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CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO MATERIA DEL INFORME.

En cuanto se refiere al cumplimiento de objetivos, al 1gual que aflos anterores b sido logrado u
pessir de ln recesidn econbmica gue vive ¢l Pais ¥ en base a la planificacidn v optima
implantacion de la misma, de esta manera se han conséguido las metas fijadas; esto mativado en
base de acciones ordeniadas y sistemdlicas de todos los recursos que componen la empresa

Considerando odax las experiencias del pasado, hemds conseguido el perfeccionamionto v
mejoramiento en lis distintas dreas. dando siempre prioridad o las politicas v procedimicntos de
control en los diferentes departamentos.

CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO.

l.as disposicrones de la Junia: general e cumplicron en forma toml, via optimizacion de
recursos, tanto humanos como materinles; pam este objelivo, se capacito al personal a fin de
conseguir que éste desempedie sus funciones con eficiencia y eficacia

INFORME S0OBRE HECHOS EXTRAOHRDINARIOS PRODUCIIMIS DURANTE EL
EJERCICIO. EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

ADMINISTRATIVO.- Siendo el fundamento en el cual se mantiene la empresa, fue necesarto
la compre de equipo de computacion, mucbles v enséres, parn agilitar lo pdministracion, las
ventas, ln produccién v facturaciom o clientes, asl como la comiabilidad de la empresa,
contratando los servicios de profesionales en el drea de produccion, contabilidad ¢ informética v
adquiriendo paguetes para gue toda fa mformacidn se canalice & trivés de medios electronicos.
Ademas se mejord ¢l paquete de Internet para agilitar el canil de comunicacion entre los puntos
de venin v los programas que avudan a mantener un mejor control de actividades, con ia
finalidad de obtener mayor imformaciom financiera v comercial que sirva a la gerencia para la
toama de decisiones.



LABORAL - Al lgual queé en afios anteriores, en este dmbitp s¢ han mantenido buenns
relaciones con do ¢l personal, ademis, se han evaluado v aumentado Jos sueldos de lis
empleados segin su responsabilidad, su buen desempefio, v habilidad para realizar las distintas
funciones que la gerencia les delega.

LEGAL.- En cuanto se refiere al ambito legal, con respecto al afio anterior, se mantiene en los
mismos Werminos; en lo que s¢ refiere al capital aportado, estatutos qoe rigen la vida de lo
empresa ¥ tiempo de duracion de la misma.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERRE DEL EJERCICIO Y DE

LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON  EL  EJERCICIO
PRECEDENTE.

Comenrzamos analizando el balance general o de la siluacidn financiera, ¥ tonemos que. las
finanzas de la empresa han sido manejadas con prudencia v en todo momento manteniendo los
términos mis iddneos. como som: 1a eficiencia v eficacia, considerando of desarrolic de la
empresa v cumpliendo o cabalidad las funciones gerenciales de la misma

Disponible: Compuesio por caja v bancos, se encuentma restringido, ya gque el tener dinero 2in
trabajar no es provechoso para la empresa, por nto la gerencin ha realizado inversiones en
inventarios v éctivos fijos, dando prioridad a los mas netesarios.

Dendones: En este rubro s¢ encuentran todas [ns cuentas: por cobrar a les clientes, por ¢f giro del
negocio aqul no encontramos valores representativos ya gue las ventas se realizan Je comtado

Inventarios: s el rubro mis iImportante de los actives, en base a ellos se planifica v realiza la
produccién ¥ comercializacion de los productos de la empresa, estd formmdo por: materias
printis, materiales y productos terminados, la gerencia ha dado mucha imponancia a los stocks,
por cuanto results demoroso el idmite de compra de materia primos:

Las Activos Fijos: Que agrupan a magquinaria ¥ equipo, muebles v enseres, v edificaciones,
estan sujetos de acuerdo & I ley de Régimen Tributaro Intermo y sus Reglamentos, a la
depreciacion o también lamada pérdida de valor de los mismos por el paso del tiempo, uso,
desgaste y otros factores que afectan a los mismos, estos forman un rubro mangjable.

Cumpliendo con las Normas Internacionules de Informaciin  Financiera v la politica contable,
én este ejercicio econdmice Wi compafiia este aflo no realizo el re avalio de Terrenos v
Edificios, debido a que lo planificato es realizarlo cada 3 afios.



Agreedores: Estin l':irm:nd_ﬂ un mubro considerable, pero eato es manejable, en base a unp bugnn
planificacion del Mujo de efective v aumentando los ingresos. Ademis, existe unin coberum
sobre los inventarios v deudores, e decir se incrementaron deadas para incrementar inventanas

El Patrimonic: Esta conformade por ¢l capital social, reservas legal, reserva facultativa ¥
utiliddes no distribuidas.,

Las utifidades no distribuidas, sepun 1o Juma General no exisie minguna decision de desting de
las mismas.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO,

|, Con la finalidad de aumentar las wtilidades v mejorar los rendimientos sobre  ln
inversiom, se deberian mejorar los canales de distribucidn haclendo no splamente que
lleguen al sector privado, sino, ol sector pdblico, o sus instituciones, Entidades
Seccionnles entre otras, vin concurso de precios, licitaciones, ete.

b

La integracion del patrimonio se debe mantener con el proposite de dar solidez
suficiente para hacer frente a créditos y demis obligaciones, en época de crisis no hay
MEjor cosd (ue sef pustencs con los recursos econdmicos eom los que cuent la empresa.

En calidad de gerente de la empresa, es mi deber dejar constancia de haber cumplido con la
misma, con su deber social v ccondmico pam el cual fie creadn. dindo posibilidad ¥
oporiumidad de trabajo ¥ contribuyendo al desarrollo de la economia nacional,
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