'SERVICIOS ECUADOR S.A

INFORME DE GERENCIA

Ouito, 22 de abril de 2013

SENORES ACCIONISTAS DE L4 COMPANES WWTSERVICIOS ECUADOR 8.4,
Presente.

Como Gerente General nombrade por o Junta General de la empresa WWISERVICIOR
ECUADOR S A., presento q wtedes el hyforme de Labores correspondiente of ejercicio
econdmice 2012 en el gue se refleja la situacion financiera de la empresa.

El Bcuador en el 2012, mosird un crecimiento econdmico proyeciado por el 5% real La
tase de inflacidn fue del 4.16 inferior o la del 2011 El salorio minimo  tambisn se
aumento de § 264.00 en el 2011 a § 292.00 en el 2012, gue representa un incremenio
aproximado del 11%.

En WWISERVICIOS FCUADOR S A cumpiimos con  los metay propuesias v hemaos
obilenido mejores vesultados como lo detallamos en la sitwacién financiera,

La situacion financiera.- La situccion Financiera de la Compaitia esié de acuerdo com ef
nivel de operaciones gue hemos realizado en el transcurso del gjercicic econdmico, e
patrimonio de la empresa ol 31 de Diciembre de 2012 es de § 1°088 240,06 sin considerar
fa wiilidad del presenie gjercicio v esiq respaldado principalmente por fos Inventarios gue
ascienden o 3716458 17 Eltoind de activos esde § 2°353.638 60,

Las venias legaron g lo suma § 1'642.840,00, en relacion con las ventas del aiio 2011
gue fueron de § 1'085.722,00 es decir tuvimos un peguefio incremento del 33% ; en el afio
2812 hemos obtenido utilidad contra la pérdida del ailo 2011, los costos y gastos incluido
impuesic o la venia sumaron $1°142.927,48,

Rendimiento.- La wtilidad del ejercicio fue de § 671.792,94 antes de la participacion de
trabajadores ¢ impuesto a la renta,
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Estrategias~ Las estrategios gue nos hemos planteadp son las siguientes:

Financieras.- Pondremos mucha aiencidn en ¢l ofrecimienio de nuestvos servicios v en su
cumplimicnio.

Loglsticas.~

Mejoraremos lo imagen empresarvial con capacitacion permanente v actualizaciones en
fendencias del mercado.

iﬁ?erala’ Dean Livingston
GERENTE GENERAL
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