CIVILES, MECANICAS, ELECTRICAS, COMUNICACIONES, DATOS
PIONEROS EN LINEA ENERGIZADA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL
DE 8OCIOS DE LA COMPANTA CONSTRUCTORA ¥ DE REDES
ELECTRICAS ISMAEL MEJIA R&M CIA, LTDA, POR EL
EJERCICIO ECONOMICQ 2015

Con la consideracion que ustedes se merccen, sefiores Socios ¥ por
disposiciones eminentemente legales, presenio a consideracion de la
Junta General de Socios; Ias kabores que se han desarrollado en el actual
periodo dos mil quince, ¢l cual se resume de [a siguiente manera:

Con la aplicacion de normas y procedimientos vigentes, medidas
necesarias relativas a la calidad en la egjecucion de los aclos
administrativios-financieros se estin logrando los objetivos que han sido
una meta, tanto de los sefiores socios, como propia de quien ejerce las
actividades funciones de administrador de una empresa, el Gerente,

Objetivos que se vinieron cumpliendo en ¢sie afio, buscando nuevas
oportunidades de trabajo, fjados en mejorar la produccion tanto en su
calidad como eficiencia, control de gasto v otros para lograr ¢l impulso
progresista de la COMPANIA CONSTRUCTORA Y DE REDES
ELECTRICAS ISMAEL MEJILA R&M ClA, T.TDA,

Ustedes sefiores socios conocedores del permanente didloge que he
mantenida_ informandoles de mi gestion, me permito destacar gue en el
aspecto administrative se ha procedido & capacitar y hacer reciclaje de
conocimientos al personal de apoyo que trabaja con nosotros, para un
buen desenvolvimiento, ¥ sobre todo para garantizar la segundad del
talento humano, se ha contratado personal especializado v eapacitado en
él desarrollo de nugvas metodologias de trabajos como son Lineas
Energizadas, de tal manera que muestros trabajadores puedan ejecutar
trabajos en lineas eléctricas de alto voltaje v sin desconexidn, este
personal serd neecsario para un buen desenvolvimiento y entrepa
oportung de  nuesiros trabajos, esta capacitacién se la realizo en la
ciudad de Loja. donde se pudo contratar adicional a este el campe de
entrenamiento, aulas de capacitacion, medico ocupactonal v psicologa,
mpenmiero de sepuridad  ndustrial, ingeniero eléeirico ¥ téenmicos
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eléctricos en linea energizada, quicnes fueron mstructores en el prooesn
de capacitacion a nuestros especialistas de lineas energizadas.

A pesar del accidente suscitado con la canastilla se ha visto la manera
de solucionar los problemas implicados v s¢ dado de baja esta

importante herramienta, esperando en algan momento poder financiar la
compra de ¢sta importante berramienta de trabajo

El 2015 ha sido un afio complicado va que la falta de trabajo nos ha
limitado en hacer inversiones que permitan la reposicion de los equipos
averiados, mismos que por ser de alta seguridad. v de fabricacion
extranjera y con certificaciones ¥ homologaciones ¢l costo es muy
elevado, v no se ha podido recuperar el equipo averiado en su totalidad,
sin embargo se ha financiado a plazos estimados la compra de lo mas
basico v esencial para seguir realizando los trabajos a miveles de voltaje
hasta 22kV.

Referente al cumplimiento de las nommas legales, estatutarias v
reglamentarias de la Compaiifa Constructora R&EM CIA. LTDA. Y de
sus administradores, debo informar que las mismas han sido legalmente
cumplidas en apego a lo estipulado en la lev y el estatuto social de la
compania,

En cuanto a los Libros de Actas, de las Juntas Generales, libro de
Participaciones de Socios, comespondencia, asi como los comprobantes
y libros de Contabilidad s¢ llevan v se conservan de conformidad con
las disposiciones legales.

Constructora R&M CTA, LTDA. Y sus administradores; realizan
control interno que permitan establecer claramente los parametros de
control necesanios v los cambios de vital imporancia que ameriten
realizarse para su bucn desenvolvimiento de las actividades de la
empresa, pudiendo sefialar como los principales controles internos los
siguientes: Control de Activos Fijos, Control de Efectivo; de Personal;
de equipos y Herramientas, eficiencia en los recursos financieros y
evitar gastos innecesarios, come es de su conocimiento por ser equipos
de seguridad, estos deben ser remplazados en forma continua, ya que su

tabricacién ¢n caucho natural, su vida iiil se ve limitada v su cambio ¢s f"f
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de acuerdo a la especificacion que indican sus fabricantes, de tal manera
se evitaria posibles sinigstros ¢n nucstra actividad.

En el afio 2015 se realizo algunes logros, gue no se los obtieng con
esluerzo individual, uno de ellos es el haber capacitade a nuestros
trabajadares en este importante sector, gque al momenia €8 Nuevo en
nuestro pais ¥ espero a future pueda retlejarse en el crecimiento
profesional de nuestros trabajadores y también en la calidad de servicio
que debemos brindar a nuestros clientes, por tanto mi total
agradeciniiento al buen criterio de los Direclivos v Asesores, al selecto
personal de instructores, por su idoneidad, don de gentes, buen sentido
de colaboracidn v buena voluntad, el cual redunda en bepeficio del
enprandecimiento de nuesira empresa.

En ¢l aspecto legal me penmito exponer que nuestra empresa cumple
fielmente sus obligaciones legales, laborales y hasta demuestra con
datos contables, la politica incentivo y progreso personal,

En el aspecto contable la empresa mantiene en orden sus registros
contables tal comao lo expresa la ey Orgénica de Régimen Tributario
Interno, Mormas Contables, Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados, la Empresa mantiene vigente la documentacion de control
interno como som la claboracion de facturas, retenciones en la fuente v
demas disposiciones legales. Implementdndose para este periodo un
proceso de costo de venta con la finalidad de dar a conoeer a todos los
senores socios el costo real que se efectiia en la prestacidn de servicios
¥ en la venta de materiales eléciricos, por lo que considero que la
mformacion contable presentada esta todo en regla y debidamente
demaostrado, por 1o cual considero razonables los informes del sefor
Contador.

En el gjercicio econdmico 2015, se puede ver claramente que se sigue
prestando los servicios a nuestros clientes como es la EERSSA,
ELEPCO 5. A. a quien actualmente v en base a pedido de los sefiores
gac10s se presta servicios de Linea Energizada, ademas se incrementa ¢l
numero de chentes particulares, v se invierte en nuevos equipos de
proteceion para trabajar en Hneas enernzadas.
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Asi mismo me permito indicar que uno de los trabajadores por uso

indebido del vehiculo, cste se encuentra detenido, a lo que se ha tomado
cartas en el asunto v el individuo se a comprometido a pagar los dafios
ocasionados, para el efecto se encuentra en nuestro poder una Letra de
Cambio como Garantia.

En el aspecto operacional relacionado con los ingresos de la compaiia,
debo manifestar que el monto de los ingresos facturados com 12% IVA
suman 266.774,79, valores reflejados en el estado de resultados y
declaraciones.

L.a empresa por aplicacion de la Ley Organica de Régimen Tributario
Interno Codificada en la que determina el cdleulo del anticipo del
impuesto a la renta por el afic 2015 pagard anticipos del lmpuesto a la
Renta un valor de 2.168.53 pagaderos en tres cuotas 401.50 ¢n ¢l mes
de Julio 2016; 401.50 cn ¢l mes septiembre 2016; v, 136553 el

proximo afo 2017,

Con el presente informe adjunto un analisis de los principales
indicadores financieros par el ejercicio que termina.

1.- INDICE DE SOLVENCIA= Activo Cormiente / Pasivo Corriente
=27 28202/ 8250 00
=331

Lo minimo es 1,30

2.- INDICE ESTRUCT [ RAL= Patrimonio / Activo Total
- 95 418,12 / 103,668 12
=092

Lo minimo es 0,30

- DNDICE TNDELDAMIENTO= Masivo Total / Patnmonio
=B,250.00/95418.12
={09

Lo minimao es 1.30

Tuides los indices cumplen con In requerido. ;_.f I.'
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Para el ano 2016 solicito a ustedes cn el la proxima Junta de Socios, se
contrate o s¢ nombre nn nuevoe administrador, en vista que mi avanzada
edad y problemas de salud, limitan mi accionar en el trabajo que la
compafifa lo requiere, de tal mancra que se fortalezca las mctas y
objetivos propuestos, Quito, 27 febrero 2016.

Muchas Gracias,

N/




