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INFORME DE GERENCIA A LA JUNTA GENERAL DE 50CI0OS DE
DISYARCOB CIA. LTDA., POR EL ANO 2008

Estimados sefiores socios:

Cumpliendo con disposiciones de la Ley de Compaiiias y Estatutanas de nuesira
empresa, me permito poner a su consideracion el Informe de las labores desarrolladas
durante el afio econémico del 2008, el mismo que mas se enfoca en aspectos
organizacionales de la empresa en lo que se retiere al campo adininistrative, marketing
y financiero para poder amrancar con lag actividades mercantiles para lo cual fuera
creada la compaiiia, lo cual como es de conocuniento de todos ustedes, la organizacion
luego de la constitucion juridica y legal en todos los estamentos de control, es largo
debido al desarrollo de los respectivos procedimientos y normas de control interno que
normen un adecuado y correcto desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades
a desavollarse en el proceso comercial, administrativo, contable y financiero de la
empresa,

De acuerdo con el parrato anferior, se procedié a estructurar primeramente el
Departamento de Recursos Humanos, para que se proceda al lamado, seleccion y
reclutamiento de personal que cubrirdn los diferentes puestos de trabajo en cada uno de
los departamentos estructurados en el respectivo Organigrama Estructural v Funcional.

Con estos antecedentes, es necesario también poner en su conocuniento gue con el
personal que fuera contratado se han realizado todos los andlisis y estudios
correspondientes para el funcionamiento de cada una de las dreas.

Con el fin de tener claro el panorama del mercade y su comnportamiento, se realizaron
ancuiestas de opinidn sobre los productos que se ntroducitan a la venta.

Seguidamente para no tener solo un mercado local, se realizaron sondeos de aceptaciéon
de los productos en las ciudades de Quito, Ibama y Ambato, obteniendo resultados
positivos al respecto.

Seguidamente en el area principal de negocios de compra venta. se ha dado el paso
fundamental de hacer ya los contactos con los respectivos proveedores que de
preferencia seran productores y/o importadores para la adquisicion de la mercaderia,
dentro de lo cual se harecibido una buena aceptacion consiguiendo precios razonables,
plazos adecuados y buenas calidades de productos, con el fin de poder entrar en el
mercado dentro de midrgenes adecuados de competitividad v asi poder lograr el
mantenimiento de nnestra empresa dentro de los primeros lugares de venta

En la parte admintstrabiva se cuenta con una aceptable orgamizaciéon estructural y
funcional, la misna que ha desarrollado los aspectos contables, financieros y, de
Recursog Humanos.- Es asi gque en lo concerniente a la Contabilidad, se cuenta ya con
an programa contable que cnbralas necesidades y expectativas del negocio, para lo cual
de 1gnal manera se ha desarrollado el respectivo Plan de Cuentas.
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Eu la patte financiera se ha procedidos a abruw una Cuenta Cormente en el bance
Proménca, ex banco MM Jaramillo Arteaga, donde se concenfrardn los movimientos
economicos de la empresa.

En lo que se refiere a Recursos Humanos, de acuerdo con ¢l Codigo de Trabajo, se ha
procedido a la finma de los comrespondientes contratos y afiliaciones al TESS de una
parte del personal, para luego continuar con este debido proceso.

Debido atodo este proceso de constitucién, organizacion y estructuracion de la empresa
y, como no reflejamos ain movimientos del negocio, la parte Tributaria se lo ha venido
haciendo declaraciones en cero hasta el arranque de las operaciones comerciales de la
empresa.

Esperamos que en el menor tiempo posible se pueda dar inicio a las correspondientes
actividades que muevan el agpecto comercial de la compafiia, para 1o cual con todo el
fervor deseamos que todo sea éxito en nuestro negocio, para lo cual debemos
comprometer tedos nuestros esfuerzos y gunas de superacion v de esta manera
conseguir los resultados propuestos de acuerdo a la correspondiente inversién de capital
de cada uno de los seiores socios.

Es todo cuanto puedo informar a la Junta General de Socios, esperando haber camplido
a satisfaccion de todos, este primer paso constitutivo y organizacional que es muy
fundamental para poder arrancar con buenas bases v pasos firmes el desarrollo del
negocio para el coal fuera creada nuestra empresa

Por su genti] alencion, agradezco y pongo a su consideracion este mforme para su

/i
Ing. AWNALDD VARGAS COBO

GERENTE GENERAL



