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STUBELHOT S.A.

INFORME ADMINISTRATIVO DE GERENTE
Al 31 de diciembre del 2008

SENORES
ACCIONISTAS DE
STUBELHOT S.A.

Dando cumplimiento a lo contemplado en la Ley de Compaiiias, y los estatutos de STUBELHOT
S.A.; y como Gerente de la misma, presento el respectivo informe de labores administrativas
correspondientes al ejercicio fiscal del aiio 2008:

1.1 Cumplimiento de objetivos previstos.- En mi administracion he planificado las
actividades que se cumplieron desde el 18 de febrero del 2008 en adelante. Aplicando
estrategias gerenciales en procura de lograr un buen desempefio econdmico de la
compaia.

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio.- La
Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinarias y extraordinarias.

1.3 Cumplimiento Administrativo, Laboral y legal.- En mi administracion he velado que
se cumplan con todas las disposiciones emitidas por las organizaciones de control,
especialmente del Servicio de Rentas Internas, declarando y pagando todas las obligaciones
tributarias mensuales, asi como la declaracion del Impuesto a la Renta anual. En las otras
obligaciones como las Municipales, la compafiia cumple en los plazos establecidos.

1.4 Propuesta sobre el destino de las utilidades.- De acuerdo al estado de resultado del
ejercicio fiscal 2008 y debido a que nuestra actividad econdmica tiene pocos meses de
haberse desarrollado, nos encontramos en pérdida, por lo que no tenemos utilidades.

1.5 Politicas y Estrategias para el aiio 2009.- Para el afio 2009 se planifica promocionar a
Stubel Suites & Café, buscar nuevos clientes para firmar convenios de tarifas especiales y
desarrollar promociones especiales para captar mayores clientes.

1.6 Cumplimiento de las normas sobre Propiedad intelectual, En mi administracion he
velado que se cumplan estrictamente las leyes de propiedad intelectual.

Deseo dejar constancia en el profundo agradecimiento a los sefiores ACCIONISTAS, quienes
han depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo, que hicieron posible la culminacion
de las metas propuestas, en este afio de trabajo.

Atentamente,

CLAUDIA CAPPELLETTI
GERENTE GENERAL




