
 

 

 

Quito, 25 de Marzo  de 2016  

 

INFORME DE ACTIVIDADES AÑO 2015 

PARA LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE  BIOPRONEC CIA LTDA. 

Señor:  

PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE BIOPRONEC CIA LTDA  

Presente,  

En  mi calidad de Gerente General y Representante Legal de la Compañía BIOPRONEC 
CIA. LTDA, de acuerdo con las ordenanzas legales de la Superintendencia de Compañías, 
como organismo de Control y con los respectivos estatutos y reglamentos de nuestra 
compañía, me permito entregar y por su intermedio a la Junta General, el correspondiente 
informe reflejando los  resultados de los Estados Financieros que a continuación presentaré.  

 

ADMINISTRACION: 

Para seguir mejorando los procesos productivos de la empresa y cumpliendo así con los 
estándares de calidad, se ha seguido invirtiendo en la compra de nueva maquinaria para 
extender la producción de los productos que la empresa hacia nuevos mercados. 

Al 31 de diciembre de 2015 la Compañía se encontraba en lista blanca ante los Organismos 
de Control como el SRI  y el IESS cumpliendo con todas las obligaciones tributarias, 
legales y patronales.  

Se requirió la contratación de personal de planta para el departamento financiero contable, 
al igual que personal para el departamento de ventas y despacho quien será apoyo en las 
distintas áreas de la empresa 

 

COMERCIAL: 

Con la finalidad de una mejor atención a todos los clientes a nivel nacional se realizo la 
contratación de un ejecutivo de ventas para el aérea de la provincia de Guayas, además se 
vendrá manteniendo la misma política de nuestras campañas de incentivos, para los clientes 
y dependientes de los locales de productos naturales bajo la supervisión del Señor Angel 
Puma Presidente de la Compañía 



 

 

 

 

 

Se ha mantenido la promoción de toda la línea de productos a través de la página web, 
redes sociales, etc.  

 

Además hay nuevos convenios de maquila de producción con clientes potenciales.  

En el área comercial se han modificado  políticas de visitas de asesores, mediante tarjetas 
de visitas, políticas de crédito, despachos, procurando realizar una mejor gestión con el 
cliente, optimizando tiempo y recursos para la empresa. 

 

FINANCIERO: 

En el año 2015 se incrementó significativamente la utilidad en relación con los años 
anteriores esto se debe gracias a la buena promoción en ventas, y la disminución en gastos 
administrativos, ventas y financieros por parte del Gerencia General y Gerencia Comercial  

Dentro del siguiente cuadro le  informo la variación  del crecimiento que ha tenido la 
empresa en el presente ejercicio  económico:  

 

2014 2015 $ CRECIMIENTO 

VENTAS 

            1,784,050.98          1,819,947.90              35,896.92  

ACTIVOS 

               900,826.97          1,121,907.45            221,080.48  

PASIVOS 

               716,215.46  705668.44 -           10,547.02  

UTILIDAD 

               232,387.56             327,039.21              94,651.65  

 

 



 

REINVERSIÓN DE UTILIDADES: 

En este año la reinversión es de $ 140.000,00 (ciento cuarenta mil 00/100 dólares 
americanos)  para el equipamiento del laboratorio de Control de Calidad, y demás aéreas de 
la Compañía 

 

PROYECCIÒN PARA EL 2016: 

Se proyecta la terminación de trámites tanto legales como de infraestructura para el traslado 
a la planta industrial, ubicada en el Sector de Miranda calle Padre José Carolo OE1-238 Y 
RIO COCA 

Además en la Junta Ordinaria de socios a realizar el 31 de marzo del presente año, es mi 
deber proponer que utilidades del Ejercicio que alcanzan la suma de $ 327.039.21 al 31 de 
diciembre de 2015 lo distribuyan de la siguiente manera el 15% para entrega a los 
trabajadores  acorde a lo dispuesto en el Código de Trabajo, es decir  $ 49.055.88 de la 
diferencia obtenemos una base tributable de $274.344,70 (incluye $ 3.361.37 de gastos de 
deducibles y 7000.00 de beneficios a empleados) debiendo pagar al SRI el 22% por 
concepto de impuesto a la renta el valor de $ 29.897.03. 

Gracias al esfuerzo de los socios y el personal que labora junto a nosotros  se demuestra  un 
crecimiento que esperamos sea sostenible y que la compañía vaya en crecimiento continuo.   

Para terminar este informe quiero expresar  mi agradecimiento por la confianza a mi 
gestión, y mi agradecimiento a todo  mi equipo de trabajo por las metas cumplidas y  mi 
compromiso de establecer una política de incentivos al personal para alcance de metas 
planificadas.  

 

 

Atentamente,  

 

 

_____________________ 

Ing. Mirian Leonila Araujo Espín  

BIOPRONEC CIA. LTDA. 

GERENTE GENERAL  

 


