Quito, 31 de Marzo de 2014
INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2013
PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE BIOPRONEC CIA LTDA.
Sefior:
PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE BIOPRONEC CIA LTDA
Presente,

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal de la Compafiia BIOPRONEC CIA.
LTDA, de acuerdo con las ordenanzas legales de la Superintendencia de Compaifias, como
organismo de Control y con los respectivos estatutos y reglamentos de nuestra compaiiia, me
permito entregar y por su intermedio a la Junta General, el correspondiente informe reflejando
los resultados de los Estados Financieros que a continuacién presentaré.

ADMINISTRACION:

Se sigue implementado las normas B.P.M, pero se concluird ya en la nuevas instalaciones de la
compaiiia, ya que en la actual no es posible su certificacion por el espacio fisico, estructura, etc.
En el aspecto tributario y los pagos al IEES se encuentran al dia.

Se contraté personal para la gestion de cobros y actualizar los saldos de los clientes, con la
finalidad de eliminar la alta morosidad que hemos tenido en los dltimos afos, y tener una
mejor liquidez.

COMERCIAL:

Se mantiene la misma estructura comercial con 4 asesores repartidos en las diferentes
provincias, ademds de ventas de gerencia Comercial y de oficina estd direccionado por
el sefior Angel Puma, Presidente de la compaiifa, con el apoyo de la Gerencia Administrativa y
Gerencia General.

De igual manera para este afio se vendra realizando campaiias de incentivos para los clientes y
dependientes de locales y se contratard espacios publicitarios en diferentes medios, 1o que se
espera un crecimiento progresivo de las ventas

De igual manera hay nuevos convenios de maquila de produccién con clientes potenciales.

En el area comercial se han modificado politicas de visitas de asesores, mediante tarjetas de
visitas, politicas de crédito, despachos, procurando realizar una mejor gestiéon con el cliente,
optimizando tiempo y recursos para la empresa.

FINANCIERO:

Por el promedio mensual mantenido en el banco se procedié a firmar un convenio de ahorro

futuro con el banco pichincha, que servird como un ahorro de reserva para pagar con
oportunidad las obligaciones legales de los empleados.



Durante este afio se siguid en la etapa de construccion de la nueva planta y mejorar los
procesos de produccién enfocando a hacia la excelencia de calidad.

Por la magnitud de la inversion de la planta de miranda y realizar las inversiones importantes
para el buen funcionamiento de la empresa, ha sido necesario realizar nuevos créditos con el
Banco Pichincha:

12 de abril del 2014 $ 46.990,19, al 11.20 %

13 de diciembre del 2014 $ 199.989,32 al 11,20 %

Se han dado de baja cuentas de clientes morosos por encontrase cerrados los locales, es decir
que ya alzaron sus negocios y en otros casos el retiro de productos caducados.

Dentro del siguiente cuadro le informo la variacién porcentual del crecimiento que ha tenido la
empresa en el presente ejercicio econémico:

2012 2013 |$ CRECIMIENTO | % CRECIMIENTO
VENTAS

1.361.272,52  |1.570.041,76  |208.769,24 15,34%
CARTERA

397.983,05  |387.014,08 [-10.968,97 2,83%
ACTIVOS

968.796,18 1997.779,50  [28.983,32 |-2,90%
CUENTAS POR PAGAR CORTO Y LARGO PLAZO
594.666,25 528.698,73 |-65.967,52 [ 12,48%
UTILIDAD

24.314,61 29.950,84 5.636,23 23,18%

Gracias al esfuerzo de los accionistas y el personal que labora junto a nosotros se demuestra
un crecimiento que esperamos sea sostenible y que la compaiifa baya en crecimiento continuo.

REINVERSION DE UTILIDADES:

En este afio es de $ 65.000,00 (sesenta y cinco mil 00/100 ddlares americanos) para el
equipamiento del laboratorio de Control de Calidad.



PROYECCION PARA EL 2014

Se proyecta la terminacién de trdmites para traslado a la planta, y estamos a la espera de
aprobacion del plan de cierre y abandono de la magdalena. Esperamos el cambio
aproximadamente para el mes de agosto.

Para terminar este informe quiero expresar mi agradecimiento por la confianza a mi gestion, y

mi agradecimiento a todo mi equipo de trabajo por las metas cumplidas y mi compromiso de
establecer una politica de incentivos al personal por alcance de metas planificadas.

Atentamente,

fng. Mirian Leonila Araujo Espin
BIOPRONEC CIA. LTDA.
GERENTE GENERAL




