INFORME DE COMISARID

A L.OS SENORES ACCIONISTAS ¥ JUNTA DE DIRECTORES DE LA
COMPANIA ECOPACIFIC EMPRESA COMERCIAY DEL PACIFICO
S:A.

En mi cglidad de ComiSaric Pringipal de I Compatiia, he revisado el Balances

Fingncieres de ECOPACIFIC EMPRESA COMERCIAL PEL PACIFICO
S.4; at 31 de diciembre del 2012 v los correspontdientes anexos por el afio

teriinado 4. esa fecha, Log wencionades Estados Financieros son de
-resp&nsabzhd&d de fa Gerencia de 1a Compaits, mi responsabilidad consiste e
emitis una opinion sobre diches estados finaricieros ¢n base a lo revisado,

_ Las revisionss efecuxadas durante el EIETCT{ZIQ economico del afie 2012 se T

fealizo aphca:ﬂdo los procedimientos adecuados, comsiderando también las
dispusiciones v recomendaciones fegalés existentes que nomnan la actividad de
los Cotnisarios, patticalarmente lo dispuesto en la codificacion. de Ja Ley de

Compafitas;
Por lo mencianado, expongo a continiasidn lo-que siguer

« En mi opihion, la administracién de la compaiifa ha observado las
d;ferentes nofuas legalf;s, vaﬁentes qw‘: sen aphcables en ios necrocms asi

'pﬁr el Dir Efi«'.tﬂ_ﬂf; de ia {}Dmpani&_

* Parg Ja realizacion de sus actividades se han aplicado las nommas v
prineipios. contables que dispone la Ley, para el efecto la Compaita
dispone de un adecuade mecanisme de procedimionios, registros’ v
controles, que estitno son suficientes y conflables.

= Las pruchas realizadas sobre los Estados Financieros de fa Compaiifa, no
presentan.  situdciones wanifiesta de. la  existencia. de  errores,
ihcumplinmientes o inobservascias que puedan de aiguna manera afectar
los intereses de los sefiores Aecionistas,

= Luepo 08 la revisidn de las Actas de Junta General de Acciomstas, no se
ensonRiraron sitijaciones que merezean ser citadas.

St & future existiere meumplimiento de [os aspectos mencionados anterionmente,

ast oomo. los criterios de- aplicacién de las nonmas legales, reglamentariag ¥

estatutarias, son de responsabilidad de la administracién de ECOPACIFIC



-EE*H’RES% COMERCIAL DEL PACIFICO S.A. v tales criterios hodrian
eventualiente fo ser compartidos por las duforidades competentes.

El confrol interno es un aspecto que sietapre debe estar en mﬁnnue.
mejommxente ¥ evaluagion, ya. que las condiciongs de las operaciones de-la

compafiia pu@dcn yariar por la influencia del mercado, por las condiciones de las |
negogiaciones, por la politica econdmica del pais entre otras.

La gerencia. es responsable de establecer v mantensr la estractura de. conirol
iteine, para lo cal requiere de herramientas qué aseguren el cumplimiento de

tos benei:zcmb espetados, el confipl interno & da uria segundad razonable, no
ahsohxia r.ie 13 Sabvaauarda :ie I@s actw@s ¥ dei regstro coxrecto de

interno tiene Iinmacmnes quﬁ puedf:n hdﬁﬁ?}? que Ias m:e;uiaﬁﬁades o errorss n@.
sean detectados, ademas de que existe el riesgo de que a futwo los
pmoedimemos puedan ser inddecuados debide & cambios en las condicionies de

las c}pemcmn&s

Este 1nfr}mn& es ffucamente parg informacidn y use dé log Accionistas v
Administradores, asi coms dela Supmmendenc;a dé. Compamas dela Repu’t}hca
del Ecuador y no puede ser utitizado para ningiin ofro proposito.

Quito, Jurio del 2013

Mty atentamente,.
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