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Modnica Patricia Pazmifio Martinez
Ciudad.

De mi consideracion:

Por medio del presente me permito manifestarle que la Junta General Universal Ordinaria de socios de la
Compaiiia “GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA”. Celebrada
con fecha 16 de febrero de 2010, tom6 la decision de designarla como GERENTE GENERAL de la
compafiia por el periodo de DOS ANOS a partir de la inscripcion en el Registro Mercantil.

Los deberes y atribuciones del Gerente General constan de los articulos décimo segundo y décimo tercero
del estatuto social de la compaiiia, los mismos que a su vez se encuentran elevados a escritura publica
otorgada ante el Notario 32* del Cantén Quito, Dr. Ramiro Dévila el 17 de enero del 2008 e inscrita en el
Registro Mercantil de Quito, el dia 13 de febrero del mismo afio.

El Gerente General segiin el ARTICULO DECIMO TERCERO tendra enire sus atribuciones el de ejercer
con amplios poderes la administracion y el manejo de los negocios sociales y la Representacion Legal de
la compaiiia, presidir y suscribir conjuntamente con el presidente los certificados de aportacion y las actas
de la Junta General cuando actiie como secretario, concurrir a nombre de la compafifa a la celebracion de
escrituras publicas cuyo otorgamiento haya sido autorizado por la Junta General entre otros.

Usted se dignara hacer constar la razén de aceptacién al pie del presente.

Atentamente,

C.C.:'171357736-7
Presidenta

Acepto el cargo de Gerente General de la Compafiia “GEDESOCONSULT GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA”, que se confiere segun el nombramiento que antecede.

Quito, 16 de febrero de 2010

Con esta fecha gueda inscrito el present®

LA 4311 ¢t Bgistro

Ing. Patricia Pazmifio M.
C.C.: 170536820-5
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