Quito, 29 de marzo de 2013

INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
COMPANIA GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA.
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL ANO 2012

En mi calidad de Representante Legal de la Compania GEDESOCONSULT GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA. presento mi informe , relativo al ejercicio econdmico
del afio 2012 cumpliendo de esta manera con lo establecido en la Resolucién de
Superintendencia de Compafiias NO 92-1-4-3-0013 publicado en el R.O. NO 44 del 13
de octubre de 1992, que contiene los requisitos minimos, que deben tener los
informes anuales que presentan los administrativos de las Compafias a Juntas
Generales:

1.- ANTECEDENTES

La compafiia se constituyé mediante escritura publica otorgada ante el Notario N2 32,
el 17 de enero de 2008, e inscrita en el Registro Mercantil el 13 de Febrero de 2008 la
Compafiia ha cumplido con la prestacién de servicios profesionales especializados en
elaboracién de proyectos de desarrolio, seguin su objeto social.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBIJETIVOS

La compafiia se encuentra debidamente organizada vy su desarrolio se lo puede
calificar de adecuado, aunque en este afio la empresa ha generado pérdidas.

AUn a pesar de todos los esfuerzos realizados desde la Gerencia, este aflo no se ha
podido cumplir a cabalidad los objetivos planteados a principios de afio. La empresa
ha logrado mantenerse en el mercado, concretando nuevos contratos a entera
satisfaccion de los Clientes, sin embargo estos no han generado aun suficientes
ingresos para cubrir los gastos operativos de los mismos. Por lo que esperamos que
los ingresos por estos contratos se vean reflejados en el afio 2013.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS

En el dambito laboral no han existido hechos extraordinarios. No asi en el
administrativo donde la Gerente General, Patricia Pazmiiio renuncié al cargo de
Gerencia y asumié el de la Presidencia en vista de la renuncia de Silvia Cardenas.

La situacién de la Compaiiia al cierre del ejercicio y una vez presentado los resultados
anuales arroja una pérdida de USD $ 38,204.74, lo que refleja que a pesar de la
situacion, GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA. ha podido



salir adelante gracias al esfuerzo de gestidén realizada por los directivos de la
Compainiia y sobre todo de la buena administracién de la Gerencia.

Ademas este afio se realizd la ejecuciéon del Plan de Implementacién de Normas
Internacionales de Informacién Financiera Pymes (NIIFs), conforme la Resolucién de
la Superintendencia de Compaiias No. 08.G.DSC.010 del 20 de noviembre de 2008, el
mismo que se encuentra préoximo a ejecutarse en su cabalidad.

Se pone en conocimiento de la Junta que el Plan de Implementacién de Normas
Internacionales de Informaciéon Financiera (PYMES), se ha venido aplicando
cabalmente.

Para el afio 2013 seguimos con la tarea de busqueda de mas negocios y optimizacion
de los existentes, para lo cual contamos con el apoyo de la Junta General de Socios y
del personal con que cuenta la Compafia.

Luego de la presentacién de este informe debo agradecer a la Junta General de

Socios la confianza depositada y el apoyo recibido, durante este breve lapso que he
estado a cargo.

IRINA MANCHENO RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL

GEDESOCONSULT CIA. LTDA.



