Quito, 30 de Marzo 2012

INFORME ANUAL DEL GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CIA. LTDA POR EL PERIODO DEL ANO 2010.

En mi calidad de Gerenté General de la Compafiia GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL CIA. LTDA. Presenté mi informe, relativo al ejercicio econémico del afio 2010 cumpliendo
de esta manera con lo establecido en la Resoluciéon de la Superintendencia de Compaiiias No 92-
1-4-3-0013 publicado en el R.0. No 44 del 13 de Octubre de 1992. Que contiene los requisitos
minimos, que debe tener los informes anuales que presentan los administrativos de las Compafiias
a Juntas Generales.

1.- ANTECEDENTES

La compafiia se constituyo mediante escritura publica inscrita en el Registro Mercantil del 17 de
Enero del 2008. La empresa inicio sus actividades el 13 de febrero del 2008 desde entonces la
compafia ha prestado servicios de identificacién, elaboracion, y evaluacion, de proyectos de
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2.- CUMPLIMIENTOS DE OBJETIVOS ___ QUITO

La compafiia se encuentra debidamente organizada y su desarrollo se lo puede calificar de
adecuado, pues en este aiio la empresa ha obtenido utilidad.

Este resultado refleja el esfuerzo desplegado por la Gerencia, ya que a pesar de la inestabilidad en
el pais, la empresa ha logrado mantenerse en el mercado, concretando nuevos contratos a entera
satisfaccion de los clientes de los cuales parte de las consultorias se termina en el afio 2010.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS
En el ambito administrativo y laboral no han existido hechos extraordinarios.

La situacion de la compaiiia al cierre del ejercicio y una vez presentado los resultados anuales
arroja una utilidad antes del quince por ciento trabajadores e impuestos de US$ 8223.66 y un



crecimiento en las ventas anuales considerables, GEDESOCONSULT GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL CIA. LTDA a podido salir adelante gracias al esfuerzo de la gestion realizada por los
directivos de la compaiiia y sobre todo de la buena administracién de la Gerencia.

Para el afio 2011 seguimos con la tarea de busqueda de mds negocios y optimizacion de los
existentes, para lo cual contamos con el apoyo de la Junta General de Socios y del personal con
que cuenta la compafiia.

Luego de la presentacion de este informe debo agradecer a la Junta General de Socios la confianza
depositada y el apoyo recibido.
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Patricia Pazmifio
GERENTE GENERAL
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