INFORME ANUAL DE LA GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE TIENDAS BRANDS COLLECTION BRANDSCOLLECT CIA.
LTDA.

Sefiores Socios:

Cumplo con la obligacion legal y estatutaria de presentar a ustedes el informe anual
sobre el estado de la compafiia al 31 de diciembre del 2008, y lo hago siguiendo los
lineamientos que establece el reglamento pertinente expedido por la Superintendencia
de Compafiias.

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2008

Lamentablemente pese a ser una empresa de reciente creacion debido a los diversos
tramites para la constitucién de la empresa, la misma no se ha podido poner en
marcha. ademds por los diversos cambios politicos, asi como ciertos requisitos para
la puesta en marcha de la empresa, ha sido casi imposible realizarlo en el afio 2008,
razon por la cual los ingresos suman un total de US$58750.67

2.- INFORMACION SOBRE HECHOS IMPORTANTES _OCURRIDOS

En lo legal:

El tema de tramites por la escision ha sido sum iof0 ya que una de
las empresas tiene ciudad de creacién en G:/a
tramites, los mismos que hasta la fecha no s

En lo laboral:

En lo laboral, la gestion mas importante digna de destacarse fue la aplicacion del
Mandato 8 de la Asamblea Constituyente que elimind la tercerizacion laboral,
actualmente todos los trabajadores constan en la némina de la compaiiia.




3.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON LOS
DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Pese que los ingresos fueron solamente de US$ 58,750.67, los gastos en que ha
incurrido la empresa no solo por tramites de constitucion sino por el dafio causado
a la empresa ha restringir sus operaciones por un tema netamente de tipo legal y
burocratico. La perdida de la empresa de este afio es de $69,234.8l.

Tenemos fe que el afio que viene pondremos ya en marcha la empresa en un 100%
y poco a poco empezemos a generar utilidades en el largo plazo, mientras todos los
tramites y las trabas concluyen para asi ya emprender un crecimiento sostenible en
la empresa

4- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
SIGUIENTE.

El 2009 es un afio que augura cambios importantes para el pais. No podriamos
afirmar si buenos o malos, de lo que si estamos seguros es de que este afio electoral
ha traido consigo mucha incertidumbre.

La reforma tributaria trajo consigo mds exigencias en/£uanto a las practicas tributarias
y mayores responsabilidades para los administradofegyy@ontadores de las empresas.
Ello conlleva un mayor esfuerzo en la busqueda d¢ éapm¥olagmejorJos procesos para

98

para la escision de la compafiia, en dog AN, para que cada una
administre los negocios en forma indepe g
sus propios activos y pasivos. Cs)/
El sector empresarial y nuestra compafiia en~_especifl, tendran que tomar las
previsiones del caso para enfrentar los nuevos retOs~dé una economia cada vez mas
centralizada y probablemente mds politizada y polarizada.




El futuro no es tan claro como quisiéramos pero seguimos con el mismo optimismo
y dindmica de siempre, para hacer de nuestra compafiia  un referente de calidad y
buen servicio.

Para concluir este informe, reitero a los administradores, funcionarios y empleados
de la compafifa, el mas sincero agradecimiento por su dedicacidn y esfuerzo

Atentamente,

Jordan G.
nte General




