Quito, 30 de Marzo del 2009

Sefiores

Socios de la Compaiiia
OPERACION Y GERENCIA OEG S.A.
Presente.-

Conforme con lo establecido en los Estatutos Sociales de la Empresa y Normas de la Ley de
Compaiiias, pongo en conocimiento y consideracion el informe de labores correspondiente al
ejercicio econdémico del afio 2008.

Para ello he considerado importante recalcar los siguientes puntos:
1.- ASPECTOS SOCIETARIOS

Las actividades por parte de los administradores se han desarroliado dentro de las normas
legales, estatutarias y reglamentarias, lograndose consensos y las resoluciones acordadas han
sido cumplidas a cabalidad y con la colaboracién de los socios.

2.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La empresa se ha estructurado en un drea o unidades de gestién basica: servicios de adminis-
tracion, contando siempre con la asesoria del drea legal externa; con respecto a las areas de
Finanzas, Contabilidad y Recursos Humanos.

La empresa se encuentra en el reclutamiento de clientes a quienes ofrecer los servicios que se
brinda.

3.- ENTORNO

La Compaiiia a fin de definir sus productos, que en la actualidad se enfocan en cinco, ha permi-
tido hacer un estudio de la competencia a nivel nacional como en ciertos paises de SUDAME-
RICA como son: Colombia, Perd, Chile y Argentina.

ADMINISTRACION FINANCIERA
ADMINISTRACION CONTABLE

ADMINISTRACION DE NOMINA
ADMINISTRACION SALARIAL Y COMPENSACIONES
ADMINISTRACION DE INVENTARIOS.

4.- CLIENTES

Existen clientes que a pesar de la Eliminacién total de la Intermediacién Laboral y la contrata-
cién por horas, aun requieren de apoyo externo de algunos de los servicios de una adecuada
administracién de nomina, requiriendo aun de contabilidad, financiera y control de inventa-
rios.
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Hasta el momento la empresa carece de clientes.

Las organizaciones lideres en el contexto local apuestan al desarrollo de adecuadas politicas y
estrategias en el manejo del recurso humano para minimizar riesgos laborales y construir ba-
ses a largo plazo. Esta es una nuestra oportunidad para poder emprender grandes retos en los
servicios establecidos.

5.- ASPECTOS ECONOMICOS FINANCIEROS

Las cifras que constan en los Estados Financieros y su correspondiente registro han sido elabo-
radas de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y que tienen
relacion con los movimientos econdmicos ocurridos durante al afio 2008 debidamente sopor-
tados por la documentacion correspondiente.

El Balance General y el Estado de Resultados reflejan el primer afio de vida de OPERACION Y
GERENCIA OEG S.A. y cuyo giro de negocios se vuelve mas complicado con la Promulgacién de
las nuevas leyes Laborales. Como Gerencia dentro de este mercado laboral ahora tan complejo
estamos seguros que seguirdn existiendo clientes que busquen un aliado estratégico en sus
retos en la negociacion de Administracion de Nomina.

En resumen el analisis del Balance General arroja:

1.- El activo corriente respecto al total de activos reflejan un impacto del 14% debido a la falta
de ingresos en caja bancos y cuentas por cobrar ocasionados por la inexistencia de ventas en el
afio 2008. Se han definido estrategias comerciales con el fin de mejorar la rentabilidad de la
empresa en el afio venidero.

2.- El porcentaje con mayor relevancia frente al total de activo se encuentra en el activo diferi-
do con un 86%, constituido por los gastos de constitucion en un 32% y preoperacionales en un
54% debido a la inactividad de la empresa.

3.- La empresa no posee cartera vencida debido a la falta de ventas.

4.- Con respecto al Patrimonio la empresa no dispone de un aporte de futuras capitalizaciones,

por lo tanto debe responder por si sola a las necesidades de sus accionistas, 0 a su vez como ya
lo hemos detallado muchas veces, el incremento de nuevos negocios es vital.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
OPERACION Y GERENCIA OEG S.A.




