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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013



NCTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
31 DE DICIEMERE DEL 2013
NOTA 1 - OPERACIONES

PERSONALPROYVE S.A, es una entidad establecida en &! Ecuador y constituida el 18 de energ
del ao 2008 con un capital de USD. $ 10.000,00 luego con escritura celebrada el 17 de marzo dei
2009 e inscrita en el Registro Mercantil ef 27 de abril del misma afio se procede a la reforma de
estatutos sociales por el cambio de objsto social de la empresa.  Su domicilio astd ubicado en la
ciudad de Quito.

La compafila tiene come objeto social principai (8 realizacidn de actividades complemeantarias de.
glimentacion, mensajeria y limpieza, estos servicios estan gravadas con tarifa 12 % de VA,

Los Estados Financiaros han sido preparados en U.S. ddlares como resultado del praceso de
dolarizacion de la economia a través del cual el Gobierno Ecuatarianao fij¢ como moneda de curso
legal del pals, el dolar de los Estadas Unidos de Amenica,

NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
a) Preparacitn de los estados financieros.-

Los Estados Financieros de la compafiia se prepararcn de conformidad con las Nomas
Internacionales de¢ Informacidn Financiera (MIIF] emitidas per el Conzejo de Nomas
Internacionales de Contabilidad (JASB, por su sigla en inglas).

Los Estadns Financiercs de FERSOMALPROVE 5.A. comprenden |os Estadaos de Situacion
Financiera al 31 de diciembre del 2012 y 21 de diciembre del 2013, el Estadc de Resultado
Integral, €l Estado ae Cambios en &l Patrimonio ¥ el Estado de Flujos de Efective por el afio
termingdo el 31 de dicigmbre del 2013,

La preparacion ¢ Estados Fipancieres conforme con las Normas Intémacionales de Informacian
Financiara (NIIF), exige el uso de cierlas estimaciones. También exige a la direccidn que ejerza su
juicio en el proceso de aplicar las politicas contables.

A continuacidn se resumen las principales practicas contables seguidas por Iz Empresa en la
preparacidn de sus Estados Financieros;

b) Efactive y equivalentes al afectivo.-

El efeclivo y equivalentes al efectivo intluye los recursos de alts liquidez de los cuales dispone la
entidad para sus operaciones regulares y que no estd restingido su uso, se registran en sfective a
equivakente al efectivo partidas como: caja, depdsitos bancarios & la vista, e inversiones a corto
plazc de gran liguidez, gue son facimente convertibles en efectivo en un plazo inferior & tres
meses y sobregiros bancarios. Las lineas de sobregiros bancarlas utilizadas son presentadas
como pasivos comientes en el Estade de Situacion Finangiars.

c) Impuesto a las ganancias.-

El inpuesty a i@ renta cormente se determing y registrg de ecuerds con 1z legisiacion tributaria
vigente, el aflo 2012 el 23%, el afo 2013 el 22%.
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El impuesto a la renta diferido s provisiona €n su fotalidad usando el método del pasivo basado
en el Estado de Situacidn Financiera scbre las diferencias temporales que surgen e_ntre l;ﬁ bases
tribuiariag de activos v pasivas ¥ Sus respectives valores refiejados en los Estados Financieros.

El impuesto a la renta diferido se detemmina usando tasas tributanas que han sido pmn:uuigadas a
la fecha del Estado de Situacién Financiera y que se aspera seran aplicables cuando el impuesto a
la renta difarido se realice o el impuasto a la renta pasiva s& pague.

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesic corriente par pagar y de|
impuests diferida.
El impuesto comisnte par pagar estd Pasado en la ganancia fiszal del afie.

Los pasivos por impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se
espere gue incrementen la ganancia fiscal en el fuluro. Los activos por impuastos diferidos se
reconocen para todas las diferencias temporarias que se espere que reduzcan la ganancia fiscal
en el fulure, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizada.

En cada cierre contabile se ravisa 1os impuestos diferidos reglstrados, tanto activos como pasives,
con el ohieto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose |ss oportunas comecgiones
a los mismes de scuerdp con el resultadn del citado analisis.

di Beneficios a emplaados.-

Incluye las provisiones poar benaflcios a empleados © aquellos generados por bensficics pactados
durante la contratacion del personal de la compafia.

El costo de los beneficios definides (jubilacidn patronal ¥ bonificacidn por deszahucia), son
cakculados de scuardo a valkerizaciones realizadas por un acluario independients y calificada,
utiizando el Método de Costeo de Credito Unitario Proyectada, las cuales s& actualizan al final de
cada perioda. Las utilidades y pardidas actuariales se reconocen de inmediato e€n e Estado de
Resultade Integral en los costos de operacian o gastos de administracién segin correspondan.

Los costos por beneficios al personal son cargadas & resultados integrales en el periodo que se
devengarn.

a) Participacién a trabajadores.-

La Compafiiz reconace un pasivo ¥ un gasto por la participacidn de los trabajadores en las
utilidades de la empresa. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades de acuerdo
con dispasiciones legales,

fi Reconocimlento de Ingresos.-

Los ingresos de los servicios se recohocen cuando la Compadia ha prestade los servicios  al
cienta ¥ es probable que la Compafiia reciba el pago convenido préviamente.

Siempre y cuandq el monte de los ingresos se pueda caicular confiablemente y sea probable que
ia Compafiia reciba cualguier contraprestacién, os ingresos por Sefvicios se reconocen en el
pefiodo en el QUE 5e prestan.

Los ingresos de la compafila provienen principalmente de la prestacién de servicios de actividades
complementarias coma son: alimentacidn, mensajeria y limpieza.

g) Costos y Gastos.-
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Los costos ¥ gastos se registran al costo histrico. Los costos y gasios se recanocen a medids
que son incurridos, independientemente de la fecha en gue se haya realizado | pago, ¥ 58
mgistran e €l perlodo fas carcano en gl gue se CONDCEN.

h} Agtivoa Financieros-

Todos Ins activos financiercs se reconocen y dan de baja a la fecha de nagociacion cuando se
realiza una compra o venta de un activo financiero y son medidos inicialmente al valor razonable,
mids fas costos de kg transaccidn, excepto por aguellos activos financieros clasificados al valor
razonable con cambios en resultados, los cuales son inicialmente medides al valor razonable y

cuyas costos de la transaccion se recongcen en resultados.

Todos los actives financieras reconocides son posteriormente medidos en su totalidad &l costo
amortizado o al valor razenabile.

La Compafila clasifica sus actives financieros en las siguientes categorias:

s« A valor razonable con cambios en resultados
s« Activos financieres mantenidos hasta su vencimisnto
« Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar, ¥

+ Activos financieros disponibles para la venta.

La clasificaciéon depende del propésito con e! que se adquirieron log instrumentes financieroe. La
administracion detarmina la clasificacidn de sus instrumentos financierns en el momento dej
reconocimianta inicial,

h.1. Cuentas por cobrar comerclales y otras cuantas por cobrar - Las cuentas por cobrar
comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o
deferminakies, que no colizan en un marcado activio.

Después del reconocimiento inicial, a valor razonable, s& miden al costo amortizado utilizande el
meétodo de |2 tasa de interés efectiva, mengs cualquier deteriare.  El periado de cridito promedia
sobre |a venta de los bienes &5 de 90 dias.

Las cuantas por cobrar comerciales incluyen una provisidn para reducir su valor al de probahble
reglizacion.  Dicha provisidn se constituye en funcidn de un andlisis de la probabilidad de
recuperacion de las cuentas.

Las cuentas por cobrar comerciales y obras cuentas per cobrar son actives financierss no
denvados con pagos fijos o determinables, gue no cotizan en un mercada activo, Se clasifican en
activos comientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde I fecha del Estado de
Situacién Financiera, que se clasifican como activos no carrientas.

iy Pasivos financiercs e instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de deuda y patimonio son clasificados como pasivos financiaros ¢ coma
patimonio de confarmidad con la sustancia del acuerdo contractual.

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos coffientes a menos que la Compania fenga
derecho incondicional de diferir el pago de la obligaclén por o menos 12 meses después de la
fecha del estado de Situagidn Financigra.

il cuf.rntas por pagar comerciales y otras cUentas por pagar - Las cuentas por pagar
comercialas y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, no derivados con pagas fijos o
determinaklas, que na cotizan en un mercado activo.
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Daspués del reconocimiento inicial, a valor razonable, se miden al costo amartizado utilizando el
métado de la tasa de interes efectiva. El periodo de pago promedic para la compra de bienes
nacionales a& g 90 dias.

j} Normas nuevas y revisadas con efecto sobre los Estados Financieros

Curantz el aflo en curso, la compafifa ha aplicado una sere de nomas huevas y revis_adas
emitidas con & Conseje de Nomas Internacionales de Contabilidad (1ASE), efectivas a partir del
01 de enerc del 2013,

Modificaciones a la NIC1.- Presentaclén de partidas en otro resultado integral

Durante el afio en curso, el grupo ha aplicado por primera vez las modificaciones & la NIC1-
Presantacion de partidas en ofre resultado integral. Las enmiendas introducen una nuevs
terminologia para e! estado da resultado integral y estsdo de resuliadoe, cuyo usD no es

ohligatono.

En virtud de las modificaciones & la NIC 1, el estada de resultado integral cambia su nombré por el
*Estado de Resultados del Pericdo y otro resultada Integral” {y el “Estado de Resultados” pasa a
denominarse como "Estado de Utilidad o Pardida®™). Las modificacionas de la NIC1 conservan |a
opeidn de presentar el resultade del perods ¥ ofro resuiads inlegral en un inico estado @ en das
estados separsdos pere conseculivos. Sin embargo, las modificaciones a la NIC1 requieren que
las partidas de otro resultado integral ssan agrupas en dos calegorias: (2) las partidas que no
seran reclasificadas posteriormente al resultado del ejarcicio, v {b) las parlidas qgue pueden ser
reclasificadas posteriormente al resultado del periodo cuando se cumplen determinadas
candiciones. E| impuesto sobre la renta de las partidas de otro resultado integral sa asignaran
scbre las misma base, y estas modificationes no cambian [@ ¢pcidn de presentar partidas de otro
resultado intégral antes de impuestes ¢ después de impuestos. Las modificaciones se han
aplicado de forma retrespectiva, y por lo tanto, la presentacion de partidas de ofro resuliado
integral se ha modificado para reflgjar los referidos cambios. A pare de los cambios de
presentacion antes mencionados, la aplicacion de las modificaciones a la NIC1 no dz lugar a
ningln impacte en &l resultado del periedo, la utilidad integral y e resultado integral total.

NIC 19- Bensflcios a los empleados {revisada en Bl apo 2012)

En el afio en curso, la compafiia ha aplicado la NIC 12 - Beneficies a los Empleados (revisada en
el 2012} y las enmiendas consiguientes, por pnimera vez.

La NIC 19 {revisada en & 2012) cambia la contabilizacion de los planes de baneficios definidos y
Ios beneficios por terminacidn, El cambio més impartante se refiere a la contabilizacion de log
cambios &n las obligaciones por beneficios definidos y los activas del plan. Las modificaciones
requigrait el recanacimiente en los cambics en las abligacionas por beneficios definidos ¥ en al
valor razonable de o5 activas del plan cuandeo se producen, ¥ por Io tanto eliminan el mstode de |a
“benda de fluctuacidn” permitida por la version previa de la NIC 18, y acelera el reconocimiento de
los costos de servicios pasados. Adicionalments, todas las ganancias y pérdidas actuarales
{nueves mediciones) se reconocen inmediatamenta en offo resultade integral. Por offa parte, o
coslo de interés y rendimients esperado de los actives del plan utilizados en la version previa de la
HIC 19 se sustituyen por el enfogue del “interés netg”, el cual segun la NIC 19 {revisada an s
2012}, se calcula aplicandg la tasa de descuento neta sobre el pasivo o activo por baneficios
definidos. Estos cambios han tenido un impacto en los importes reconocidos en al resultada del
pericde y otro resultado integral en aflos anteriores. Adicionalmente, la NIC 19 (revisada en ef
2012} introduce algunas cambics en la prasentacidn del costo por beneficios definigos incluyendo
extensas revelaciones adicionales.
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A, partir del 1 de enera del 2013, la compafiia ha aplicado las disposiciones transitr::-ris_is pertinentes
de lz NIC 15 — Beneficios 8 los Empleados, y ha actualizado los importes comparativas en foma
refrospectiva,

k} MNormas nuevas y revisadas pero aun no efectivas

La Compafia no ha aplicado las siguientes Normas Internacionales de Informacian Financiera
(NIIF) Nermas Irternacionales de Contabilidad (NIC) e Interpretaciones del Comité {CINIIF}
nuevas y revisadas que han side emitidas perc adn no son sfechvas:

MIIF Tltulg Efactiva a ir

NIIF § Instrumentos financieros Enero 1, 2015

Enmiendas a la NIIF 9 y fecha obligatoria efectiva de la NIIF - Enero 1, 2015

NiF 7 9 ¥ revelaciones de transicion

Enmicndas a la NIIF 10, NIIF  Entidades de inversidn Enera 1, 2014

12 ¥ NIC 27

Enmiendas a la NIC 32 Campensaridn de activos y activos Enero 1, 2014
financerns

La Administracion anticipa que estas @enmiendas que seran adoptadas en los Estados Financieros
en los pericdos futurog no tendran un impacto sobre los importes de los activos, pasivos y las
revelacionas de ia Compafila. Sin embargo, no s posible proporcionar una estimacion razonable
de ese efecto hasta que medisnte un examen detallado haya sido aplicado.

NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVOD

El efectivo y equivalentes al efective comn se muesira en el Estado de Flujo de Efactivo puede ser
conciliade con Jas patidas relacionsdas an el Estado de Situacktn Financiera de la siguiente
manera;

Composicien:
Diciembre 31,
13 2z
Caja Chica 50.00 S0.00
Bancoe Moneda Nacional 7.630.04 277884
TOTAL rlsan.m 2,829.84
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NOTA 5 - CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Composicitn:

CLENTAS POR COBRAR COMERCIALES
Cliantes Relationados Nacionales
Anticipo Proveedoras Maciongles

TOTAL CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

OTRAS GLENTAS POR COBRAR
Prestamos Emplaados

Crras Cuentas Por Cobrar Empleados
Otras Cuentas Por Cobrar

TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR

12,141.80 18.667.17
.00 175.00
12,141.90 18,842.17
——

As0.00 0.00
408 32 44927
it i 1338
1,359,232 452,86

NOTA € - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Compasicion:

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Proveadores Locales Relacionados
Proveadorss Locales No Relacionados
SUBTOTAL

QTRAS CUENTAS POR FAGAR
Con la Administracion Tributaria

Con el IESS
Provisiones Locales

Cuentas por Pagar Diversas Relacionados Nac,

Anticipa de Clientes Locales
Ciras Cuentas Por Pagar

Cuenta Par Pagar Accionistas
SUBTOTAL

TOTAL

Diciembre H,

£013 2012
0.00 .00
8,326.80 700082
9,326.90 7.000.82
2.368.47 208178
2,147 53 2.188.74
556.40Q 38.03
0.00 3,145.00
8.728.24 12,556.25
6,645 60 0.00
0.00 0.00
18, 885 44 20,017 .83

25322 34
b ———————————

27.01B.65
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NOTA 7 - OBLIGACIONES ACUMULADAS

Composicion.
Diciembre 31,
2013 2012
Seneficios a fos empleades 13,924 93 14,513 43
Participacién Trabajadares por Pagar del Ejercico £91.25 a,547.11
TOTAL 14,616.18 13!060.54
e ———— ]

NOTA 8 - OBLIGACIONES POR PAGOS DEFINIDOS

Compasicibn:
Diciembre 31,
2013 2012
Jubilacién Patronal 3,842 79 A.861.43
Cesahacio Empleados T42 46 71510
TOTAL 4 685,25 4,576.53

{1} Jubilacién patronal - De acuerdo con disposicienes del Cadigo del Trabmio, los trabajadores que
por veinte ¥ cincod afos o mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o intermumpida,
tandran dereche a ser jubilados por sus empleadores sin perjuico de la jubilacion que leg
carresponde en su condicion de afiliades al Institute Ecuateriano de Seguridsd Social.

(2} Bonmificacidn por desahucio - De acuerdo con disposiciones del Codigo da Trabajo, en los
casos de terminacion de la relacin lateral por desahucio solicitade por el empleadar o por e
trabalader, l2 Compafiia entregara ol 25% de ia (tima remuneracidon mensual por cada uno de los
afios de sernvicio.

Los calculos actuariales gel valor presente de la obligacitn devengada por concepto de beneficios
definidos fueron realizados el 37 de diciernbre de 2073 y 2012 por un acluario independientz. Ef
valor presents de las obligacknes por concepto de beneficios definidos vy 10s costos del senvicio
actual y el costo del servicio anterior fusron calculados utilizando €l método de |a unidad de crédita
unitaric proyectado. Bajo este metodo los beneficias definidos deben ser atribuidos al pariodo de
servicio del empleado y basados en la farmula del plan, de tal suerle que e stribuye la misma
cantidad de beneficic a cade aiic de servicip, considerando el uso de hipébesis actuaniales para
calcular el valor presente de dichos beneficios. Estas hipdtesis reflejan el valor de dinero a través
del tiernpo, el incramento salarial y las probabilldades de pago de estos bansficios.
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NOTA 5- CAPITAL SOC|AL
El capital social autorizado es de US $ 10.000,00

Contadaria)
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