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PERSONALPROVE S.A. 

INFORME DE LA GERENCIA GENERAL 
EJERCICIO ECONÓMICO 2014 

Quito 08 de marzo del 2015 

Señores 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

PERSONALPROVE S.A. 

Presente. 

De mis consideraciones. 

En mu calidad de Gerente General de la compañía Personalprove SA y dando 
cumplimuento a las disposiciones legales y estatutarias, me permito presentar a ustedes el 

informe de labores correspondiente al ejercicio economuco 2014, posterior a la revisión de 
sus Estados Financioros. 

1. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL, 

la admunustración cumplió con las normas legales estatutarias y reglamentarias; las 
resoluciones de la Junta General de Acciomstas ast coro las obligaciones deterrunadas 
enel Art 263 de la Ley de Compañías 

2. SITIJACIÓN FINANCIERA 

Los Estados Financieros presentan razonablemente la situacion fmanciera y resultados de 
PERSONALPROVE 5.A.. al 31 dí diciembre del 2014, de conformidad con las Normas 

Externacionales de Información Financiera NIF 
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PERSONALPROVE S.A. 

RESULTADOS 

Ln el ejercicio fiscal 2014 se obliene perdida del ejercicio cuyo valor asciende a USD 
2.024 70 

VENTAS 

Las ventas decrecieron en el 2014 en un 34 18% comparado con el año mmediato anterior 

CAPITAL 

El capital se mantuvo al mugmo mvel que en el 2013 

ES ESTADOS FINANCIEROS 

a situacion financiera de la compañía y demás parametros se pueden observar en los 
Estados Financieros adjuntos 

4 AREA ADMINISTRATIVA 

Se entreno, capaciio y se profesionalizo a todo el personal con la finalidad de mejorar la 
eficiencia adrurustrabva. 

5 PROPUESTA DE UTILIZACIÓN DE RESULTADOS 

Al nuargen de la decisión final de la Junta de Accionistas, sugiero que la perdida oblemia 
en el ejercicio económico 2014 quede registrada en la cuenta correspondiente fal como. 
está expresada en los Estados Fimcreros 

  

Arfárés Lalama 
Gerente General 
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