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PERSONAL PROVE S.A.
INFORME DEL COMISARIO

A los sefiores Accionistas de: PERSONAL PROVE S.A.

Quito, 17 de abril del 2013

En mi calidad de Comisario Printipal de PERSONAL PROVE S.A., informo
que, sobre la base al articula 279 de la Ley de Compaiiias inherente con el
COMISARIO de una Sociedad Andénima, me pormito presentar ol informe
comespondiente al ejercicio econdmico del 2012:

1. Qbuervencia de las diferentes nosmativas legates.- Con base a las actes
de la Junta de accionistas, he verificado que los administradores han
cumplide con las diferentes rescluciones. La compafiia, en su conjunto,
vhserva las diferentes dispoesiciones legales, generales y especiales.

2. Evaluacién del control Intermo.- He evaluado el control intarmno de la
compafifta; ésta, posee un plan de organizacién basico; las funciones estan
definidas, no se obseiva la existencia de actividades incompatibies; existe
un sistema de autorizacion, registro y custodia definidos y diferenciados; los
activore se encuentra protegidos contra eventuales contingencias con
Seguios CUyos conceptos y cuantlas son apropiadas; considero que el
personal posee las competencias integrales para la realizacion de las
diferantes tareas adminisirativas.

3. Aplicacion NIIF - El afio de transiciSn de la compatfila, en lo relativo con ia
adopcion de las NHF fue o afo 2011. Ls empresa ha realizado este
proceso; ¥, estd instrumentando los GRimes temas para terminar con esta
actividad. He revisado los diferentes asientos de ajustes de adopcion que
han sido registrados en la fecha que sefala el reglamento de Ia
Superinterwiencia de Comparfias. Han observado los diferentes contenidos



de las Nommas intemaclonales de Informacidn Financiera, aplicablés a la
empresa. El resultado acumulado neto por adopcién de las NIIF por primera
vez ha anjado un débito neto al patrimanio por $725.47

. Griterle acarca de loz datos financisron - £5105 se encuentran en el

analisis adjunto; los jndices por si solos sefialan la situacidn financiera en
forma comparativa, Es necesaric que la administracién considere los
mismos para orientar su gestion.




PERSONALPROVE 5.A.

ESTADQ DE SITUACHIN ARANCIERA
AL ¥ DE DICIEMBRE DEL 1011 Y 2012
{Expraxado an Divarox Amaricanos)

ACTVDE

ACTR/O CORRIENTE
Copivmiantar Al afeclin

Crenles
Cuenfas por Cobiar Empisacios
Ohex Cusnlfag Por Cobrar
Amficipox roaschme

Anlicipos Varos

Acinvos por impeesion Cormisnles
FOTAL ACTIVD CORNIENTE
ACTRAD NO CORRIENTE
fmpiesic Dferdda

TOTAL ACTRAD WO CORRIENTE
TOTAL ACTRAD

PASNG

PASRD CORRIENTE

Cuenles y Documenios por pagar
Frovisines por pegar
Oifgaciones con fr Admwssiracion Trobwlarns
Dbfgacicnes con & IESS
Beneficios g empleados

Cireidas por pagar INversas

Pardicipactsn Tratajadores por pagar ol efevciclo

AnEeipe de Cilenties

TOTAL PASNG CORRIENTE
PASNG NG CORIOENTE
Juivlacidn Falronsd

Dasahiicic Emplaados

TOTAL FASAD NO CORRIENTE
TOTAL PASND

PATRIMOMNO

Capital

Rosarvas

Rastydos Anuimisscos
Restodos oef &dc enisny
Resifedos por Adopoian NIF
Restftade del Efermici

TOTAL PATRIMONIO

TGTAL PASIVD + PATRIMONID

ESTADD DE RESLLTADOS

Vrntas Neles

Gasfos Operamonoles Anlas oe impussine
Restibadc Chperacion sl

Dires kgress Mo Operecinales
Resiftacies Aivles de mpoesicsy
FPar¥cipaciin Trabajaderes

impirasic 4 la Ranta

Raxulsdo def Ejarcicio

2011 iz

£ 428,80 282984
22165 81 18.667.17
5.947,39 449,27
500 [
175 75,06
2517 2597
2 58566 2.599.72
W15 2475050
595,79 649,51
596,70 BLET
73103 8 IT
7129224 7.000,82
1550 35,03
17.604,32 2081.78
2.707 52 2198 74
17.077.5 18080, 54
314500

A011,47
4702 46 12.556, 28
541,10 45079, 18
Israsd 30143
554 54 71540
[T £ 570,53
SR.BN M 4005512
0000, 060 10.006,00
1.275.85 1.275.85
M 942TT -18. 480,08
11.482 58 -14.587.32
-F25 4T -725 47
-T4.581,82 -555,12
25 401,6% -24.040. 93
7 A3.47 25.000,07

w011 2012

125347450 172,558 53
-T49. 146, T4 -168.562, 12
-13.778,48 3,286, 71
137,93 126,92
-13.660,55 342153
535,54
$21,27 3.443,11
46107 566,12
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