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QUITO, 28 DE FEBRERO DE 2012. 

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONÓMICO 2011 DEL GERENTE GENERAL A 

LA JUNTA GENERAL DE LA COMPAÑÍA 

A. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

De acuerdo con el análisis realizado el año anterior, nos hemos enfocado en la conservación de los clientes que 

más réditos económicos representan, tal es el caso de los siguientes: Supermaxi, Rudy Cornejo, Carlos Montalbán, 
Nozztra, Yolanda Sánchez, Piedad Montalbán etc. 

Con respecto a las disposiciones generales de la junta general, seguimos en el estricto control de gastos y costos de 

producción. reduciendo desperdicios, tiempos improductivos, etc lo que nos permita en un futuro obtener la 
rentabilidad más significativa para la compañía. 

En el tema administrativo hemos mejorado la calidad de los equipos, para la empresa, realizando mantenimientos 
permanentes que permitan que los equipos estén en su lotal capacidad de producción. 
Actualmente contamos con 2 directivos en la parte administrativa y de personas contratadas temporalmente para el 

área de producción para los despachos de los pedidos. 

B. DESTINO DE LAS UTILIDADES 

Tenemos una pequeña ganancia, debemos considerar que financieramente ha sido un buen año ya que hemos 
podido realizar el pago de nuestras obligaciones por lo que no poseemos pasivos significativos. 

Más bien contamos con clientes fijos que nos permiten cubrir costos fijos, y emprender proyectos de mejora del 
activo y patrimonio de la empresa. 

La ganancia reflejada en los balances generales, tendrá el destino que la junta general decida luego de realizar la 
distribución a trabajadores. 

C. PLANES A FUTURO 

El siguiente año tenemos dos grandes estrategias en los que trabajaremos: 

11. PRIMERO: "Tomando en cuenta que se requiere un control más minucioso de los costos de producción, se 
trabajará de manera continua para la implementación de un sistema técnico de costos por órdenes de _produeción; 

que permita establecer los costos reales de los productos, para la fijación de una rentabilidad.-aeordé a A AS 
los intereses de la organización. El SO A nvA 1 

LL SEGUNDO: Se emprenderá en la capacitación de colaboradores de la , a Dn de logr. 201 las 
actividades se realicen de una manera eficiente, apoyándonos con la implementadión y coro) que 

a IND lao toma de deben seguirse para la ejecución de sus tareas, los cuales nos doten de la información adec 

decisiones. 
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