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QUITO, 28 DE FEBRERO DE 2012.

INFORME CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO 2011 DEL GERENTE GENERAL A
LA JUNTA GENERAL DE LA COMPANIA

A. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

De acuerdo con el andlisis realizado el afio anterior, nos hemos enfocado en la conservacion de los clientes que
mas réditos econdmicos representan, tal es el caso de los siguientes: Supermaxi, Rudy Cornejo, Carlos Montalban,
Nozzira, Yolanda Sanchez, Piedad Montalban etc.

Con respecto a las disposiciones generales de la junta general, seguimos en el estricto control de gastos y costos de
produccién. reduciendo desperdicios, tiempos improductivos, ctc 1o que nos permita en un futuro obtener la
rentabilidad mas signiticativa para la compaiifa.

Iin el tema administrativo hemos mejorado la calidad de los equipos, para la empresa, realizando mantenimientos
permancntes que permitan que Jos equipos estén en su lotal capacidad de produccion.

Actualmente contamos con 2 directivos en la parte administrativa y de personas contratadas temporalmente para cl
arca de produccion para los despachos de los pedidos.

B. DESTINO DE LAS UTILIDADES

Tenemos una pequefia ganangia, debemos: considerar que financieramente ha sido un buen afio ya que hemos
podido realizar el pago de nuestras obligaciones por 1o que no poseemos pasivos significativos.

Mas bien contamos con clientes fijos que nos permiten cubrlr costos mos, y emprender proyectos de mejora det
activo y patrimonio de 13 empresa.

La ganancia reflejadaen- los balances generaleés, tendrd el destino que la jdnta general decida luego de reatizar la
distribucion a trabajadores.

C. PLANES A FUTURO
El siguiente afio tenemos dos grandes estrategias en los que trabajaremos:

El. PRIMERO: Tomando en cuenta que se requiere un control mas minucioso de los costos de produccion. se
trabajard de manera continua para la implementacion de un sistema técnico de costos por drdenes de produecrén
que permita establecer los costos reales de los productos, para la fijacion de una rentabilidad-aeorde al. ICEGIEN o
los intereses de la organizacion, bu\’ﬂl“‘l oA <ITA
N C OM

EL SEGUNDO: Se emprendera en la capacitacion de colaboradores de la , a fin de logral las
actividades se realicen de una manera eficiente, apoyandonos con la implementadjon y contro?-a Zmzque
deben scguirse para la ejecucion de sus tareas, los cuales nos doten de la informacion adectfada pard Ia toma de

decisiones. ERA

t mente.
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