
Cayambe, 03 de abril del 2014 

Señoras Accionistas 

El año 2013, fue sumamente complicado, dado que el mercado se vuelve cada vez más exigente en 

vista de la gran oferta y competencia de rosas cortadas a nivel mundial, es cada vez más notorio el 

avance de la flor africana y colombiana en nuestro mercado, pues esos países tienen muchas 

ventajas competitivas con nosotros tales como la cercanía a los sitios de consumo, mano de obra y 

créditos muy baratos. A nivel nacional los productores pequeños tanto semi formales, informales e 

ilegales suman diariamente muchas más hectáreas por lo tanto más producción siendo estas 

trabajadas con familias enteras sin cumplir mínimos requerimientos laborales ni de salud ni 

ambientales ni de seguridad y peor de propiedad intelectual volcando su oferta completamente al 

mercado ruso, que es nuestro mercado, pero a precios mucho más bajos pues sus costos de 

producción son ínfimos 

Es por lo arriba mencionado que tenemos que tener un stock de variedades sumamente 

actualizadas muy por delante del resto de productores y una sobresaliente calidad. Es así que hemos 

tenido que cambiar durante el 2013 algunas variedades que ya cumplieron su ciclo y que ya no son 

demandadas en el mercado tales como: SEXY RED, FOREVER YOUNG, PURPLE HAZE, BOHEME, CASA 

BLANCA, MOHANA, MARILENA, y otras que a pesas de ser nuevas no tuvieron aceptación en el 

mercado como ZANOLI, SPOTHLIGHT, PAINBALL, SWEETBERRY. En resumen hemos cambiado 

60.000 plantas en el Eden y 40.000 plantas en LOS LAURELES que sumadas a las 50.000 plantas del 

bloque 24 en el 2013 hemos hecho 150.000 que es el 20% del total de plantas que tenemos. Cabe 
anotar que el bloque 24 es el último espacio que teníamos disponible en las fincas y ya hemos 

completado de sembrar las dos fincas 

Sin embargo los resultados económicos del año han sido bastante buenos, pues como ustedes 
puede ver en los balances hemos tenido una utilidad aceptable, no hemos contraído más deudas 
que las que habían en el 2012, estamos completamente al día en todas las obligaciones tanto con el 
personal relacionado con la empresa como proveedores e instituciones del estado. Se va a repartir 
las utilidades a nuestros trabajadores adicionándoles una bonificación que por su entrega y 
dedicación se hacen beneficiaria nuestra gente. 

Finalmente quiero agradecer a todos quienes con su entrega, tesón, esfuerzo y dedicación han 
hecho posible¡que/Jeste año hayamos superado las dificultades sin mayores inconvenientes ya 

  

GERENTE GENERAL


