INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPARIA BORHAPECONS CONSTRUCCIONES Y MONTAJE
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiores Saclos de!

BEORHAPECONS COMNSTRUCCIOMNES ¥ MONTAJE CIA. LTDA.

Cumpliendo coan |as disposicionas de la Ley de Compafias en mi calidad de Gerente Gareral
pongo a su consideracién el [nforme de la Gestidn reslizeda por la administracian de
BORHAPECONS COMNSTRUCCIOMNES Y MONTAIE CIA. LTDA. Durante el ejercicio
econdmice del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacién econdmica gue vive e pais, bajo el presente régimen y las condiciones
econdmicas implaniadas por politicas del Fondo Monetario Internacional se resumen 3
continuacion en los estados financieros deben ser leldos bajo dichas circunstanclas.

La econarmia ecuatoriana en el 2,012, ha presentado un aumento de la inflacion quedanda &n
el 5,41% al cierre del ejerciclo econamico segln datos del Banco Central del Ecuadar

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECOMDMICO DEL 2.012

Durante el gjercicic gue ha concluida el 31 de Diclembre del 2.013, |z situacidn de la empresz
ha sido |a favorable, frente a esta situacian la empresa presenta resultados positivos,

Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimienta en el giro normal de sus actividades.

Durante este afio de operaciones que terming el 31 de diciembre del 2,012, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre |a gerancia y sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIOMES DE LA JUNTA GEMERAL
DE 50CIOS

Cabe Indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organisma, han side cumplidas = cabalidad por |2 2dministracian.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMIMISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.0L2, en lo referents a los aspectos administrativas, laborales y legales, |z
empresa 52 ha desenvuelba en un dmbite normal logrands CORServar ¥ QENerara nuevas
fuentes de trabajo,

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
AMUALES DE LA COMPARNTA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante aste sjerciclo econdmice que ha concluide el 31 de diciembre del 2.012, la situacion
de la empresa ha sido moderadamente favorsblemente, ya g en |95 balances presentadas se
refleja la situacidn total Activos por un valor de  6754,18, total de Pasivos por un valor de %
00,00 total de Patrimonia par un valor de 5 §754,58 obtenlendo una Perdida del ejerciclo de
s 6354,56.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTC DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Ls administracién recomienda gue como propésito general se obtenga una situacion
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos gue persigus Iz
misma, asi coma fortalecer la imagen ante sus clisntes aun mas de |a gue ha ganada hasta
la fecha,



Para el ejercicio 2.013, se recomienda implementar programas {ofertas y dezcuentas) vy
provecciones & fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados en
estrategias para mejorar nuestra participacidn en &l campo de & construccion  civil
ofreciendo los servicics a todo tipe de empresas v por otra parte mantener una politica
racional para la reduccidn de gastos.

Adicichalmente e recornienda terminar el asunto pendiente con ciertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en la contabllidad.

Sin mas por ef momento, quedo de ustedes agradecido.

Arentamente,

&

BORIA MDRE?GN ABUNDIOD MELOMNIM
GERENTE GEMERAL



