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Riobamba, 26 de marzo del 2014 

SEÑORES SOCIOS DE LA COMPAÑÍA ECUAMAJO CIA. LTDA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En cumpl imiento a las d ispos ic iones legales contenidas en la Resolución No. 92 -143-
0013 del 11 de agosto de 1992 de la Ley de Compañiuij, sobre la oblígacióu de emit ir 
el informe anual de los admin is t radores sujetándome al Reglamento de Requis i tos 
Mínimos contemplados en la mencionada disposición, informo a ustedes lo s igu iente; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. ' El entorno empresar ial en el que se ha desenvuel to la Empresa durante el 
ejerc ic io de 2013, ha dependido en gran parte de las dec is iones económicas 
gubernamenta les y de los eventos de carácter exógeno al manejo de la empresa, por 
l o que la act iv idad comerc ial se ha desarro l lado en un campo bastante compet i t ivo 
de la importación y comercialización. 

2. - £1 año 2013 fue un año de consolidación de buenos resul tados tras las metas 
t razadas en la celebración de la Asamblea General de Socios del 2012, no tanto solo 
en el frente económico como sí en el admin is t rat ivo y operat ivo. Esto ha sido así 
porque hemos logrado mantener y afirmar en un segmento de mercado donde la 
gestión de la compañía es valorada y apreciada, por ta exper ienc ia e impor tantes 
resu l tados que hemos faci l i tado a nuestros c l ientes. 

3. - Durante el ejerc ic io del 2013 se ha dado est r ic to cumpl imiento a las 
dispos ic iones real izadas por la Junta General de Socios.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 . 

4. - Por ot ro lado, en el per iodo del 2013 la empresa no ha t ropezado con ningún 
problema de carácter admin is t ra t ivo, laboral ni legal. 

5. - Adjunto al presente informe entrego los estados f inancieros cor respondientes al 
e jerc ic io del 2013 para que sean somet idos a la respect iva aprobación de los soc ios 
presentes. 

6.- 6.- Proyecto de distribución de ut i l idades. En anexo al presente informe 
presentamos a la consideración a el proyecto de distribución de ut i l idades que 
esperamos merecerá la aprobación y en donde he puesto especia! atención a la 
necesidad de e levar el capi tal de la compañía en las proporc iones adecuadas para que 
se conso l ide la situación f inanciera y pueda br indar un mayor respaldo a las 
operac iones de crédito que requiere el desarro l lo de su act iv idad comerc ia l. 


