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Señor Socio:  

Es para mi muy grat o, d ir ig irme a usted como Gerent e de ECUABUI LDERS CI A. 

LTDA. en observancia a los Estatutos de la Empresa con la f inalidad de poner en su 

conocim ient o el informe de las act iv idades desar rol ladas por la Gerencia durant e el 

año 2014. 

ENTORNO ECONÓMI CO 

Al 31 de diciembre de 2014 el índice de inf lación fue del 3.67% , la t asa de 

desempleo 4.54% , el producto interno bruto 4% . Las siet e act iv idades económicas 

que crecieron por encima del promedio de 3.5%  fueron: suminist ro de elect r icidad 

y agua ( 10.4% ) ; act iv idades profesionales t écnicas y administ rat ivas ( 9.2% ) ; 

pet róleo y m inas ( 8,6% ) ; const rucción ( 6,8% ) ; ent re ot ras. 

La Balanza Comercial presentó un decrecim ient o del 15,8%  f rent e al año 2013; 

básicament e esta caída se dio por una dism inución del precio promedio del barr il de 

pet róleo expor t ado, el cual bajó en un 12% , pasando de US$95,63 en 2013 a 

US$84,16 en 2014. Pero en el 2014, aún con un increment o del 7%  en la 

producción, no se pudo compensar la generación de div isas y superávit comercial 

del 2013. 

Esta reducción no sólo afectó a la balanza comercial sino t ambién al equilibr io f iscal 

ya que al reducirse los ingresos pet roleros el sect or público t iene que f inanciar a 

t ravés de deuda un mayor déf icit f iscal. 

El sect or de la const rucción creció el 10%  con respecto al año 2013, fue un año de 

recuperación luego que en el 2013 los crédit os hipotecar ios del BI ESS cayeron. 
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La obra pública est imulará el sector pr incipalment e debido a que las cent rales 

hidroeléct r icas ent ran en una fase f inal de const rucción. Se espera inversión en 

escuelas del milenio y unidades médicas, impulsadas por crédit os chinos. 

En el año 2015 se implement ará un plan de medidas gubernament ales con la 

f inalidad de est imular el crecim ient o del Sect or de la Const rucción mediant e 

programas de v iv ienda de hasta 65.000 dólares en t er renos sumin ist rados por el 

sector público que ayudará a cont rolar la especulación que afecta al precio del 

suelo. Además el gobierno t iene previsto ej ecut ar un plan que incluye bajas t asas 

de interés para prést amos dir igidos al const ruct or y para quienes compran bienes 

inmuebles. 

GESTI ÓN DE LA COMPAÑÍ A 

Por una parte la caída del precio del pet róleo afectó negat ivament e la línea de 

negocios de vent a de horm igón, nuest ros clientes del sect or pet rolero redujeron la 

compra de esta mat er ia pr ima ut il izado en la const rucción de plat aformas 

pet roleras debido a la falt a de recursos económicos. 

Por ot ra par te el sector de la const rucción que alcanzó un crecim ient o en el t ercer 

t r imest re de 2014 de 9 . 1%  f rente a igual periodo de 2013 aportó posit ivament e en 

la gest ión de la em presa. 

Durant e el segundo semest re de 2014 la línea de negocio de vent a de hormigón se 

enfocó a sat isfacer las necesidades de const rucción de edif icaciones y v iv iendas 

dest inados al público en general en el sector del Coca. 

En f orma general la empresa ha logrado mant enerse en el mercado y est á 

buscando nuevas alt ernat ivas para ampliar su cober t ura a ot ros segment os 

geográf icos de mercado con la f inalidad de increment ar su campo de acción y 

mej orar sus vent as, product ividad y rent abil idad. 

ASPECTOS ADMI NI STRATI VOS 

La rotación de personal del año 2014 fue baj a, renunciaron cuat ro personas; t res 

del área operat iva y una adm in ist rat iva;  se cont rat aron dos conduct ores de 

volquet a o m ixer y dos personas para el área adm in ist rat iva. 



Se dotó al personal operat ivo de uniformes de t rabaj o e implement os de segur idad 

indust r ial. La Compañía ha velado por el bienest ar de sus empleados y se ha 

cumplido con las obligaciones laborales. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ASPECTOS FI NANCI EROS 

Como lo ref lejan los estados f inancieros, en el año 2014 la empresa t erm inó con 

una ut il idad neta de U.S.D.10.017,64. Las vent as se increment aron en un 31.26%  

y los costos y gastos crecieron en un 37.29%  con respecto al año anter ior . La 

ut i l idad operat iva dism inuyó en un 50.44%  y la neta en un 74.27% , la relación 

costos y gast os con respecto a los ingresos pasaron de ser el 91 , 24%  en 2013 a ser 

el 96,66%  en 2014, el índice de endeudamient o Pasivo Total respecto al Act ivo 

Total bajó del 56 .69%  al 4 8 . 1 1 %  en los dos años analizados. El m argen bruto de 

ut i l idad bajó de un 26 . 01%  en 2013 a 11.50%  en 2014 La razón de liquidez que 

repor t an los est ados f inancieros es de 1.68% . El índice de rendim ient o sobre la 

inversión se encuent ra en 1.63%  y el rendimient o sobre act ivos en 0.85% , el 

EBI TDA de ECUABUI LDERS CI A. LTDA. es de U.S.D. 184.243.77 

ASPECTOS OPERACI ONALES 

En el año 2014 se instaló en el campament o del Coca el servicio de energía t r ifásica 

con el propósit o de dism inuir el uso de recursos humanos y mat er iales y opt im izar 

el f uncionamient o de la t r i t uradora. 

Se ha programado y ej ecutado el programa de mant en im ient o prevent ivo y 

correct ivo de la maquinar ia y vehículos de la em presa. 

No se han t enido quej as ni reclamos del horm igón, nuest ro producto cont inúa 

posicionándose en el mercado como de excelent e calidad y durabi l idad. Nuest ro 

servicio de ent rega a t iempo en los lugares requer idos es muy bien valorado y 

apreciado por nuest ros clientes. 

En lo que se ref iere al proyecto inmobil iar io DI  FI ORI  las act iv idades se 

desar rol laron de acuerdo a lo planif icado buscando siempre cumplir a cabalidad con 

las expect at ivas y requer im ient os de los fut uros propietar ios dándoles como valor 

agregado la elección de t erm inados conforme a sus gust os y preferencias. En est e 

año se han t erm inado y vendido dos unidades de v iv ienda, para el año 2015 se 

concluirá el proyecto. 



Agradezco a los equipos de t rabaj o de la em presa quienes con su permanent e 

comprom iso han hecho posible alcanzar los result ados obt enidos en el 2014 que 

esperamos superar los en el 2015. Gracias t ambién al Señor President e de la 

empresa por su apoyo a la gest ión de la gerencia de ECUABUI LDERS CI A. LTDA. 

Quit o, 25 de marzo de 2015 

Gerent e 

ECUABUI LDERS CI A. LTDA. 


