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1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 2017
De acuerdo a los objetivos planteados para el 2017 se concluye:

a. Cumplimiento de todas las normativas legales, para el correcto funcionamiento de la
empresa.

b. No se cumpli6 el presupuesto de ventas, se alcanzé el 55%

c. Se contraté auditoria externa, para dar cumplimiento a las obligaciones de la
empresa con lo dispuesto por la Superintendencia de Companiias.

2.- SITUACION FINANCIERA

En el 2017, se esperaban cerrar ventas principalmente en sector gobierno, los mismos que
no fueron publicados, quedando para el afio 2018. La fortaleza de la empresa se basa en su
talento humano, el cual esta entrenado, certificado, para mantenerse competitivo en el
mercado. Al no llegarse a concretar las ventas como se esperaba, el resultado econémico
refleja pérdida para el 2017. Durante el 2017, se realizaron acciones para no tener
problemas de liquidez, pese a que los clientes se demoraron en pagar.

3.- CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS
Los presupuestos de ventas se han realizado basado en prospectos de negocio con alto
contenido de gobierno; ya que el sector privado ha disminuido su inversién en tecnologia,

tratando de mantener lo que tiene o cambiando su infraestructura hacia servicios en la nube.

Es necesario establecer un limite maximo en el tiempo para una toma de decision drastica
que lamentablemente afectaria a nuestro talento humano.
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