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BALANCE GENERAL A MARZO 2018



BALANCE GENERAL AL 31 DE MARZO DEL 2018

CUENTA DESCRIPCIÓN TOTAL

1 ACTIVO 628.488,44  

11 ACTIVO CORRIENTE 135.442,22

1101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES EFECTIVO 13.670,70  

1102 ACTIVOS FINANCIEROS 121.773,52

12 ACTIVO NO CORRIENTE 114.159,42
1201 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 114.159,42   

13 PROYECTOS EN PROCESO 363.119,12
1301 PROYECTOS EN PROCESO 363.119,12

15 OTROS ACTIVOS 15.765,68   
1501 OTROS ACTIVOS (GARANTIAS) 15.765,68   

2 PASIVOS 433.636,76  

21 PASIVOS CORRIENTES 433.636,76 
2101 PROVEEDORES 131.255,74  

2102 ANTICIPO CLIENTES 73.438,52   

2104 PRESTAMO BANCARIO 3.192,00   

2105 OBLIGACIONES CON EL SRI 118.547,49  

2106 OBLIGACIONES CON EL IESS 46,213.38

2107 OBLIGACIONES CON EMPLEADOS 60.989,63

3 PATRIMONIO 179.548,22

31 CAPITAL SOCIAL 140.135,00   

32 RESERVAS 4.160,98   

33 RESULTADOS 20.060,33   
33010101 UTILIDADES EJERCICIOS ANTERIORES 20.060,33

35 RESULTADO ADOPCION NIIFS 15.191,91   
3501 RESULTADO ADOPCION NIIFS 15.191,91   

UTILIDAD NETA 15.303,46



ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE MARZO DEL 2018

4       INGRESOS 205.957,87

41 INGRESOS OPERACIONALES 205.957,87

5       COSTOS 143.730,93

5101 COSTOS OPERATIVOS 143.002,93

5103 COSTOS DE EQUIPOS 728,00  

6 GASTOS 46.923,48

6101 GASTOS DE VENTA 1.163,26

6103 GASTOS ADMINISTRATIVOS 37.498,97

6105 GASTOS FINANCIEROS 261,25

6107 GASTOS NO DEDUCIBLES 8.000,00

RESULTADOS 15.303,46

ING.	FREDDY	HUILCA

GERENTE	GENERAL

LIC.	MARITZA	SORIANO

CONTADORA	GENERAL



Calificación como organización de 
servicios auxiliares ante la SEPS



1. Documentación	para	calificación	ante	la	SEPS	a	ASISTECOOPER	S.A.:

Documentación Estado

Solicitud	de	Calificación	suscrita	por	el	representante	legal	 En	proceso

Copia	del	Acta	de	Sesión	de	directorio	en	la	que	se	resuelve	solicitar	la	calificación	para	

poder	operar

En	proceso

Copia	certificada	de	la	escritura	publica	de	la	constitución	de	la	empresa	y	ultimas	

reformas	estatutarias	inscrito	en	el	registro	mercantil

Nombramiento	vigente	del	representante	legal

Concluido

Registro	único	de	contribuyentes Concluido

Estados	financieros	a	6	dígitos	suscrito	por	el	representante	legal	de	los	últimos	tres	años Concluido

Certificado	de	cumplimiento	de	obligaciones	(Super	de	compañías) En	Proceso

Ultima	declaración	al	SRI Concluido

Certificado	de	cumplimiento	ante	el	SRI	e	IESS Concluido

Detalle	de	infraestructura	y	plan	de	continuidad	del	servicio	y	matriz	de	riesgos Concluido

Informe	de	Auditoria	externa	del	cumplimiento	 En	Proceso	



Factibilidad de Proyecto 
AFP-GENESIS 



Antecedente

En	la	reunión	de	Directorio	

de	16-02-2018,	se	presentó	

al	posibilidad	de	una	

oportunidad	de	negocio	al	

Directorio	de	Asistecooper	

con	la	Empresa	AFP-Genesis.	

Se	presentó	la	

documentación	requerida	

por	la	Empresa	AFP-Genesis,	

para	participar	en	el	

proyecto	de	Desarrollo	del	

CORE	Administrativo	y	de	

Gestión	de	la	misma	

Trabajo	Desarrollado

El	área	comercial	de	

Asistecooper	ha	realizado	el	

seguimiento	y	se	ha	indicado	

por	parte	de	AFP-Genesis,	

que	Asistecooper	es	la	

empresa	que	potencialmente	

ocupa	el	primer	lugar	en	el	

concurso

Status	actual	del	Proyecto



Tareas	Presentes

• Aprobar	por	parte	de	

Asistecooper	el	Proyecto	

con	AFP-Genesis

• Formalizar	el	Compromiso	

de	establecer	consorcio	

para	el	proyecto

ASISTECOOPER-ESOFT

Tareas	Futuras

En	el	caso	de	ganar	

el	concurso



Personal	Asistecooper

Asistecooper	S.A.

• 1	Gerente	de	Proyecto

• 4	Desarrollador	Funcional

• 1	Tester Pruebas

ESOFT

1	Arquitecto

1	Líder	de	Desarrollo

2	Desarrollador/Funcional	

1	Tester/Pruebas

Personal	ESOFT

Distribución	del	

Personal

ESOFT,	gestionará	la	parte	administrativa	y	representación	legal	del	consorcio

Asistecooper	S.A.,	gestionará	el	proceso	contable	del	proyecto



Proyecto	AFP-GNESIS

Personal

Cargo
Valor	

Mensual

Beneficios	

de	Ley

Costo	

Mensual

Numero	de	

Meses
Valor	Final

Gerente	Proyecto 2.800,00 840,00 3.640,00 24 87.360,00

Desarrollador	Master	1 2.300,00 690,00 2.990,00 24 71.760,00

Desarrollador	Master	2 2.300,00 690,00 2.990,00 24 71.760,00

Desarrollador	Senior	1 1.500,00 450,00 1.950,00 24 46.800,00

Desarrollador	Senior	2 1.500,00 450,00 1.950,00 24 46.800,00

Desarrollador	Junior	1 800,00 240,00 1.040,00 24 24.960,00

Totales 11.200,00 3.360,00 14.560,00 349.440,00

Proyecto	AFP-GNESIS

Costos	Indirectos

Descripción Valor

Servicios	(electricidad,	agua,	teléfono,	internet,	mensajería) 10.000,00

Viajes	y	viáticos	(10	viajes	x	5	días	x	3	recursos) 21.400,00

Arrendamientos	(2	oficinas) 40.000,00

Equipos	e	instalaciones	(licencias,	equipos,	etc.) 1.500,00

Suministros 500,00

Total 73.400,00



Valor	que	

representa	al	pago	

de	3	cooperativas	

socias

Proyecto	AFP-GNESIS

Detalle	de	Costos	del	Proyecto

Detalle Valor	Proyecto

Valor	por	Mes

Costos	Directos 349.440,00 14.560,00

Costos	Indirectos 73.400,00 3.058,33

Total	de	Costos 422.840,00 17.618,33

Utilidad	30% 126.852,00 5.285,50

Total	de	Ingreso	por	el	Proyecto 549.692,00 22.903,83

Comisión	por	Proyecto	3% 16.490,76 687,12

Total	a	Recibir	por	el	Proyecto	24	meses 533.201,24 22.216,72



OFERTA ECONÓMICA 

DESCRIPCIÓN Valor
USD $

COSTOS DIRECTOS 874.756,99 
Remuneraciones 520.000,00

Beneficios y cargas sociales 280.000,00

Viajes y viáticos (10 viajes x 5 días x 3 

recursos)

22.800,00

Servicios (electricidad, agua, teléfono, 

internet, mensajería)

19,854,00

Arrendamientos (2 oficinas) 28,368.00

Equipos e instalaciones (licencias, equipos, 

etc.)

3.000,00

Suministros 734.36

Reproducciones ---

Subcontratos ---

COSTOS INDIRECTOS
Utilidad (25%) 218.689,25

TOTAL 1.093.446,23



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



Conclusiones

• Según lo previsto en el Plan Operativo 2018 se van cumpliendo con las acciones pertinentes para

ejecutar dicho Plan.

• Basado en el nuevo modelo de gestión Comercial, se empieza a ver resultados específicos.



Recomendaciones

• Brindar el apoyo necesario para Calificarnos como una empresa de Servicios ante la SEPS

• Apoyar las nuevas propuestas de gestión para la búsqueda de nuevas oportunidades de negocio,

lo cual le permita a Asistecooper salir del bache de falta de efectivo.



GRACIAS


