
Quito, 01 de abril de 2016 

Estimados Socios 

ROMÁN MOSQUERA ASO. CÍA. LTDA. 

Ciudad.- 

De mis consideraciones, 

Una vez concluido el año fiscal 2015, me dirijo a Ustedes para presentar el informe 

anual de gestión. Sirvanse encontrar en documento adjunto. 

Atentamente, 

Qs). A 

verónica Román M. 
GERENTE 

ROMÁN MOSQUERA ASOCIADOS CÍA. LTDA. — ZONA TRAVEL ECUADOR  



, INFORME DE GESTION — 

ROMÁN MOSQUERA ASOCIADOS CÍA. LTDA. 

AÑO FISCAL 2015 

Antecedentes 

1. Tras la apertura oficial al público el 05 de Mayo de 2008, una vez concluidos todos los trámites de 

constitución, afiliación y obtenido todos los permisos requeridos por las entidades que regulan la 
actividad turística y comercial en general, se dio inicio a las operaciones de la empresa, las mismas que 

vienen siendo ejecutadas de acuerdo a un organigrama funcional. 

El entorno empresarial durante el 2015 no fue favorecedor de la empresa en comparación de años 

anteriores, 

La empresa ha venido trabajando con los mismos proveedores para receptivo con los que mantienen 

buena relación comercial para su única cuenta Overland. Debido a la decisión de terminar la sociedad a 

septiembre del 2015, la empresa decidió interrumpir todo tipo de actividad comercial y terminar 

operaciones con la coordinación de servicios para el grupo Overland 2016, que ya estaba planificado 

antes de la decisión. 

Balance Año 2015 

1. 

Gi
 

La empresa viene cumpliendo con sus obligaciones mensuales tributarias y de seguridad social de 

manera oportuna y puntual como togos ios anos gdesgae que micio su existencia. 

La empresa registró pérdida este año en su balance anual de P2G. 

El proceso de aumento de capital fue aprobado por la Superintendencia de Compañías como medida 

para equilibrar las pérdidas acumuladas de la compañía. 

No se contrató personal. La coordinación de servicios estuvo a mi cargo, como responsable del área. 

Se suprimió la relación comercial con todos los proveedores, a excepción de aquellos que proveen 

servicios para la cuenta Overland. 

En agosto de 2015 Overland Program confirmó el grupo para verano de 2016. La evaluación de 

servicios enviada por el coordinador del programa. fue como todos los años anteriores en síntesis entre 

muy buena y excelente para la mayoría de servicios recibidos. La empresa Overland designó un nuevo 

coordinador para el programa en Ecuador. 

En el periodo 2015 la empresa no ha tropezado con ningún problema de carácter administrativo, laboral 

ni legal, salvo con la calidad de personal contratado para el área operativa, comercial y de ventas.



10. 

Los libros societarios de la compañía se encuentran conforme las disposiciones legales de la 

legislación ecuatoriana. 

La compañía sigue las políticas y legislación aplicable con respecto a disposiciones de propiedad 

intelectual. 

La compañía se desafilió de CAPTUR. 

bietivos 2016 

1. Prestar los servicios convenidos con Overland para el grupo de verano de 2016, facturando hasta el 30 
de mayo y el 01 de junio empezar el proceso de liquidación, con la asistencia del asesor ¡egal para ta 

efect. 

Cerrar balances, cumplir con obligaciones pendientes para cumplir el proceso de liquidación. 

Se sugiere a la Junta de Socios tomar las decisiones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos 

planteados para el 2016, para lo cual los socios deberán llamar a junta y acordar el proceso para 
beneficio de todos. 

  

Atentamente, 

) 
A A 

Verónica Román Mosauera 

GERENTE 

ROMAN MOSQUERA ASO. CIA. LTDA. — ZONA TRAVEL ECUADOR


