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Informe Gerencial
Por el periode terminado 31 de diciembre 2012

Un cordial saludoe a los socios de la compariia; fa labor desempefiada en esta
ocasion por la Gerencia fue la de revisar y corroborar |a eficacia efectuada
ante los bakances enfregados por el Departamento de Contabilidad e informar
|a situacién econdmica, estructural y fisica de la compariia.

Aspectos relevantes:

Uno de los aspectos mas importantes realizados en el periode 2012 es €l
funcionamiento del local donde funclona el drea de venias, como parte de la
planificacion realizada en la compaiiase han realizado pruebas y se han
elaborado prototipos de las cocinas indusiriales sin embargo debido a la falia
de financiarniento no se ha podido realizar ia produccion a gran escala.

Es imporiante dar un agradecimienio a 108 socios y colaboradores durante
este afio y poder continuar con ef desarrollo normal da las actividades en la
empresa.

Revision de Balances:

En lo que respecta a la revision de los balances, se debe resaitar que |a
empresa regisira una pérdida del ejercicio 2012; esto se debe a que no se ha
logrado realizar actividades referentes a la venia y produccién de nuestros
articulos como cocinas industriales,

Se valora resuitados en lo que se refiere al pago sobre obligaciones
patronales que son asumidas por los propios accionistas, debido a que los
accionisias son a su vez colaboradores directos.

Se puede opinar que los balances han sido realizados en forma eficlente y
cumpliendo fas normas necesartas para dar fiel cumplimiento en |o referente
al aspecto tributario, legal, societario y econémico enconfrado en el balance.
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Metas para el 2013:

Este nuevo ano 2013 se pianea realizar una planificacion de los resultados
para que exista utilidad y se pueda recuperar el curso normal de la Compania
para ello se plantea solicitar financiamiento anie la CFN o ante una Institucion
financiera, para adquirir el Capital de Trabajo que permita a la compania
realizar las operaciones planificadas y generar los flujos necesarios para &l
desarrollo notmal de Ja compaiiia.

Otro de los desafios a cumplir, es la de conseguir un nivel éptimo de ventas a
ser aplicado de acuerdo a la proyeccion de ventas para el ano 2013 ademas
del estudio de incrementar os locales de venta.

Para finalizar se debe agradecer el cumplimiento de responsabilidades y
apoyo a la gerencia por parte de la presidencia y los diferentes socios con su
compromiso por maniener viva y latente la idea de generar una empresa
familiar con vision de ser lider en &l mercado de la produccion metalmecanica
y venta de ferreteria.

Alentamente,

w_ e kel wcdoie

Gloria Ayala Avila
Gerente General



