
  

  

  

    

  

Ferrometales Zaldumbide S.A, 
Informe Gerencial 
Por el periodo terminado 31 de diciembre 2012 

Un cordial saludo a los socios de la compañía; la labor desempeñada en esta 

ocasión por la Gerencia fue la de revisar y corroborar la eficacia efectuada 
ante los hatances entregados por el Departamento de Contabilidad e informar 
la situación económica, estructural y fisica de la compañia. 

Aspectos relevantes: 

Uno de los aspectos más importantes realizados en el periodo 2012 es el 
funcionamiento del local donde funciona el área de ventas, como parte de la 

planificación realizada en la compañía.se han realizado pruebas y se han 
elaborado prototpos de las cocinas industriales sin embargo debido a la falta 
de financiamiento no se ha padido realizar la producción a gran escala 

Es importante dar un agradecimiento a los socios y colaboradores durante 
este año y poder continuar con el desarrollo normal de las actividades en la 
empresa. 

Revisión de Balances: 

En lo que respecta a la revisión de los balances, se debe resaltar que la 
empresa registra una pérdida del ejercicio 2012; esto se debe a que no se ha 
logrado realizar actividades referentes a la venta y producción de nuestros 
artículos como cocinas industriales, 

Se valora resultados en lo que se refiere al pago sobre obligaciones 

patronales que son asumidas por los propios accionistas; debido a que los 
accionistas son a su vez colaboradores directos. 

Se puede opinar que los batances han sido realizados en forma eficiente y 
cumpliendo las normas necesarias para dar fiel cumplimiento en lo referente 
al aspecto tributario, legal, societario y económico encontrado en el balance.



APTA Zak 
Nuestra Garantia... es Su Seguridad 

  

Metas para el 2013: 

Este nuevo año 2013 se planea realizar una planificación de los resultados 

para que exista utilidad y se pueda recuperar el curso normal de la Compañía 
para ello se plantea solicitar financiamiento ante la CFN o ante una institución 
financiera, para adquirir el Capital de Trabajo que permita a la compañía 

realizar las operaciones planificadas y generar los flujos necesarios para el 
desarrollo normal de la compañía. 

Otro de los desafíos a cumplir, es la de conseguir un nivel óptimo de ventas a 
ser aplicado de acuerdo a la proyección de ventas para el año 2013 además 

del estudio de incrementar los locales de venta. 

Para finalizar se debe agradecer el cumplimiento de responsabilidades y 
apoyo a la gerencia por parte de la presidencia y los diferentes socios con su 
compromiso por mantener viva y latente la idea de generar una empresa 
familiar con visión de ser líder en el mercado de la producción metalmecánica 
y venta de ferretería. 

Atentamente, 

Áitzz, Pote ¿bolo 

Gloria Ayala Ávila 
Gerente General


