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ÍH" avw?do U * ; J I J Jornia w&enie me penmío presentar e! informe Je labores «el p er i l l ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2ti\2 ,s la 

Junta (¡enera! í )rdmaj;a de Accionistas de Corporación Ca icr ing S en ices C A ! l .M AS IIM ) S .A. somek 

a VÍ: consideración i o;- aspectos más tettS arito para la empresa sus* ¡lado* duranie el Cf¿re:eu> 

econonneo 2o'¡2; asi tomo los resultadosde !; i gestión real i/.ida por CSÍÍH ü,eresxia. 

A S P M JO S SOCÜ ÍARÍOS.- f .l Capital Sw*n;o > l'ag^ío de la entidad e> de CA T OR CE Mi l 

OCHíX"ll- .\ I O S C O NzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Wim 1 X H . A R L S l . S A (.$ U .SOtMMi) 

A S P E O O S h< ONOMI COS - 1.a cnliJad fcpMsv \«iu>. j w una cantidad de ¡ Kl S Mi l I O N E S 

r i S í l . ' I A IA Y E N MU CUA I R OCI I -.MOS S i SENÍ A Y CI NCO C O N i'í. ¡fiO £X>EARES l S A > 

UT' ío:,.u de costos y ^v.íos por DOS MIELONIIS CX 'HOCI EV l OS S E S E A 1 A Y OCM«> MIÉ 

N O Y E C J E N I O N EXJS t"()N 1 XH . A RE S l ' S A . obteniendo como resultado una uhhdaii 

CU V I O l K . i l t . M A Y íKt-.S V I I ( X 1 K X lEN ÍOS CON ÍKVKM) D O L A R E S í SA, de eso teticiiH* 

que rebajar d 15% de participación a tra b adores , Impísesio a |j Re:Ma \ se reducirá i a Reserva 

i.CjMí Iva. as c.tras. s oíros datos adicionales Í^!;L", retlef n-J.4s en !**s. Estados Esrtaní iero.s presentados.,, a ! 

SíTMeto de Renta:* Internas (SKI). % vjue Fsu.' entregado oporíimamente a u>tede> para >u análisis 

<. O H ía finalidad de eommuar con e" procedo de eapí tal ¡/ación de ;a empresa Salvo un mejor enseno, 

propongo a b presente Jimia ()rdmar.a de Accionistas, ÍH> reaü/ar dislrihueióri ai ¿una de dividendos > 

capitalizar 

O PE KAC K>\1 S H I Í : RA S . - E£ Aciixo de la entidad superan k » im millón othtK'teníos mil üokues. 

come eíeeío subsecuente, de eonformulad a fas disposiciones legales vi ceníes. s e dehe contratar 

auditoria Externa: la misma qt R ' rcea>o en hs l..eda. C ecilia !*(u*n1e de ! ; i ÍMUpasa .laía Puente \ 

Avvi.kío1- , M"zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i^t.'i e!l'elyar>do la Auditoria con ios reiriísov reNpecli^os como ustedes eontH'eü iov 

problemas niíonfiáíieos > de persona! ha posie-fg.'ido e! ííc! e!:iüp!:mieii:o <k prevcü'ar la irtíoníiac:i>fi 

a ¡os O r^ a n ivros de í orí tro! 

i'ambier. me pemii?" ¡^formarles i¡i;e la iiT!píenK*"la*.'!oii de las Normas \ ) M ; iaejon eíeetita*las para 

perii\io 2(>l! > c ia mos reali/.indo el srakilo tMíTcspoiidierile ai ¡X.TJVHÍO 2Ú\2 

iasühié^ tfef>o üííomiaries que ta situación de tueníes de íraKiií» o l a niu\ ettoipseja > tp¿e para c-íai en 

una meK'r S K ^ I C " ' ^ de eofttpoiüiVidad fiemos rcíomawii* la tmpleii¡e!>iaeión o eaofleatión de kts iSSí) 

correspondientes a>í eotno taínhíéu la iinplemenlatfsóii de regiameiuo de Se¿HifiJad Industria! > SaHxi 

Oeup.K'iona) 

Ha-A» píopieta ia o^x*nunid;K f para agradece? U n es!uer/os de |o\ Jefes de Aíea. f-.inpka*!os v 

Tf ahajadorcs de la C ompa Au , ¡xira tnnseguir U>s i>r>jcti\ L"^ propues-ios. 

Adíeíoíi Hrnrtíie. |,vrií);i.iüítK- au%*,xieeer¿es por su pa-^eiíCía en esía Junta. 

M U L Í T Í Í S (*r.s¿:ja>-

Ou ito ! )M . Diciembre. 02 de 201.1 

Aleí'lameníe. _^J¿J^-— 
J O M - A , Intriagu (.K 
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