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GUAYAQUIL QUIETO 

INFORME DE GERENCIA 

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2006 

Los resultados del 2006, son malos, fue un año muy duro y decepcionante. En todos los 24 años de la 
empresa, nunca pasamos un año igual al 2006. 

. La pérdida de U.S. $ 32.888,55, no es una buena reflexión de los problemas que fueron necesarios 

Qu afrontar como demandas laborales fabricadas y planificadas por los trabajadores, muy mala calidad de 
trabajo por los ex supervisores, resultando en múltiples trabajos defectuosos y de garantía. 

Robo de información y secretos técnicos, secuestro de máquinas y cuentas bancarias, materiales y 
herramientas por los ex trabajadores y supervisores. 

A pesar de todo lo negativo hubo una buena cantidad de noticias buenas como cumplimiento de fechas de 
entrega, buen nivel de cobros, etc, esto fue posible por una mejor supervisión y buen trabajo de los 
empleados que quedaron. 

Están tomadas las decisiones necesarias para reducir gastos y reemplazar a los ex trabajadores con 
técnicos bien calificados y para entrenarles en nuestras técnicas y procesos de alta tecnología y el único. 

Las proyecciones para el 2007 son aceptables. El primer semestre puede producir una pequeña utilidad y 
en el segundo semestre tenemos más optimismo porque la reorganización termina y el personal aumento 
su nivel técnico y sus conocimientos generales de los servicios y tecnicas de RETME. 

En el área financiera y administrativa también tenemos para cumplir con las necesidades de la empresa, 
mejorando el control de costos y los bienes incluido inventario para asegurar que los mismos problemas 
del 2006 no van a ser repetidos. 

  

Hay empleados muy fieles a la empresa y estoy agradecido a ellos por su colaboración durante un año 
complicado. 

Atentamente 

AS 
/ /AUSSELL SON 

REPRESENTANTE LEGAL 
RETME CIA. LTDA  


