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Señores Socros:

De acueTdo con el artículo déc¡rno cuarto de ios Estatutos Soc¡ales de la

compañía REFRYACOR S.A; dentro de las atribuciones del cerente General,

tengo a bien presentar el INFOR¡4E ANUAL DE ACÍIVIDADES

CORRESPONDIENTE AL AÑO 2012,

Cumplimiento de objet¡vos previstos para el ejercicio económico
mater¡a del informe y de las disposiciones de la Junta General;

Conforme ha sido decisión de la Junta General de la compañía, esta ha

tenido actividad durante el presente ejerctc¡o económico, contando con un¿

planificación para segu¡r con el negocio en marcha.

Información sobre hechos más relevantes producidos durante el
ejerc¡cio en el ámb¡to administrativo, laboral y legal:

Debido a

el mantener

se resolvió

cierre de las

Durante

informac¡ón

la actividad de la compañía, ha s¡do tarea de esta administraclón

al día el cumplimiento de sus obl gaciones tributarias, es así que

el pago de todos los impuestos munic pales reiac¡onados con el

SUCUTSAICS,

el año 2012 la compañía para elecutar sus ob]etivos de obtener
a tiempo, se vio en la lmperiosa necesidad de realtzar la
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renovación de personal contable, actualmente la empresa STMTEGIES tomó

toda la información desde mediados del mes de julio del año dos mil doce.

Se realizó terminaciones de relaciones laborales con la ayuda de nuestro

asesor jurídico Doctor Iván Venegas, como consecuencia de esta acción los ex

trabajadores recibieron todos sus haberes sin n ngún tipo de novedad,

quedando la relación en total tranquilidad.

Se ha ¡nveft¡do en herramientas, nstalacrones, uniforme del personal

técnico y admrn¡stratrvo para TenovaT nuestra imagen empresarial. Nuestros

equ¡pos de computaoón fueron actualizados quedando a la vanguardia del

carnbio de tecnologia que día a día avanza rápidamente.

En el último trimestre contratamos un inqeniero con títu o de cuarto nivel

con e fin de dar cumplimiento al pedido del seguro socal en lo relacionado a

prevencrón de rlesgos de trabalo, actualizac¡ón del reglamento y cumplimiento

de informes relacionados con este tema.

Situación financiera de la compañía al cierre del ejercic¡o y de los

resultados anuales, comparados con los del ejercic¡o precedente.

Los balances entregados por contabilidad reflejan utilidad y fueron
presentados a la supenntendencia de compañías con los formatos pre

establecidos y según las NIFS

Los estados financieros de la compañía reflelan el estado en que se halla la

misma; estos ha srdo respaldados y aprobados por la lunta General Ordtnaria

de Socios, y, los mismos se encuentran respaldados por los infotmes

económicos presentados en los organismos de control tales como Servic o de

Rentas Internas y Superintendencra de Compañías.
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Recomendaciones a la lunta General respecto de políticas y

estrategias para el sigu¡ente ejerc¡cio económico,

Considero necesario que durante el nuevo ejercicro económico, la compañia

invierta en un nuevo slstema integrado contable administrat¡vo, con el f n de

opt¡m¡zar información y no depender de terceros para una rápida toma de

dec¡s ones, en cuanto al personal de servicio técnico se puede hacer talleres de

relaciones hurnanas con el fin de que se mejore la atenc ón al cliente.

Estado de cumplimiento de las normas legales sobre las

disposic¡ones por parte del Min¡sterio de Relac¡ones Laborales.

La compañía ha cumplido estrictamente con las normas y disposiciones

sol¡ctadas por parte del 14inisterio de Relaciones Laborales. Nos han rea izado

¡nspecc¡ones en las cuales se presentó toda la documentación peftinente y

fu mos notificados como empresa que cump e con todas sus obligaciones

laboTa es.

Quito, 30 de Abril del 2013.

'-

.- Sr. I\4arco V. 
fPonce

-,¿ERENTE GET+ÉRAL

<__170936288-1.
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Atentamente,


