
INFORME DEL GERENTts GENERAI, A I-A.'UNTA GENERAI,
ORDINARLA. DE SOCIOS DE LA COMPAÑi{

RETRYACOR S.A.

Señores Socios:

De confbmiclad con el altícu1o dócimo cuarto de los Estatutos Sociales de la
compañía REIR\ACOR S.A; dentro de las atribr¡cioncs del Gerente General,
tengo a bien presentar el lntbrme anual de actiridades correspondiente al año
2011.

Curnplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico
materia del informe y de las disposiciones de la Junta General:

Confome ha sido decisiírn de la Junta Gene¡al de la compañía, esta ha tenido
actir.idad du¡ante el presente cjercicio económico, col]tando con una
planificación para 1as actiridades propias de Ia misma.

Información sobre hechos más relevantes producidos durante el
ejercicio en el ámbito adminisrativo, laboral y legal:

Dcbido a la aclividad de la compañía, ha sido Larea de esta administración el
mantene¡ al dia e1 cumplimiento dc sus obligaciones tribularias )'societ¿rirs;

Durante el año 2oll la compañía para ejecutar stLs obietilos ha tcnido un
proceso de consolidación, tanto en ios aspectos legaI, tributario, societario I
laboral, provcl.'óndola de l¡err"amientas en instnlmentos idóneos para el
luncionJnrirllto uomul de l- ¡ rism-.

Situación financiera de la cornpañía al cierre del ejercicio y de los
resultados ¿muales, comparados con los del cjercicio precedente.

Los eslados financie¡os de la courpañía reileian cl estado en que se halla la
misma; cstos ha sido respaldados ¡' aprobados por Ia Junta General Ordina¡ia
de Socios, y, Ios mismos sc cncuentran lespaidados por los infonnes
econór¡icos presentados en los organismos de control tales como Sen'icio de
Rentas Internas J' Supcrintendencia de Compañías.
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Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y
estrategias para el siguiente ejercicio económico.

Consider"o necesario que durante e1 nuevo ejercicio económico, 1a complnil
ponga óntasis cn ti)rt¿rleccr los procesos en cuanto a su estmctura
administrativa, esiructura en equipanriento ¡ en el campo adninislratilo
¡ealizar uno o varios talleres de planificación estratégica con 1a finalidad de
meiorar el senicio hacia 1os clientes.

Estado de cumplimiento de las norma,s legales sobre las
disposiciones por parte del Ministerio de Relaciones Laborales.

La compañia ha cumplido estriclamente con las non¡as ¡ disposiciones
solicit¡das por pafic dcl Xlinistcdo de Relaciones Laborales.

Quito, 30 de diciembre del:or:.

Atentan1ente,

ERAI,

PR NC PAL, A, .r: cnc E3 17 ; ! cE a.'rb s l. ; tat') 9.9 , \;,.4. t) ,/Fr. , r,l]ü!--a.'r--; l]..' :.n
SUCURSAI SUR, T, :cp .r ariÍe aio .:11 1ar¡.V!,:..r':¡.r:,'etlef:)¡1.:l/,).')i,.¡-\:1

www.refryocor,com


