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NOTA 10 .- TIESS POR PAGAR 

Incluye: 

Aporte Personal y Patronal 

Préstamos Quirografários 

NOTA 11 .- CON LOS EMPLEADOS 

Incluye: 

a) Sueldos Por Pagar 

b) Decimo Tercer Sueldo 

c) Decimo Cuarto Sueldo 

d) Liquidaciones por Pagar 

NOTA 12 .- DIFERIDOS 

Incluye: 

2.2.1 - Anticipo Clientes 

NOTA 13 .- PRÉSTAMOS POR PAGAR L/P 

Incluye: 

Préstamos Bancarios a) 

Préstamos por pagar 

a) Préstamos Bancarios 

Incluye: 

Banco N? Operación Valor 

Bolivariano 0136965200 10,339.43 

2,031.06 

1,031.95 3,063.01 

4131.51 

2661.12 

85.81 

6658.85 13,537.29 

-10693.33 

10,339.43 10,339.43



NOTA 14 .- CUENTAS POR PAGAR SOCIOS 

Incluye: 

BORIS VALENCIA 

FAUSTO VALENCIA 

13500.00 

20531.16 20,531.16 

NOTA 15.- CUENTAS POR PAGAR EMPRESAS RELACIONADAS 

Incluye: 

2.3.03.1 - Solucintegsa 

2.3.03.2 - XY Prepago 

NOTA 16 .- CAPITAL SOCIAL 

Incluye: 

Capital Social a) 

a) Capital Social 

Incluye: 

Accionistas Porcentaje 

Boris Valencia 50.00% 

Fausto Valencia 25.00% 

XYPREPAGO S.A 25.00% 

100.00% 

NOTA 17 .- APORTE FUTURAS CAPITALIZACIONES 

Incluye: 

Aporte futuras Capitalizaciones 

5000.00 

38700.00 

43,700.00 

5,000.00 5,000.00 

Valor 

2,500.00 

1,250.00 

1,250.00 

5,000.00 

30,000.00 30,000.00



NOTA 18 .- RESERVAS 

Incluye: 

Reserva Legal 1,764.43 1,764,43 

NOTA 19 .- RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 

Incluye: 

Perdida Acumulada Ejercicios Anterior 65550.30 

Utilidades acumuladas ejercicios anteriores -15939.01 49,611.29 

NOTA 20 .- NUF'S 

Incluye: 

Resultados Acum por Efectos Implement. NUF'S 2,501.03 2,501.03 

NOTA 21 .- RESULTADO DEL EJERCICIO 

Incluye: 

Utilidad del Ejercicio 2012 antes del 15% Particip. 

Trabajadores e Impuesto a la Renta 1,372.66 1,372.66 

NOTA 22 .- RESERVA LEGAL 

De conformidad con la Ley de Compañías, Art. 297, de la Utilidad Neta anual debe transferirse una 

cantidad no menor del 10% para formar la Reserva Legal hasta que esta alcance por lo menos el 

50% del Capital Suscrito. 

Dicha reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo, pudiendo ser capitalizada 

o Utilizada para absorber pérdidas.



NOTA 23 .- EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 31 de Diciembre y la fecha de elaboración de este informe (09 de Abril de 2013) 

no ocurrido eventos que en la opinión de la administración de la compañía pudieran 

tener un efecto importante sobre los Estados Financieros.
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