INFORME DE GERENCIA FJERCICIO 2011
CONSTRUCTORA SELVANORTE CIA. LTDA.

RUC: 1792111668001

En cumplimiento a ias disposiciones legales v estatutarias, me permito p%‘??ﬂ*i g
consideracidn, el informe de Gerencia correspondiente al Ejercicic ensro-diclembre del 2011

Z.- ASPELCTOS ADMINISTRATIVOS

1.1.- La empresa es adquirida en un 50% de participaciones er &l mes de junic por un NUEVo soCio

cual pase @ tener la represaentacion legal conjuntamente con el Sr. Dario Scm;’nguez , 52 han
observado todas vy cada una de las disposiciones legales, sstetutarias, ley
procecimienios y se han dade cumplimiento a fas resoluciones de ias juntas Generales
y Extraordinarias, asi como las del Directorio, cuyas actas han sido debidamen
ssto se cumple durante el segundo semestre del 2011 con g nueva directiva de 1a compafi

it

1.2.- La gestidn v control operacional de ia empresa se basan en cumpiir con contratos

previamente adjudicados a la compadiia por anteriores administradores.

13- La adminﬁstracién anterior no  me ha proporcionado oportunamentie ia ’r‘frerfnacién
econdmica financiera y me ha brindado la correspondiente colaboracion para el cumplimiento d
miis s"::rzciones, por este motivo se realiza un reajuste de todas las obligacionss tributarias de Ea

erpresa
1.4.- Se deja expresa constancia que, para e: desnmpﬂﬁa de ias funciones v para iz
siaboracidn de% resente informe, se ha dado fiel cumplimiento a lo dispuesto &n el acuardo 321

1.5~ Loz libros sociales socios de participaciones- acsas, expedientes, comprobantss,
y documenios se mantienen deb&damente tualizados de acuerdo a2 ias

disposiciones establecidas en la ley de compafias.
2.~ ASPECTOS LABORALES ¥V TRIBUTARIOS

Lz compafila en e segundo semestre de este afio a cumplido programas financieros
econémicos, productc de los plazos dados a ios clientes para cancelar sus créditos situacién gus
a permitido satisfacer oportunamente sus obligacionas patrenales, municipales, vy tributarias asf
como también otras de ley, fas mismas que en forma parcial se han vemdo C 7«: ncd i

a un esfuerzo personal de los socios, incrementando de esta manera unc
gue ayuda z solventar aguelias necesidades inmediatas de pagoe. Sin emba g@ d
adecuada politica de control de gastos v generacidén de trabajo, las relaciones conlos '-ws,Jle 0S
501 n:::rmms, manteniendo la filosofia de trabajar en beneficio comin,

%.- ASPECTOS CONTABLES

Los Estados Financieros han sido preparados con base en las Normas Fcuatorianzs de
Contabilidad (NEC), se mantienen invariabies, uniformes v consistentes ias {:e"*“*ca
contables v se dieren cumplimienic ias disposiciones legaies. Vigentes o reformadas
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fifa al 31 de diciembre del 2011 mantiene sus registros contables en ddlares de los
nidos de Norteamérica, de acuerdo a lo estabiecido en jas antes indicadas normas.

4.- OPINION SOBRE LOS ESTADOS FINANCIERDS

En mi opinidn, luego de la revisidn de los balances y documeantos, el Balance Generalal 31 de

diciembre del 2011, presenta razonablemente, en todos sus aspectos importantes, ia posicidn

financiera de j@ empresa y se han establecido los verdaderos resuliados operacionales

conforme lo demuestra el Estade de pérdidas v ganancias por el ejercicio enero-diciembre
011 de conformidad con las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) v las Leyas
periinantes.

- ASPECTO ECONCMICO FINANCIERD

U‘F

La empresa durante el presente semestre , maniuvo un adecuade contro! de su
optimizando aquellos ingresos que provienen de su actividad para financiar su operz
normatidad.

5.1.- Resultados de Operacién,

alcanzan para cubrir los gastos operativos y se mantiene
cara sustentar ios costos, en esperz de cuiminar fos proyectos vy con
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) e respecta a la estructura financiera, la indep
estable. Sin embargo, el respaldo a propios y terceros se
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5.- RECOMENDACION

ontables realizadas y ai prasente informa me permite
os estados financiercs al 31 de

ue! Apoid—--

)

GERENTE GENERAL



