
Quito, 5 de mayo de 2010. 

Señores 

socios 

ATELIER AVENIR EDUACIÓN CIA. LTDA. 

Presente.- 

El objetivo del informe que se desarrolla a continuación, es poner en conocimiento de 

ustedes señores socios la gestión realizada por la gerencia y la administración de la 

empresa durante el año 2009. 

El día 3 enero de 2009, se inician las actividades del Centro 

Infantil, con la presencia de los alumnos, profesoras y personal administrativo, cada vez 

ser busca a través de campañas publicitarias como volantes, letreros y banners 

conseguir nuevos niños para poder crecer con el número de alumnos. 

En el mes de febrero se asiste a la feria de guarderías con el 

objetivo de hacer conocer el centro infantil al público, medida que empieza a surtir efecto 

pero no en la manera programada. Sin embargo y por la renuncia de varias profesoras se 

debe contratar nuevo personal para cubrir las necesidades de los alumnos de acuerdo a 

su edad. 

Al ínicio del mes de julio se realiza el cierre del año lectivo con 

una kermesse del centro infantil, y se lanza el producto de curso vacacional para niños y 

se trata de atraer el interés ofreciendo clases de fútbol en la Bombonerita 

En los meses de julio y agosto se tuvo una baja considerable de 

la presencia de niños, por lo que los ingresos disminuyen, para lo cual se debió recurrir a 

la tarjeta de crédito que como es de su conocimiento el Doctor Patricio Baca, socio de la 

empresa, nos presta para salir con los gastos pendientes. Se paga al personal los sueldos 

y valores correspondientes al décimo cuarto sueldo. 

En septiembre se inicia el nuevo año lectivo, en donde se logra 

recuperar algo de los ingresos que se tenían anteriormente, pero como es inicio de año se 

generan nuevos gastos como uniformes, materiales, suministros y muebles para las 

aulas. 

  
 



En el último trimestre ingresan nuevos niños, cerrando el año con 

35 niños y sin poder aun lograr la meta propuesta, se realiza gestión de mercadeo, y se 
elaboran presupuestos para el año 2010. Adicionalmente, se hace ingresan los trámites 

de renovación del arrendamiento del terreno en donde funcionan las instalaciones. 

Mediante reuriión de socios se acuerda reelegir a las dignidades 

de gerente y presidente para dos años más. 

En el mes de diciembre a través de la reunión socios se acuerda 

entregar a la señora Paulina Terán, Catya Mosquera y Patricia Cerda, la cantidad de $ 

4000 a cada una en vista de que no han percibido remuneración durante los primeros 9 

meses del año 
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