INFORME DE GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA ECAYCAP S A
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

Seiores Soctos des FCAYCAP S A

Cumpliendo con las disposiciones de la Tey de Compaiiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de o Gestion realizada por la
Administracion durante el ejercicio cconomico del 2013

I.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

L:ste ano ha sido bastante inestable. por la temporada de elecciones. v la incertidumbre
que seogenera por fas politicas » cambios adoptados por las autoridades en el ambito
econdmico v social.

Para que la cconomia adquicra los estandares necesarios de confianza. ¢l gobicrno debe
establecer politicas de salud. educacion ¢ inversiones viables v urgentes.

Las perspectivas para ¢l ano 2004 dependeran tundamentabmente de las medidas que
adopte ¢l gobicrno para fortalecer v lograr la estabilidad fiscal v econdmica del pais.,

2- CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DFEL 2013

Durante del ano 2013, se ha logrado mantener la empresa con los ingresos obtenidos.
los mismos que se han inerementado en un 6% en relacion al ano anterior. lo cual nos
ha  permitido  cubrir los costos necesarios para poder brindar ¢l servicio de
capacitacion v mantener fas fuentes de empleo.

Durante este periodo se ha capacitado a TO35 alumnos. los cuales han obtenido sin
ningun  problema  su  licencia de conducir. se han realizado 2632 examences
PSICOSCNSOMICIFICOS PArd Ienoy aciones.

Los esfucrzos de la admimstracion han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimicnto en ¢l giro normal de sus actividades. y de esta mancra
consolidarse v posicionarse en ¢l mercado a pesar de la competencia

J- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios. que todas las disposiciones tomadas por este
organismo. han sido cumplidas & cabalidad por la administracion.



4-SITUACTON ADMINISTRATIVA, LABORAL Y LEGAL

Durante ¢f ano 20050 en o relerente a los aspectos administratiy os, faborales v fvgules,
o empresa se ha desenyuelto en un ambito normal conseryando Tas fuentes de trabajo.
cumpliendo con todas sus obligaciones,

5- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL  RESPECTO  DE
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL FIJERCICIO ECONOMICO DEL
20104

Lacadmimistracion recomienda que se mantenga Lo situacion patrimonial positiva de la
empresae con el fin de cumpliv con los ohjetivos que persicue Ta mismie v tortalecer fa
miagen A presencia en el canton Mejia.

Sinmds por el momento, quedo de ustedes agradecido

Alentamente.

'y’
CRNEL EDUARDO FREIRE TAPIA
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