
  

INFORME DE GERENCIA 
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA ECAYCAP S.A 

POR EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2012 

Señores Socios de: ECAYCAP S.A 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente 
General pongo a su consideración el Informe, de “la Gestión realizada por la 
Administración durante el ejercicio económico del 2012 

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

Este año ha sido bastante inestable económica y políticamente, ya que hay bastante 

incertidumbre por la época de las elecciones. 

Para que la economía adquiera los estándares necesarios de confianza. el gobierno debe 
establecer políticas de salud. educación e inversiones viables y urgentes. 

Las perspectivas para el año 2013 dependerán fundamentalmente de las medidas que 

adopte el gobierno para fortalecer y lograr la estabilidad fiscal y económica del país. 

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

ECONOMICO DEL 2012 

Durante del año 2012, se ha logrado mantener la empresa con los ingresos obtenidos, 
aunque han bajado nos ha permitido cubrir por lo menos los costos necesarios para 
poder brindar el servicio de capacitación y mantener las fuentes de empleo. 

Durante este periodo se ha capacitado a 1050 alumnos, los cuales han obtenido sin 

ningún problema su licencia de conducir, se han realizado 2157 exámenes 

psicosensometricos para renovaciones, adicionalmente este año se incrementó el curso 

para recuperación de puntos que conto con 27 personas inscritas. 

Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que la empresa 
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, y de esta manera 
consolidarse y posicionarse en el mercado a pesar de la competencia 

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios. que todas las disposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración.



  

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN 
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2012, en lo referente a los aspectos administrativos. laborales y legales. 
la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 

trabajo existentes pese a lo mencionado anteriormente. 

5.- RECOMENDACIONES: A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 

POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2013 “ 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 
empresa. con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma. y fortalecer la 

imagen y presencia en el cantón Mejía. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

Atentamente. 

E 

Pé A we 

CRNEL. EDUARDO FREIRE TAP, 

GERENTE GENERAL 

 


