CAYAMBE, ABRIL -05-2014.

INFORME DEL COMISARIO
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suficiencia v gestién  de la Informacidn preseateds & ustedes, por la
Adminktracin en relaciin 2 la situackén financiera y resultadn de las
operacionas da la Campafiia pos el ejerelcio scondmico 2013,

RESPONSABILIDAD DE LA FOR LOS
FINANCIEROS: La Administracicn de la Compafifa ha realliadu |z preparacia
v ién g los astad: iaros con de acuardo

principics contables {PCGA), a Leyes aplicables a nuestra actividad. Se ha
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realuado Ly implementaciénde contrales Intemos pacn ta verificacion de fos
resltados. presentados Tales como: revisian de documentos soporte que
garintis ¢l proceso contable, en revisign de registros contables,
comparadion de comprobantes de egresos versus cheque o transferencias
hancarias y verficacion de firmas de responsabifidad, revislon de Actas de
Agambla y cumplimiento de fas mismas,
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S0BRE EL cmm.: eama rmannms mencionadas. y
&n todas los aspactas
hasta d an de Dlr’neanbm del 2013 y ol resultado de sus operaciones por el
aiia tarminado ha sido con éxito para la Junta General de Acclonistas de la
Compafiia

'SOBRE CONTROL INTERNO: Con base en lns resultatios de la revisan
efectuada consldero que la Adminlstracidn de la compaia ha determinado
ateryados procedimientos de contral interno, le cual contribuye & gestionar
Informacion confizble y esto promusve el buen manejs finanelero
Adminstrativo de sus recursos,
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‘SOBRE CUMPLIMENTO DE LEY LABORAL: En tumaliniiente de |o dispuesto

en fa primer disposicién general de la Loy 2006-48 reformatoria al codige de
trabajo, Informo que derante el periodo del 2013, la Compania no miantuye

trabajadores contratadus bajo &l sistama do intermediacién laboral,

SOBRE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE COMPARIAS: £ importante seflalar
que en m calided de Comisario Princigal dz 2 Compofia di transporta
pesadn TRANSLOINSA he dada cump atas disp

en ul Art 779 da |a Ley de Compafiias.
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'RECOMENDACION, Recomienda que & implemente: por el bienestar y
cracimisnte de la Compafiiz capacitaciones para todo el personal que presta
U5 SEIVICHE,
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