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DE ACCIONISTAS

señó r¿. a.doñana s : I prBente rñrórñe me pemito poner a coBid€rá.ióñ de u*ed.s, sqún m

.sunror ñ ár rclevantB de la com pañía, ! ú fa nre él periodo .odespoñdie nte.

io.F ha óncretado por uña pádé, éñ tr:tárd€ r€guiariz3rel

lrámire del aumento de capibl 201q fÉñté a la

§u pelinréñdéi.ia dé cóñpañiár, y la opera.ión de l¿s insbl¿.iones¿e la pk.iña iñioada d¿sd€

auñ¿nto d€ c.p¡tal : Hará la pre§enre fe¿há ró h¿ rido poi¡b1e Recncf dicho áúmento dé

capilal, debido a varias ci.cuñnancias: (1) rñcuñplimiento del 63 % d€ só.i6 pará complétá¡ el

capitárde cada uno, que r€p.eséntá 12e0§2 usd ál31de diciembre de 201a. (2)ausencia de

documentor I cédul¿ d¿ identd¿d)d¿ 31socios, (3 )Fállé¿imiéñtode alsünorso.iosy(4 ) so.ios
qú¿ h¿n coñuñiódo que no les iñteEe coñtñu¿. ¿n l¿ ci¿. €¡ núm€ro d.40 peenas,

ént¿ lo €xpreiado añteriormente y en .ón@rd¡¡.iá .on la
/6olución adootad¿ há@ un año en Ia runt3 de 29 dé Ahrl 2014; e!.écsa.io r.sua¡ná. el

cit¿doaumentodelcapitalcon losvalorer.éálñente p.g3dos por lós o.ios ¿ 31de Didembre deL

,014 ( 160 947,37 úd ). De esta ña n€.¿ q úed¿ ri¿ san.a¿ o €l cáphal Y podr€ñó! re3ht a. u n,
nu€va E¡.fitufa,.on ros ¿jun€s pefriñ€nt¿s oas¡onadG por los so.i6 falle.id.§, pó¡ lo5 p¿gos

d€ooslrádor Dor nu¿vor i.iós o u¿le§ abonos de lÓs ad!áles
ñd¿lánuéva€r.ritu'á

únbs. ú¿ráfá e*easuntopar¿ s

op.Eaóñ d. l. Pl*lna: Dsde e ini.io de ru fun.ioñáñiénto y .oñ € Reslañento

háñ lunooñado re ariv,ñénte bi¿n. L¿ tima pfovéedorá de los

équlpor, ha ndó ¡équé.ida pof n sólucio¡ar vários teñas de

ai!{a, meiocs, Pehañeniénéñté
cuñplañ ás carantias dadas en lá conratá.ióñ espe.ialñeñté éñ lo qu. t¿ñe que wr 6ñ 13

temp€.atura se hid€roñ cambic ó que se ha ¿iorado siñ

éñbaf3ó fálb solucionaf el ino¿m¿ñro de tempérátuf¿ e$edalme¡ré éñ lá púdña aneE d.

L



ñiñ¡s, para ló.ualtéñ.ñor r.álná¿¡ l¿ plañifi.áción r€rpectva que podremo! póner én ej.tución

dep€ndiéñdó d¿ sú fiñañ.iáñiéñto El coio está al r€d€do¡ de lo§ 2 90o u!¿.

E.onómióméñte la pi§cln¡ se mantieñe.on las€ñtádás (5 usd. ¿du¡tos y 2 ud nlños ),6n lar

ventárd¿ p¿qu.ñor 6ñ¿rib es y lar.uótas qle p.samos 16 scio! d¿ 10 usd m€ñrlalé§ ( 12o

usd. anuale, t5ta cuotá.os ayuda, pero exist¿d¿ñasiada ñora po. padé dé lG socios. Ad¿más

pádédé ñúestros {d6 ( ¿4r adualménré ), dich¿ situación re

pres.nta también por otfas razoñes : Éalta de p.mdión én Senera¡. T€mp€rátúfá del ácua

.$ecialñ€¡re ¿ñ lá pis.ina de niño.. Fáha de *Ri.ios d¿ .árét¿ria, .on¡d,s 
'ápidas, 

ét .

cád¿ @íono estañor con resoltados similares, po.o ¿ pom eradót en défic¡i por la la ra de

cli.ntes ¿n l¿ piscin¿. Teneños que ré¿.cioñ¿f Y encontrar las mejorer $ru.iónés. uñ¡ de €ll¿s

puede ser la ape.lura al público de la piscida, Éai¡añdo lás ñej.ra3 y áúb¿dos que sean

ñé@ráfiós, auñqué fá peó á pó6. Eñ ta¡ @o hart: qué rélom¡f €l Ésl¿mento d€ I

funcio námientq co(os, ho rárlos, .a t¿sori¿s o .las6 de ciienles: sd o5 dé rá c i¡, coñdóñ iñs de

la uó¿nizá.]ó., memb¡enas,event$socialés,crÉosdé iatación,et.

El k¿tam¡ento .dñindrativo paE lá adop.ión de l¿s

problemá§ p ra¡réádos, luéso dé su a nálk k p.diñede, él

melofás y opo^uñas solució^ét ¡ 16

Dndorio de la cia., déb¿rá tabajar €ñ

P6ee ¡ldi.ial : como heños inrorñ¿do eñ sesides v runtas ¿nt€riores, el luicio

continú¿ ¿ñ elJu¡gádo 9!. de Lo c¡viltodáví2 sin séñt€ncia. cóñ nuénro abosado, él Df.

M¿r M€diná h€mo! insiitido §olicibndo el úáñite pediñente para qúé * deñña la

señtenria, lañentableñente con lo5 .ambiór admiñ&árivór y júfidico§ de los úrrimór

.rcrám¿nt€ el ¿*adó

é leerlés aleú¡d dmumento' El s.. abqa¿o no puedé

y, d€bido ¿ qué s¿ encueñtá indispoesto de salud, sin

eñbaEo nor púede ¿tend¿. via télefónica sóbrc cualquie. misulb al resp..io
Prot€@s : Teñeños enun.iadG pl¡niriBd.s, váfi¿s

obrasy proyedos para l. Coñpañíayen pádi.ularparala Pi*iñá
.óño uned6 @moréñdeán, es ñ€elario dkronér¿n propi€dád una oliclña pará láciá.,

m.nbf sú conf/uEión junro a ¡a pGcina. b adiv¡dad

coñ las ñedidas que adopta.á €l oi¡{tófió párá áuñ¿ñta¡ la op
req*.ná de ñ4¡orér deñandar de los dienle§: socjo! y.tor qu€ €sperañ $lu.ioñesY

PaG el preséhte ¿ño esoeramor alÉnrar á fn:n.ia. a cun¡s obrar que hs enun.,o
proyédos posibles, §iem pre qúé @ nt€ 6.óñ lá.olabo.ádóñ de los solos. Dichas



Habilirá.ión définitiva de ra c,feréfia
. cár¿lac.ióñ ád icioñar páfa r¿ pk.iña de losñiños

Cercmieolo de la propiedód

es ¡ñformádo @nc.€lamente lo ñás rclevan¡e de la

AdminÉkadón de la cmp¿ñía, dúráñie ¿l p€riodo d€l año qúe te.minó. tú asúntos

lo5 dGuF¿ñtós que le. enrqamos'
Cualquier inqu¡etud yacl.racio.es sconjud¿ñe ecoñ
é1s.. coñtadorv sr. coñÉ¿rio Fra inrormar v €xpl er los r€querimientos de rd añor€r

añres dererñinaf ene lnlome, ú ¡onilbs en l¿rofña
ñár .órdial y dkéé, qu¿ solañéñte @n su .olaboració¡ y ¿poyó podréú6 @ñiñar

eñ b¿n€ti.ió de sus o.ios y la qiedád en Ce¡eÉl
aduañeñt¿,1á úñi.afueñtepara obtener ns.esosYcub Lós Sanos es ¿lp.odú.to ¿€

lóssefri.iosdé Piscira qué pódáños olrec€r a lor u!u.rio!,.uyo puñtodeequilib o e{á
rodaví, m úy lejaño, si no ádoplam os tulucioñes iññediatar.
Asr¿dero l¿ ¿snen.iá d. or *ñores Aeionistas y eróy lirtó p.ra a.lára¡ sus

ina ui€tudes sobre los t€m as desaro¡ládóe.

alseñor Pres¡deñte lñ9. M.rc¿lo I la oñfianráy ayud¿

mplnmñ ñG r€rponsabilidad6 freite a la ciá. oa i8u¡l

ñánefa alsr. coñiiáfio hs. Jain€ Mieles porelapoyo pérmáñéñte d

p¿¡m¿ieñ¡é.on los ásunror de l.


