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SEÑORES AccloNrsTAs: T.nso. bi.n pre§.nbr a.oñíde.ación de un.d.t.lp@nte lnfome

d.la6éren.iadel¿compañi¿,.oúespoñdienr€¡lañó 2013: de,.uérdo ¿lor Enaruro§ v ségúr er

ofdeñdé¡ di¿ delaprereñterunta.

pára.oñcrctárla inrórñ¿.ión. tr.trré lo! rem¿s ñá3 
'moodañtes 

qué acompañia h¿.€álzado,

asi.óñó lósplañteañ¡éntó!y <uséfenci¿ p¿f¿qu¿estaluñia adopté susresÓlu.ion€s.

pfiñef lÚg.r porqÚe de 6tá
pe^onálmenté y éñ fóma diré.ra de lá m¿rcha de la Conpañia

€ñ todor tus ¿spectosi y éñ sesundo te.ñino, b .on.uren.iá del sodo mot vá v geÉa,poYo
a¡álisisv adopcióñ de lá§ medid¿s v

resolüdóñés más ade.úádas p¿.¿

l€s¿lid¿d y.oñproñúo eñpresariar t¿nsoar¿ñré

De§de e año 2012, .omo ruérón iñrorñad.s los señorc5 Ac.ioñútas eñ lás luñiar añu¿lés

á qus ená en liquldación, ñG hábiad¿ñánd¿do pidiendoque

talaciones,.d lÓs.iñco terend, ¿Gum.nraidoque la pi§¿iná

ha sidó consruida excusivañenre .oñ dinérG de lá ú'báñiz¿.ión, v que lo5 cinó terenos

o.úpados son de pfopiédád dé l¡ ufb:nna.ión. Di.hd adivói s.i de p.ópiédad d¿ ñuedfa ci¿.

d€b,damenb les¿itadas. tos

oñnan e¡ nuesr¡ .óñrabi idad r obtend'áñ cuandó se réali¿e

h iquidadóñ e.ónómka .orérpóñd ¿nté, con lá rermina.lónd.!luiclo.

El Dr. Már Méd1ñ4, asesor reg: I dé ftéñred¿ Pro.¿lod.deel
€f ói det¿l¿s dellui.iÓ y ádrr¡rá .u¿lquief iñquielld de lÓ5

L¿ AdñiñÉtádón ha prépaado.onju ament¿ con elr. conbdór lo. dó.úméntosqu. forñan
p¿dé d¿ los Enadoi Fiñañci€.osde la Compañia, por elperiódo dé

férendieñrés de : Esta¿o d. s¡rua.i'ái, Elbdo d. R.5u¡6dor

v Cuéntas porp.8ar, eñtegádoB a 8r¿de<, y r¿ pre<¿nré lunia pÓdrá



n L¿ ¿olaboia.ión ¿.onómi.á de los amionishs que aún nÓ han

cóñrletado o§ v.lo¡es de .apnál ñiniño tant¿s vécés áñotado, ae ÓñÓ se esp¿fa que a

pré!éntelunr¿ adópt¿ las ñedidás ad e.ú adár y urséñtes pará l¿ re8ul¿i¿ción d. lás aiñan,as de

Par3 .omplet¿r a inform¿.ióñ de présent€ iñlorme, mé pérmito pÓ

s puntu¿16 Y mLmmenbior De

ruñta djsponsa de ros élmeñtos dél¿so, y puedaevalua.v rcsolwrló ñas.onv.ñienre párá la

,asodeAcion6: D€l anál sis de lós pagó< dé los S¿ño.€5 A.cioñi§tas para compleia. elñinlmo

de aport¿ de c:piblqu¿ ei de 1.0!o usD, se obriene la li.ta de s.
puñtÓ d¿ orden del dia pertinent¿ lÓ qu¿

más.onvénc¿ ¿ 16 iñrers6 de lá ci¿ de cuyo resui¿do dependerá en sññ parie el rutúro

iññediato y fotufo de 5ú!ñieñbó'

Elc..ióñ€r : tñ él ord¿ñ del día ¿iá previsro

comisaiio. tos s.ñóf¿r Dn¿dofes tie nén uñá

comlsario debe ss €l4idó por un ¿ño

Dne.tvosq!é han a.tu¿dóh¿ná h f*ha:

comis¿rio : lns.l¿iñe Mie es

Dre.rores: lns. Marcó Pé.é2, sr. Raúl.rosby,lns. Edúón Ron, rñs tup¡val¿n.i:, rns. Rañses

Amor€s,srá su$iaAñ¿áCa,lñc.é!ararboled¿,Dr Edmúndoftazó.

elecf álór s¿Áófes Miembfosdel oi.edÓriÓ v
oérm¿ñenci¿ de dosañosen 5u!Iunrion€s, y

facult¿d de ¿l.gü por d.s áñó3 á .in.ó M¡eñbfó! p.indpal¿r del Dnédo.¡Ó v

nfoñ á.ión dnéda dé l.s dn€diÚs de d i.há

dkpon€n ¿l móñeñto ló! Enatutos legaln:dós, y po.lo tanto púedéñ a.tÚar

h¿Y¿ñ r dó3p.obadóspo¡ los or3á

é y núénrá comPañia son cordia

.olaboración Nd hémos reuñidov¿ri¿s ocationé! pára cruzár i¡e.t3éneGl€s sobrevariostéñ'§

.oñuñ¿sy p¡óy¿dós deñto de l, ufb:ni?á. óñ.

Seria muv valioso.onócér éñ en rá úábr.on di.ho coñité en

.uanro á .ón.rébf á13únar ¿d,v
f¡n¿ncia ñ ieñió dé alsún proyedo .óñún, .o¡vén io pára atr¿er a la M.ñbresia dé los habt.ñié!

a Adm nrrá'ió^ rr:tar€mos d¿

ióñ pa.a obréñer d¿núo d€ lo poeiblé b¿nef¡cos 
'oñuñes 

p¡¡a



op¿Éclón d€ la Pifin.: R¿ep¿do á a res ameñtacióñ adu¿lde la Ptciñá, es indkpedible que

.lDúectorio enúant¿ ¿n bare ¿ la epérien.i¿ de ene ¿ño, de§de qué se adúalizó .l reglameriÓ

ñodificañdo alguños ouñtÓsdelmirÓ, que peñilan ñéloraf

los servi.ior pe.o tañbiéñ su lñ
realD¿r lo más oronto pos ble algunás óbras ¡ndkpens¿bl€s p¿ra que lo5 uruarior éftn deior

ateñdidos v eñ lusá. dé áhuyentaué sean quien¿s ms tusan p.opaganda de buena areñ¿ión v

rr¡bajo§ pa.a emp¡da. ¡o5..ruicios Récubfimiento delpÉode I

cafet¿ri¿, v pueÍtas.Muebl€s dé l¿ có.]ña rnnalációñ de uñ bnqúe e évado v si§teñá

h idróñ¿umáti.o para §erui.i. adi.io n¿ I d¿ asua 6li€ ñte a lar duch:! Todos enos rub.Ói v Óros

ñenores : jafdin6, ceraménlo, .fbofüación, é1., lon necE¿fios v puedén réalnare 
'Óñ 

el

apoyoyd€cil]óñ ¿ñ ideas, eñ Úabájó y cólabófa.kjn p¿r¿reiÓlvef s

oficin' dé l. coñpañla : b ofi.ina de la coñp¿ñia qué

énúeE:mós ha.e dos señ¿nar debido a qu¿ erpfopiéia.o la h¿bi¿ v¿ñdrdÓ. aduálñeitÉ éftñor
fún.ióñando pfovÉionalñéñre .oi los a(hivos v árén.ión ¿ las lab'rés

iñdÉpenebléréñélñÉñoédifi.io,€n €neloca comun¿r quérd

AISúñ ñoñenró, ia ofi.iña podria ubiÉ6e en ñu4h propiédádluñto a la pi*iná, p¡ra lo cu¿l

débemo' planificar y procranár ru úaslado, prdla ¿d.cuá.ión v .on{.u¿cióñ, si ¿l analizar el

ia lá .omprá de una Óti'iñá

pequéña ¿n ou¡to {e¡k roy40 m2 )., cqofinan.iañiéñrÓdebefá é(udi¿Éeopoflunáñeñlé

Espem señ ores Ac.ionÉtas haberles iñrórñado <obre lo!:suñtos ñás reléváñtg de l¿ compañia

durañte elaño 2013, yapróv¿.ho ¿na ópórtunid¿d para ¿sradecer a.óñfañra v.€spaldo que el

n¿.torio ñe tun únliadó. a los séñór¿s acioñi3tás éxpreso

bmbién ñicoiridéra.ión v ¿Dre.lo oo/ela@vo brñd¿¿oen edépériodo.

conq ¡é Té ldñ.wu'hddÓ at€1ÚrPrre


