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Dascs. ssl como en sl res de Electcidad y Electrónica. pura satsiacor jas nocenicades del 
altra gunarando clacionaa de COManta y seguridad an el saracio que parda an al 
tome. 

Voto 
Ser Lideres vn el oa de Telecomunicacion, Elecricida y alecrónica contando con t mejor 
alorto Mumano en una organización Maxi y efciete que perra dar soluciones cporunas 

al somo tecnológico cambiante en al mercado ecuatoriano 

Vienes Corporavos. 

Emplea consructo.- Acid positiva, optÍmismo y buena fe que deban prevalecer en 
intención y en la eción de quienes laboremos en la Empresa Satwi SA, 

spero n10s demás. os inguco la cortas, armonia, ncopación e nctión que 
abans a siga tiva delas relaciones ntorparsoraos y Boro 148 ás devo 
el ámbito laboral ela Emormsa Sata SA 
Lota - Filas. compromiso, kienticación, ogulo, parten, confidencialidad y 
elensa de intrasas que un lodo momento debemos demos, para y por muestra 
Empresa, 

Escelenci en logro de Otjatvos.- Dermana caida, esfuerzo, empeño y coraje para 
logar resultados asitosca sn nuestro bajo y por consiguiente, an la consecuci de 
los Otitis que la Emprana Sand S.A. na ha trazado 

Protesienalamo- Rasporisablidad. seriedad. constancia, involucramiento. entrega, 
ecicacón y esmero que cada Ingrarte dl aguero de Irmeajo debe Impr a sus 
urciones y tacon. 

Honestdad= Flecmud. honcembliad, decoro, respelo y mocesta que debemos 
maritotar oa Integrantes do la Emprosa Sat SA. 

Autoridad - Cuds y uliza eficientemente o que tenemos, Opimizar el uno de os. 
recursos avaro l desperto 

Estamos convencidos de que el áxto de nuestra compadía descansa act la combmación del 
alert y la decicación de aa persons que en ela Irabajan. Por esa razón queremos, que 
odos los miembros de la organización respeten los detscios y ln cidad so los demás, 
“ayudando a nuestros empaados para que desarrollen mus apitucon y aprovechen máximo 
us capacitados y au potencial



SATWIL SA.. bona 3 años de movimiento económico ala presentación de ena nforme, cabe 
eñalar que an oa Úlimos Lmpos la amuación a rivl de Empresa ha sido de constante 
lrzo para poder mareos. ya que la competencia ha sido devanedcra un podas acer 
mue, ya que como ds conocimiento de odos trabajemos para una Empresa pooerosa la 
mina que nos ha sometido a us regias. onciionas, fc. el. para poder mantener nuera 
fuente eo. 

SITUACION FINANCIERA 

La añtusción fnanciara de la Emprosa de lo que so deduce de los belmncos presentados. 
Muestra resuadoS Poma, que Comparacion al 280 amero no han Fermmentado. ya que. 
amos tenido que cumple con exigencias astatiecitas por la Empresa a la que prestamos. 

matrOs BevISOs TUNA Incrementa conto del servei 

Poio expuesto tango ha Bien incicar que la Compañía SATWWL SA. prmenta tramecciones. 
omales de huncionamento. así Como tam Locas ls cosraciónos realizadas un asta 

ÍCdO 1 encuen detadamente numeradas conos reacocuros sepas 

Todos los documentos que soportan asia itorme los ano, as como el fome del 

 


