
  

  

INFORME A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA: 

ASPECTOS GENERALES 

Señoras Soows 
Da confomind con lo que estatico la Loy y los Esteuos Socials de la Compaño, la 
Granda pone au spain 

+0 2131 de cier d= 2016 y ls oresporgmte palas de suación y 
  storm e a actuidaes cuate nl perito comprendido 

  

  Core e la mp   
SATUNL SA. se consluyo e $3 ae actue del 2007 bajo osorura públic cuyo dorveta es 
a cutes de Quo, Canes Quo. Provo e Peinena 

bit Sosa 
La compaña fono coro ento prrenal ln Prestación 36 SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS EN TELECOWUNICACIONES, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, a 
personas nati ylourias est ulsmas Empresas Púcucos o Prados 

  

entomecan del apta 
El Captal Soo de la Emprsa es autezado por S10.00000 avs sn iz ma scans de 

E] NACIONALIDAD | CAPITAL] CAPITAL BACGIONES | % 
SUSCRITO | PAGADO | 

  

  

GALAN PAUCAR | ECUATORIANA | 2330000 | 4150000 53500 9055| 
WILSON | 

COLON MIER ECUATORIANA 50050 0000 50m 104 
EN HEN 
TOTAL. usos 00 100%, 

  

Fiesta Empresaria! 

SATWILSA hoc comia ein. hna seccia aotcines y cación an a ra e 
Tetecomunsacuoas colo son Tssvisico par Cabe, intere Tolsinía y Transnisón 2e  



  

Datos, 
Cuenta 
iampo. 

Visión 
Sor Lideros 01 el área de Telecomunicaciones, Eletricidad y electronsa contando con el mej 
talento 

asi como en el ares de El 

  

lead y Etectrónica, para satelacer las necesidades del 
generando relaciones de cunflenza y seguídad en el senclo que perduien en el 

  

humano en una organización fox 

  

te que pensa dar soluciones oportunas. 
¡en el entorno tecnologico cambiante en el mercado ecuatoriano, 

Valores Corporativos 

Esp constructivo. Acitud postiva optmismo y buena fe que deben prevalecer en 
da Intención y en a acción de quienes laboramos en la Empresa Sat S A 

Respeta alos demás. Nos induce ala corsisidad ermora,acapiación e inclusión que 
  oben ser signos distintos do las re   sones interpersonales y entra las áreas dento. 

del ámbialatoral de la Empresa Sato! 5 A 
Lentad Fidelcind, compromiso inentcación, orgullo, pertenencia, contdencinicad y 
Aetensa de intereses que en todo mamerto debemos demostrar pe   y por nuestra 
Empresa 

Excelencia en el logro de Objotes. Demenda calidad. osfuerzo erpeño y rajo para 
one, an la consecución de   logor resultados exlosos ea muestra Irabajo y por consiga 

los Otyeticos que ta Empresa Sal S A. se ha trazado. 

Profestonsiemo. Responsabiidad seriedad constansa invatucramento anuega 
deticación y esmero que cada intogrante dol equipo do trabajo debo Imprimir a sus 
funciones y tareas, 

Honestidad. Recht, Ponoratiidad, decoro, respelo y madesia que denemos 
manifestar los integrantes dle Emprosa Sateil 5.4 

Austoridad. Cuidar y uliizar eficientemente lo que tenemos optimizar el uso de los 
recursos evitando el desperdicio. 

Estamos convencidos de que el éxito de nuestra compania descnsa sobre la combinación del 
talento 
todos 

  

y la dedicacion de las personas que en ela Labajan Por esta racón queremos, que 
miembros de ls argarización sesosten los coreenos y la ciudad de los demás 

ayidando a nuestros empleados para que desarrollen sus apiludes y aprovechan al maximo 
sus capacidades y su potanci 
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