INFORME A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA

ASPECTOS GEMERALES

Sefores Socins:

On confgermidad <an fogue eslabiece 14 Ley ¥ los Estelutos Scoiales de la Comgenia, la
Cerancia pore 3 50 oaposalnn e efnime de e adividades durssde el periocdo comprandido
woire ml 1 de 2nam al 51 de diciernbrs de 200 y s comespanaienies balances de siludodn v

e resaiadoy ehabemados por Contabi&ia o msmgs que 58 ansxan.

Con=lingion de |a emprags.-
BATWIL B, e congliiupe &1 15 de aclubre del 2007, bajo csaiura publics cavo domiciiio 85
i cargad de Quite, Cantss Quila, Provaocia de Fighincha

Dbjelc Social.-
i compafiie liong como objgio pencipal §8 Prestacidn de SERVICIOS PROFESIONALES
ESPEOIALIAMDDE SN TELECOMUNICACIONES, ELECTRICIDAD % ELECTRINICA, a

perecnas naturalss, wo juridicas esin ultmas Empresss Bioicas o Privacas,

Conformacion dal Capisal -
El Capital Zocial de fa Empresa o5 autonzado por B10.000,00 dividdo &n disz mil acciones de
un déhar cada wne, Gok s conlonman asi

| s0CIo NACIONALIDAD | CAPITAL | CAPITAL SACGIONES | %
SUSCRITO | PAGADO - |

VEALAM PALULAR | FGUATORLANA 43 300 D0 | 43 5K 43500 88,85 |
WILSON ;
BRALITISTA

.
oo MIER | ECUATOREARS, 300,00 500,00 &S00 [ 1 'I:‘l-i
EDHVIN HENRY
TOTAL | USDS | 44.000.00 | 44.000,00 24000 | 100% |

Filosofia Empresaral.-

SMiERdIN
FATWIL S A | s Goma miside. brindds sesicio solugianes y eraasibacion gn o Areg de
[eltEn e ndaddsss ttin 500 Tekeidid por Cable, inlamel Teialsnd § Trammigdn e



Cmios: |85 comao en 2l area de Electricidad v Elecironica, para safisfacer las necesidades del
Clienle genegrando relacionss de conflienza y seguridad en &l saricio que parduren en gl

tampo..

Wisldn

Ser Liderzs en el drea de Telecomunicaciones, Elecinoidad y electronica contands con el mesr
falenld humana en una crganizacién fizrible v efidente que permits dar seiucionas oporunas
enel entornag tesnoldgico cambianie en el mercada ecustodiana,

Valores Corporativos

- Espirity constructivio,- Actitud pasitiva, gptimisma v buena fe gue deben prevalacer en

1a Intengign y en la sooen de quisenss laboramas en la Empreas Satwil S A

Raspetn & los damas.- Mos induce 3 |a cordiahidad, armonia, scepiacion @ ncluesen gea
daben se signos dslintves de B relacdnes mlerparsanzies v enbre l2s dreas deniro
del ambito laboral de la Empresa Samwil © A

- Lealtad . Fidelidsd, compromiga, identificacian, argulle; perensncia, confidenciplicad ¥
rnafensg de iniereses gue =n iodo momenio dabemos demostrar, pEE » Do Nuasirs

Emprass.

- Excetencra an el logro de Ofyelnos.- Demanda calrdad, esfusze, emipe’ta ¥ cordie para
gar resultados exilosos en nuestra rabajo v por consiguienie, &n la consecucrin de

b Obielives que s Empresa Sawil 5 A s he razado

Profesionelismo.- Responssbilidad, serfedsd. consiancig, aveatacramienita, antraga,
dedicacidn y esmere que cada inlogranie dol equipos defrabaje debe Imprimir 2 sus
funciones y 1areas.

Honeslidad - Reactitud,  honorshilidad, decorn, respeio » modestia gus depemos

manifestar los injegranies de 2 Empress Satenal 5.4

- Austeridad - Cuidar y ubilizar eficientemente 1o gue tenemas, oplmizar el uso de oz
recurzos evitando el desperdicia.

Eztamaos convencidos de gue el éxilo de nuesira companiia descensa sobre 2 combinacidn del
lalenla v |z dedicacidn de las personas que g olla babajan Por esla raeda queremos, que
todos los mismbros de e organizacidn qespelen 08 dergchos ¥ B dignidad de os demas,
ayidando a nuestros empleadas para gue desarrollen sus apiiludes y aprovechsn al maximn
sus capaEcidades v s5u polsncizt



SATWIL 5.A _ tiene 9 afios de movimienio econdmico a la presentacian de esle informe, cane
sefalar que an los dliimez bempos 2 sifuacion a nivel de Smprasa he sida de constanio
eslusizo pasa poder mantenemos. ¥a gue la compelenciz ha 2ido devasladora sin poder hacer
myeh, 8 gue camo &5 de ronocimiento de todos trabajamos para una Empress podernsa la
miEma que nos ha somelido 5 sus regias, decisionas, eto. sfc. pare poder manlerer nuesira
fuermte de emples

SITUACIDN FINANCIERM,

La siluacion financiera de |la Empresa de o que se deducs de los balances presenlados,
mussira resulfedos pogilwos. gque comparados al afio anteror no han nerementsds, ya gue
hermos lenidy que cumplic con exigencias establacides por la Empresa a 1a gue prestamas

MussEiros servicics sin ningon incrementado al coslo del sandrio

For Io expuesio lengo ha bien indicar gue |3 Compafia SATWIL 5.4, presenta ransaccicnes
narmales de fumcioramisnio, asi comao lambign lodas las goeraciones realizadas en aste
periodo so encugniran debidamente sustentadas con los respectivoa respaidos

Todns Ios documenlos que soporan este informe los adunte, asi como = informe del

comizsano
3N otro panlicutar, quado de ustedes muy agradesdo
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Cluids, 15 de gbril del 2017



