INFORME A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA
ASPECTOS GENERALES
Seiiores Socios:
De confarmidad con lo que establece la Ley y los Estatutos Sociales de la Compaiifa, la Gerencia pone a
su disposicién el informe de las actividades durante el periodo comprendida entre el 1 de enero de 2014
al 31 de diciembre de 2014 y los correspondientes balances de situacién y de resultados elaborados por
Contabilidad, los mismos que se anexan.
A continuacién muestro la filosofia empresarial que mantiene la empresa desde sus inicios:
Constitucién de la empresa.-

SATWIL S.A,, se constituye el 1g de octubre del 2007, bajo escritura piblica cuyo domicilio es la ciudad
de Quite, Cantén Quito, Provincia de Pichincha.

Obijeto Social.-

La compafiia tiene como objeto principal la Prestacion de SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN TELECOMUNICACIONES, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, a perscnas
naturales, yfo juridicas esta ultimas Empresas Publicas o Privadas.

Conformacion del Capital.-
El Capital Social de la Empresa es autorizade por $10.000,00 dividido en diez mil acciones de un ddlar

cada una, que se conforman asi:

SOCIO NACIONALIDAD | CAPITAL CAPITAL | #ACCIONES | %
SUSCRITO | PAGADO

CALAN PAUCAR WILSON | ECUATORIANA 9.500,00 | 9.500.00 9500 95

BAUTISTA

COLON MIER EDWIN | ECUATORIANA 500.00 500.00 500 5

HENRY

TOTAL uson$ 10.000,00 | 10.000,00 10000 | 100%

Filosofia Empresarial.-

Misién

SATWIL S.A., tiene como misién, brindar servicio, soluciones y capacitacion en el area de
Telecomunicaciones como son Televisidn por Cable, Internet, Telefonia y Transmisién de Datos; asi
como en el drea de Electricidad y Electrnica, para satisfacer las necesidades del Cliente generando
relaciones de confianza y sequridad en el servicio que perduren en el tiempo..

Visién

Ser Lideres en el area de Telecomunicaciones, Electricidad y electrénica contando con el mejor talento
humana en una organizacidn flexible y eficiante que permita dar soluciones oportunas en el entorno
tecnolégico cambiante en el mercado ecuatoriano.

Valores Corporativos

Espiritu constructivo.- Actitud positiva, optimismo y buena fe que deben prevalecer en |a
intencion y en la accidn de quienes laboramos en la Empresa Satwil S.A.

Respeto a los demas.- Nos induce a la cordialidad, armonia, aceptacidn e inclusion que deben
ser signos distintivos de las relaciones interpersonales y entre las areas dentro del ambito
laboral de la Empresa Satwil S.A.



Lealtad.- Fidelidad, compromise, identificacién, orgullo, pertenencia, confidencialidad y
defensa de intereses que en todo mamento debemos demostrar, para y por nuestra Empresa.

Excelencia en el logro de Objetivos.- Dernanda calidad, esfuerzo, empefio y caraje para logar
resultados exitosos en nuestra trabajo y por consiguiente, en la consecucion de los Objetivos
que la Empresa Satwil S.A. se ha trazado.

- Profesionalismo.- Responsabilidad, seriedad, constancia, involucramiento, entrega,
dedicacidn y esmero que cada integrante del equipo de trabajo debe imprimir a sus funciones y
tareas.

Honestidad.- Rectitud, honorabilidad, decoro, respeto y modestia que debemos manifestar
los integrantes de la Empresa Satwil 5.A.

Austeridad.- Cuidar y utilizar eficientemente lo que tenemos, optimizar el uso de los recursos
evitando el desperdicio.

Estamos convencidos de que el éxito de nuestra compafiia descansa sobre la combinacién del talento y
la dedicacion de las personas que en ella trabajan. Por esta razén queremos, que todos los miembros de
la organizacién respeten los derechos y la dignidad de los demas, ayudando a nuestros empleados para
gue desarrollen sus aptitudes y aprovechen al maximo sus capacidades y su potencial.

Ademis de reconocer también, su dedicacidn sobre la base del trabajo y la contribucién al éxito de
SATWILS.A.

Matriz FODA
La Matriz FODA, que se muestra a continuacién detalla las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas que tiene SATWIL S.A. y en base a ésta la directiva pueda tomar decisiones.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Experiencia Técnica Crecimiento potencial en el sector de las

Telecomunicaciones.

Mayor Capacidad Operativa (Vehiculos) Nuevos convenios realizando  alianzas
estratégicas con empresas reconocidas en el

Sector.

Infraestructura adecuada Servicios adicionales incursionando en otros

campos de Servicio Técnico.

DEBILIDADES AMENAZAS
Falta de compromiso por parte del personal La competitividad de la calidad, tiempo y

costos de servicios.

Falta de puntualidad del personal que labora Pirateria.

Falta de Autoridad de la Supervision de la | Inestabilidad econdmica.

Empresa

SATWIL S.A.., tiene 7 afios de movimiento econdmico a la presentacion de este informe, y cabe
mencionar el crecimienta que ha logrado en todas sus dreas de produccion, mejorando los procesos
notablemente. A continuacion se indican todos los procesos que la empresa ha adoptado con la
finalidad de cumplir con los requerimientos legales de los organismos de control:

SITUACION FINANCIERA

L'a situacion financiera de la Empresa de lo que se deduce de los balances presentados, muestra
resultados muy positivos luego de haber pasado por momentos muy dificiles econdmicamente; si bien



es cierto no se ha tenido un incremento en las ventas pero el tema de gastos también lo hemos
manejado en funcion de las ventas, otro punto que hay que considerar es que para este ejercicio
econdmico ya se saldo la deuda con el IESS que era lo mas preocupante. Actualmente mantenemos una
deuda con Produbanco que nos ayudé mucho en cuanto a la liquidez de la Empresa y a saldar deudas de
menor magnitud, econdmicamente estamos estables y en lo posible mantendremos esta estabilidad
siempre en busca de mejorar tanto la parte econdmica y emocional de todos los que conformames la
Empresa Satwil S.A.

Por lo expuesto tengo ha bien indicar que la Compariia SATWIL S.A. presenta transacciones normales
de funcionamiento, asi como también todas las operaciones realizadas en este periodo se encuentran

debidamente sustentadas can los respectivos respaldos.

Todos los documentos que soportan este informe los adjuntoe, asi como el informe del comisario.
Sin otro particular, quedo de ustedes muy agradecido.

Atentamente, /7/

ilson Calan
GERENTE
SATWIL S.A.

Quito, 21 de marzo del 2015



