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INFORME DE GERENCIA

Quito, 31 de diciembre del 2015

En mi calidad de Gerente General y en conformidad con la Ley de Compafiias, en sus articulos 20, 23 y 231
presento el siguiente Informe de Gerencia en relacion al ejercicio econdémico por el afio terminado el 31 de
diciembre del 2015:

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y QPERACIONALES

Debido al incremento de las operaciones de la compaiiia, en el afio 2015 el niumero de empleados se

increment6 llegando a un total de 35 empleados al cierre de diciembre del 2015. Adicionalmente se
construyo nuevas cabafias en la Amazonia para poder albergar a mas voluntarios del exterior.

2. ASPECTOS FINANCIEROS
Los ingresos generados durante el afio 2015 ascendieron a US$2.029.500 (DOS MILLONES VEINTE Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). En relacién a gastos
operacionales, estos ascendieron a US$2.014.983.79 (DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SETENTA Y NUEVE
CENTAVOS) generando una utilidad bruta antes de 15% Participaciéon Trabajadores e Impuesto a la
Renta de US$14,516.21 (CATORCE MIL QUINIENTOS DIECISEIS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON VEINTE Y UN CENTAVOS).
La utilidad neta del afio 2015 ascendi6 a US$4.193.28 (CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y TRES
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON VEINTE Y OCHO CENTAVOS). El 10% de
esta utilidad neta se destind a incremento de la Reserva Legal.

3. PRONOSTICO PARA EL ARNO 2016

Para el ano 2016 se prevé un incremento significativo en el total de activos fijos, debido a un

levantamiento de activos fijos previsto para enero del 2016 asi como también por la construccién de
nuevas cabafias para recibir a un mayor numero de voluntarios del exterior.

La compafiia se encuentra en una etapa de proceso de mejoramiento de procesos en distintas areas
para lo cual se tiene previsto contratar personal adicional especialmente el 4rea Financiera y Contable.
Por el incremento esperado de las operaciones de la compaiiia, especialmente en la Amazonia, también
se contratara personal eventual y permanente.

Atentamente,
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