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Sel t or  Pr esi dent e 

SeRor e s Soci o s 

Pr esent e. -

De mi s  consi deraci ones. -

Por  medi o del  pr esent e me di ri j o o ust ede s por o ent r ega r  el  i nf or me ger enci a !  cor r espondi ent e 

al  Ej er ci ci o Económi c o al  31 de di ci embr e del  2014,  de acuer d o al  cumpl i mi ent o de l as 

di sposi ci one s l egal es y  est at ut ar i a s  cont empl ada s en l a Ley de Componí o s vi gent e s y  est at ut o s 

de l o compor ÜQ .  

En cuont o ol  aspect o pol í t i c o et  2014.  ha si do un a l ^  sat i sf act or i o ,  dent r o de l as  conoci da s 

pugna s ent r e l a oposi ci ó n y  el  gobi er no ,  consi der and o f act or e s como l a segwí dad .  pr oducci ón ,  

desar r ol l o ,  y  demá s f act or e s que i nci de n en el  cr eci mi ent o económi c o del  paí s ,  se pued e 

vi sual i za r  que se mej or ó l a est abi l i da d pol í t i co .  

El  paí s  no est o gener and o l a cant i da d nece5<: ; ri t ¡  t^ e chi pí eo s por a mi t i ga r  l os  pr obl ema s soci al es ,  

o peso r  de que se i ncr ement ar o n i oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA :kzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'> V:'.Ti^ :í- l í i t t ri l eni end o el  cr i t er i o de compensa r  o l os 

t r abaj ador e s a t r ov¿ s de al zos super í oni ^ ^  oí hd^ tií- cí e I nf l aci ón ,  en el  sect o r  del  desar r ol l o de 

máqui na s mecani zado s se r equi er e mayo r  capoc:t^ c' ) ¿n en el  conoci mi ent o de nueva s t ecnol ogí a s 

y  nwi s  especí f i cament e en el  cor t e l áser ,  psr a qu í; d s est a maner a l os  j óvene s t enga n mayor e s 

opor t uni dade s de obt ene r  un empl eo .  

Empez ar é señal and o que el  obj et i v o pr i mar i o f ue el  cr ece r  un 2 0 % del  t ot a l  en vent a s del  ano y 

l ogra r  uno r ent abi l i da d super i o r  al  1 5 % en el  Ej erci ci o del  año 2014.  

Con r espect o ol  cumpl i mi ent o de vent a s onuol .  se pued e i ndi ca r  que se cr eci ó en un 42. 74%,  con 

r espect o al  año 2013 con una rent abi l i da d de 2. 92%.  cabe sef í al or  que l a compañÍ Q opt o por  

mej or a r  y  di versi f i ca r  l os  servi ci o s  que of r ece ,  mej or a s cont i nua s en l os  pr ocesos ,  

i mpl ement aci ó n de nuevo s canal e s publ i ci t ar i o s  y  f or ma s de pago má s accesi bl e s  por a l os 

cl i ent es .  

Los obl i gaci one s mant eni da s con el  Est ado ,  se han pr ocedi d o a cancel a r  y  pr esent a r  en el  

t i emp o est abl eci do ,  así  como t ombi é n se serí al a que l os  col abor ador e s han r eci bi d o l os 

di f er ent e s component e s sal ar i al e s  a t i emp o y  como mand a l o l ey.  

Con r espect o ol  per sonal ,  hemo s t r obc^ad o en l o f or maci ó n cont i nu a t cmt o de l os  pr oceso s como 

de su cr eci mi ent o per sonal ,  l o compar t í a ha br i ndad o t r abaj o a per sona s que se est án f or mand o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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pr of esi onai ment e ,  l o ci wl  es  i mpor t ant e scí f al a r  que se faci l i t a su f or maci ó n per sona l  y  son 

gest or e s de combí o s si gni f i cat i vo s en su act i t u d y  apoder ami ent o de su t r abaj o .  La compcwf í a 

est á t r abaj and o per manent ement e en l a Segur i da d y  Sal ud de t od o el  per sonal ,  i ncl uyend o a 

l os  di f er ent e s servi ci o s  r eci bi dos ,  por a el  bi enest a r  comd n cr eand o conci ent i zoci ó n y 

val oraci ó n de su t r abaj o .  

Hemo s r eal i zad o i mpor t ant e s par t i ci paci one s en Fer i as ,  Ronda s i nf or mat i vo s y  segui mo s 

posí ci onond ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA la compañí a ,  nuest r a s char l a s  han hech o que l os  cl i ent e s sean consi der ado s y 

r et r i bui do s con descuent o s y  pr omoci one s por  su conf i anz a en nuest r a compañí a .  

Con r espect o a l a i nnovaci ó n hemo s i nver t i d o en nuevo s si st ema s de comuni caci ó n y  publ i ci dad ,  

par a pr opor ci ona r  mej or e s her r ami ent a s de conoci mi ent o de nuest r o s servi ci o szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a l os  cl i ent e s 

Las ut i l i dade s  servirán para que l os  socios se si ent a n a gust o ,  mot i vados ,  act i vo s y  consci ent e s 

de que el  t r abaj o r eal i zad o es en benef i ci o de t odo s qui ene s hacemo s SUPf t ARAI N CI A,  L T DA.  

Nuest r a pr oyecci ó n par a el  año 2015,  es  i ncr ement a r  nuest r a par t i ci paci ó n l ocal ,  enf ocado s en 

una met a de 207»,  de nuest r o t ot a l  de vent a s del  año H014,  y  manej a r  una r ent abi l i da d super i o r  

al  1 5 %,  segui r emo s di f undi end o t ecnol ogí a ,  y  t r abaj ar emo s en nuevo s desar r ol l o s  de maqui na s 

l áser ,  ya que l a i nnovaci ó n eS el  cami n o par a cr ece r  y mant ene r  l a compañí a .  

Los  r egi st r o s  cont abl e s  con su s r espect i vo s  an ex os y document aci ó n sopor t e se encuent r a en 

of i ci na s de l a compañí a a di sposi ci ó n d e los señ o r eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA sodos en caso d e r equer i r l o .  

Me gust ar í a mani f est ar l es ,  que se corsi6'/ :c s ;  su d i i b e r íc r epar t i r  e l excedent e de 

ut i l i dade s despué s de I mpuest o s  y í íe í t . " . . :  , ;  í o d : -  b s so ci o s en pr opor ci ó n a sus 

par t i ci paci ones ,  

Agr adeci end o el apoy o br i ndad ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dur ant e : : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA • : •  :. j i r io que h ay a é x i t o s y t r i unf o s en est e 

nuev o per í odo ,  me suscr i b o d e u s t e d e s. 

At ent ament e ,  

Pat r i ci a Sor b o Cedeñ o 

SERENT E GENERAL 

Supr cr oi n Cí a.  Lt da.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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