
Quit o,  14 de Marzo del 2014 

I N FORM E DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6ERENaA DE SUPRARAI N CI A ,  LT DA.  

Señor Pr esident e 

Señor es Socios 

Pr esent e. -

De mis conslder aciones, -

Por medio del pr esent e me dir i j o a ust edes par a ent r egar e l inf or me ger encial cor r espondient e 

a ! Ej e r cicio Económico al 31 <fe diciembr e del 2 0 1 3 ,  de acuer do al cumplimient o de las 

disposiciones legales y e st a t ut cr i a s cont empladas en la Ley de CompaHías vigent es y est a t ut os 

de la compañía.  

En cuant o al aspect o polít ico e l año 2 0 1 3 ,  ha sido un año sat isf act or io,  dent r o de ios conocidas 

pugnas e nt r e la oposición y el gobier no,  consider ando f a ct or e s como la segur idad,  pr oducción,  

desar r ollo,  y demás f a ct or e s que inciden en e l cr ecimient o económico del país,  se puede 

visualizar que se mej or ó la est abi l idad polít ica.  

El país no est á gener ando la cant idad necesar ia de empleos par a mit igar los pr oblemas sociales,  

a pesar de que se incr ement ar on los sdcu^ios mant eniendo el cr i t e r io de compensar a los 

t r abador es a t r avés de a lz as super ior es ol índice de I nf lación,  en e l sect or del desar r ollo de 

máquinas mecanizadas se r equier e mayor capacit oción en e l conocimient o de nuevas t ecnologíos 

y más específ icament e en e l cor t e íoser ,  par a que de e st a maner a los j óvenes t engan mayor es 

opor t unidades de obt ener un empleo.  

Empez ar é señalando que e l obj et ivo pr imar io f ue e l cr e ce r un 2 5 % del t ot a ! en vent as del aPío y 

logr ar una r ent abilidad super ior al 1 5 % en el Ej e r cicio del año 2 0 1 3 .  

Con r espect o al cumplimient o de vent as anual,  se puede indicar que se decr eció en un 4 8 %,  con 

r espect o al año 2 0 1 2 ,  cabe señalar que la compañía opt o por mej or ar y diver si f icar los 

ser vicios que of r e ce ,  mej or as cont inuas en los pr oce ^ s,  implenr ent ación de nuevos canales 

publicit ar ios y f or mas de pago más accesibleszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pora  los client es.  

La s obligaciones mant enidas con e l Est ado,  se han pr ocedido a cancelar y pr esent ar en e ! 

t iempo est ablecido,  osí como t cunbién se señala que los colabor ador es han r ecibido los 

di f e r e nt e s component es salar ia les a t iempo y como manda b ley.  

Con r espect o al per sonal,  hemos t r aba j ado en la f or mación cont inua t ant o de los pr ocesos como 

de su cr ecimient o per sonal,  la compañía ha br indado t r aba j o a per sonas que se e s t ^ f or mando 

pr of esionalment e,  lo cual e s impor t ant e señalar que se f aci l i t a su f or mación per sonal y son 



gest or es de cambios signif icat ivos en su oct t t ud y apoderamient o de su t r abaj o.  La compaüSo 

est á t rabaj ando permanent ement e en ki Seguridod y Solud de t odo el personal,  incluyendo a 

los dif er ent es servicios recibidos,  pora el bienest ar común creando concient ización y 

vaj orodón de su t robqj o.  

Hemos realizado import ont es part icipaciones en Fer ias,  Rondas inf ormat ivas y seguimos 

posicionondo la compañía,  nuest ras Chorlos han hecho que los client es sean considerados y 

ret r ibuidos con descuent os y promociones por su conf ianza en nuest ro compaf f ia.  

Con respect o a lo innovación hemos invert ido en nuevos sist emas de comunicación y publicidad,  

pora proporcionar mej ores herramient as de conocimiento de nuest ros servicios a los client es 

Los ut ilidades servirdn para que los socios se sient on o gust o,  mot ivados,  act ivos y conscient es 

de que el t roboj o realizado es en benef icio de t odos quienes hocemos SUPRARAI N CI A.  LT DA.  

N uest r a proyección para elzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oño  2013,  es increment ar nuest r a part idpociÓn local,  enf ocados en 

uno met a de 20%,  de nuest ro t ot al de vent as del oíío 2012,  y monejo*  una rent abilidad super ior 

al 15%,  seguiremos dif undiendo tecnologf o,  y t rabt^Jaremos en nuevos desarrollos de móquínas 

I oser,  ya que la innovodón es el camino para cr ecer y mant ener la compaf Ka.  

Los r egist r os cont ables con sus r espect ivas anexos y document odón sopor t e se encuent ra en 

of icinas de \ a compañía o disposición délos señores sodos en caso de requer ir lo.  

Me gust ar ía nunif est or les,  que se considere que no se deber ía r epar t ir el excedent e de 

ut ilidades después de impuest os y Reser va Legal o t odos loszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA socios en proporción o sus 

port icipadones,  

Agradedendo el apoyo t nindado durant e t odo el año,  anhelo que hoya éxit os y t r iunf os en est e 

nuevo per íodo,  me suscr ibo de ust edes.  

At ent ament e,  


