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Señor Pr esident e 

S« !or e5 Socios 

Pr esent e. -

De mis consider aciones-

Por medio del pr esent e me dir i j ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a ust edes par a ent r egar el inf or me ger encial cor r espondient e 

ol ^ e r c i c i o Econénúco ol 31 de diciembr e del 2 0 1 2 ,  de acuer do ol cumplimient o de los 

disposiciones legales y est at ut ar ias cont empladas en la Ley de Compar t ías vigent es y est at ut os 

de lo compart ía.  

En cuont o ai aspect o polít io) el año 2 0 1 2 ,  ho sido un año sat isf act or io,  dent r o de las conocidos 

pugnas ent r e lo oposición y el gobier no,  consider ando f oct or es como la segur idod,  pr oducción,  

desar r ollo,  y demás f act or es que inciden en el cr ecimient o económico del país,  se puede 

visualizar que se mej or ó la est abilidad polít ica.  

El país no est o gener ando la cant idad necesar ia de empleos por a mit igar los pr oblemas sociales,  

o pesar de que se incr ement or w) los sá lanos mont eniendo el cr i t er io de compensar o t os 

t r abador es a t r avés de alz as super ior es al índice de I nf lación,  en el sect or del desar r ollo de 

máquinas mecanizadas se r equier e mayor capacit ación en el conocimient o de nuevas t ecnologías 

y más específ icament e en el cor t e loser ,  par a que de est o moner a los j óvenes t engan mayor es 

opor t unidades de obt ener un empleo.  

Empezar é seíulcmdo que el obj et ivo pr imar io f ue el cr e ce r un 3 0 % del t ot al en vent as del año y 

logr ar una r ent abiiickid super ior al 1 5 % en el Ej e r cicio del año 2 0 1 2 .  

Con r espect o ol cumplimient o de vent as anua!,  se puede indicar que se decr eció en un 1 2 %,  con 

r espect o al oño 2011 ,  cabe  señalar que ki  compañía opt o por mej or ar y diver si f icar los ser vicios 

que of r ece ,  mej or as cont inuos en los pr ocesos,  implement ación de nuevos canales publicit ar ios 

y f or mas de pogo más occesibles par o los client es.  

Las obligaciones mant enidas con el Est ado,  se han pr ocedido a cancelar y pr esent ar en el 

t iempo est ablecido,  así como t ambién se señala que los colabor ador a han r ecibido los 

di f er ent es component es sobr iot es a t iempo y como nwnda la ley.  

Con r espect o al per sonal,  hemos t r abaj ado en lo f or mación cont inua t ont o de ios pr ocesos como 

de su cr ecimient o per sonal,  lo componía ha br indado t r abaj o o per sonas que se est án f  ormondo 

pr of esionalmoit e.  lo cual es impor t ant e señalar que se f aci l i t a su f orvmdón  per sonal y son 



gest or es de cambios signíf  icot ivos en su oct i t ud y apoder amient o de su t r abaj o.  Lo compaf f io 

est é t r abaj ando per monoit ement e en io S e gi r i d i d y Salud de t odo d per sonal,  incluyendo o 

los di f e r ent es ser vicios r ecibidos,  por a el bief wst ar común cr eondo concient ización y 

valor ación de a j  t r abaj o.  

Hemos r eolizado impor t cmt es por t icipociones en Fer ias,  Rondos inf or mot ivas y seguimos 

posicionando la compoít ío,  nuest r as Chor loszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ht m hecho que los client es sean consider ados y 

r et r ibuidos can descuent os y pr omociones por su amf ' umza  en mwst r a compof t ía 

Con r espect o o la innovocíón hemos inver t ido en nuevos sist emas de comunicación y publicidad,  

paro pr opor cionar mej or es her r amient as de conocimient o de nuest r os ser vicios o los client es 

las ut ilidades ser vir án par a que los socios se sient an a gust o,  mot ivados,  oct i ws y conscient es 

de que el t r abaj o r ealizado es en benef icio de t odos quienes hacemos S ÜPRARAI N CI A .  LT DA.  

N t « st r a pr oyección par a el arf e 2 0 1 3 ,  e s incr ement ar nuest r a par t icipación local,  enf ocados en 

una met a de 2 5 %,  de roiest ro t ot al de vent as del oño 2 0 1 2 ,  y manej ar una r ent abilidad super ior 

ai 1 5 %,  seguir emos dif t mdiendo t ecnología,  y t r abaj ar emos en nuevos desar r ollos de máquinas 

láser ,  yo que la innovación es el comino poro cr e ce r y mant ener t a con^j oñía.  

Los r egist r os cont ables con sus r espect ivos anexos y document ación sof wr t e se encuent r a en 

of  icinos de lo compañía a disposición de los señor es socios en coso de r equer ir lo.  

Me gust ar ía monif est or les,  que se consider e que no se dd^er ía r epar t i r d ex cedent e de 

ut ilidodes después de I mpuest os y Reser vo Legal a t odos los socios en pr opor ción a sus 

par t icipaciones.  

Agr adeciendo el apoyo br indado dur ant e t odo d df c,  onhelo que hoyo éx it os y t r iunf os en e st e 

nuevo per íodo,  me susa* ibo de ust edes.  

At ent ament e,  

Supr ar oin Cío.  Lt da.  

Fer nando Feder ico N 

S E RE N T E S E N E RA L 


