PROTEUS, CENTRO DE PROTESIS, ORTESIS Y REHABILITACION CIA.L TDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO A DICIEMBRE DEL 2018



1. INFORMACION GENERAL

La Compafila PROTEUS, CENTRO DE PROTESIS, ORTESIS Y REHABILITACION CIA.L TDA., es una
empresa legalmente constituida en el Ecuador, segun escritura del 16 de Octubre de 2007, inscrita
en el Registro Mercantil, la actividad principal de la Compaiiia es la venta al por mayor y por
menor de todo tipo de ortesis y protesis.

Al término del afio 2017 el total de empleados de la compafiia es de 3 personas

La informacién contenida en estos Estados Financieros (no consolidados) es responsabilidad de la
Administracién de la compaiiia.

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1 Estado de Cumplimiento

Los Estados Financieros (no consolidados) de PROTEUS CIA. LTDA., adjuntos han sido preparados
de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (en adelante IASB) y vigentes al cierre del periodo
reportado.

2.2. Base de Medicién

Los estados financieros adjuntos han sido preparados en base al costo histérico.

2.3. Moneda Funcional

Los estados financieros adjuntos se presentan en ddlares de Estados Unidos de Norteamérica,
moneda funcional de la Compaifiia y de curso legal en el Ecuador.

A continuacién se describen las principales politicas contables adoptadas en la preparacién de
estos Estados Financieros (no consolidados):

2.4. Efectivo y Bancos

Incluye Aquellos activos financieros liquidos y depdsitos que se pueden transformar rapidamente
en efectivo en un plazo inferior a 3 meses.

2.5. Cuentas Por Cobrar Clientes y Otras Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos corrientes,

excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del Estado de Situacién Financiera,

que se clasifican como activos no corrientes.



2.6. Inventarios

La compaiiia al tener Inventarios de productos no producidos por ellos mismos, realiza la
valuacién de los mismos al costo promedio de adquisicidn, los cuales no exceden su valor neto de
realizacién. Dicho Inventario incluye una provisidn para reconocer pérdidas por obsolescencia la
cual es determinada en base al andlisis de rotacién de inventarios efectuado por la administracion,
el cual considera aquellos items que no han registrado movimientos por mas de un afio, la revision
de dicha provision se la realiza cada afio puesto que la misma no es material en relacién al total de
activos que tiene la compaiiia.

2.7. Propiedad Planta y Equipo

Los elementos de mobiliarios y equipos se valoran inicialmente por su costo de adquisicion.

La politica para reconocer una adquisicion como Mobiliario y Equipo es de USD. 1000.00, toda
compra que no supere dicho valor sera reconocido directamente en los resultados del periodo.

El costo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos directamente relacionados con
la ubicacion del activo, su puesta en condiciones de funcionamiento segun lo previsto por la
gerencia.

Los costos de ampliacién y mejoras que representen un aumento de la productividad, capacidad o
eficiencia o un incremento de la vida util de los activos, se capitalizan como mayor valor de los
mismos cuando cumplen los requisitos de reconocerlo como activo.

Los gastos de reparaciones y mantenimiento se reconocen en los resultados del periodo en que se
incurren.

Posteriormente del reconocimiento inicial, los muebles y enseres, equipos de computacién y
equipos de oficina estdn registrados al costo menos la depreciacién acumulada y menos las
posibles pérdidas acumuladas por deterioro del valor.

El costo de mobiliarios y equipos se deprecia de acuerdo con el método de linea recta. El valor
residual, la vida util estimada y método de depreciacién son revisados al final de cada afio, siendo
el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva.

Las ganancias o pérdidas por la venta o el retiro de activos se determinan como la diferencia entre
el precio de venta y el valor en libros del activo, las cuales se reconocen en los resultados del
periodo en que se incurren. El valor en libros de los activos se da de baja de las cuentas
correspondientes cuando se produce la venta o el retiro.

A continuacion se detallan las vidas utiles en el célculo de la depreciacion son como siguen:

Anos de vida util estimada
Minima Maxima




Maquinaria y Equipo 10 20

Equipos de computacion 3 5
Equipos de oficina 10 20
Vehiculos 5 15
Muebles y Enseres 10 30
Instalaciones 10 20

Los porcentajes de depreciacion son como sigue:

Porcentajes de
Depreciacion

Maquinaria y Equipo 5.00%
Equipos de computacion 20.00%
Equipos de oficina 5.00%
Vehiculos 6.67%
Muebles y Enseres 3.33%
Instalaciones 5%y 10%

2.8. Impuesto a la Renta Corriente e Impuestos Diferidos

El gasto por impuesto a la renta esta constituido por impuesto corriente e impuesto diferido.
Impuesto Corriente

El impuesto a la renta corriente es el impuesto a la renta que se espera pagar o recuperar de las
autoridades tributarias por la utilidad o pérdida imponible del periido corriente, usando las tasas
impositivas vigentes a la fecha de cierre de cada afio, siendo de un 22% para el afio 2017

Impuesto Diferido

El impuesto a la renta diferido es reconocido por las diferencias temporarias existentes entre el
valor en libros de los activos y pasivos para proposito de informacién financiera y los montos

usados para propdsitos tributarios.

Los pasivos por impuesto a la renta diferidos se reconocen para todas la diferencias temporarias
gue se espera que incrementen las utilidades imponibles en el futuro.

2.9. Cuentas por Pagar Comerciales y Otras cuentas por Pagar

Son registradas a su valor razonable.

2.10. Beneficios a Empleados - Beneficios Definidos

2.10.1 Jubilacion Patronal — Beneficio Post Empleo



De acuerdo con el Cadigo del Trabajo, los trabajadores que por veinte afos o mas, presten sus
servicios continuados o interrumpidos a la Compafiia, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores (beneficios definidos) sin perjuicio de la jubilacion que les corresponde en su
condicidn de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y los costos del servicio
actual y el costo del servicio anterior fueron calculados utilizando el método de la unidad de
crédito proyectada. Bajo este método los beneficios definidos deben ser atribuidos al periodo de
servicio del empleado y basados en la formula del plan, de tal suerte que se atribuye la misma
cantidad de beneficio a cada afio de servicio, considerando el uso de hipdtesis actuariales para
calcular el valor presente de dichos beneficios. Estas hipétesis reflejan el valor de dinero a través
del tiempo, el incremento salarial y las probabilidades de pago de estos beneficios.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surjan de los ajustes por la experiencia y cambios en los
supuestos actuariales se cargan o abonan en los resultados del periodo.

2.10.2. Bonificacion por Desahucio — Beneficios por Terminacion

De acuerdo con el cédigo de trabajo, en los casos de terminacidon de la relacién laboral por
desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, la Compafiia pagara a los trabajadores
el 25% de la dltima remuneracion mensual por cada uno de los afios de servicios.

El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y los costos del servicio
actual y los costos del servicio anterior fueron calculados utilizando el método de la unidad de
crédito proyectada.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surjan de los ajustes por la experiencia y cambios en los
supuestos actuariales se cargan o abonan en los resultados del periodo.

2.10.3. Beneficios a Empleados a Corto Plazo

Los beneficios a empleados a corto plazo tales como décimo tercero, décimo cuarto, fondo de
reserva, vacaciones, participacion de trabajadores, etc., se reconocen en resultados sobre la base
del devengado en relacién con los beneficios legales o contractuales pactados con los empleados.

2.10.4. Indemnizacion por Despido Intempestivo / Otros Beneficios por Terminacion

Son los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia de la decisidn unilateral de una
entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal del retiro. Estos
beneficios por terminacidon no proporcionan beneficios econédmicos futuro, se reconoceran en
resultados como gasto en el periodo en que ocurren.



2.10.5. Participacion de Trabajadores

La compafiia reconoce en sus estados financieros (no consolidados) un pasivo y un gasto por la
participacion de los trabajadores sobre las utilidades de la Entidad. Este beneficio se calcula a la
tasa del 15% de las utilidades liquidas o contables de acuerdo con disposiciones legales vigentes
en la legislacién laboral del Ecuador.

2.11. Reserva Legal

La Ley de Compaiiias establece una apropiacion obligatoria por lo menos el 10% de la utilidad
anual para reserva legal, hasta que alcance por lo menos el 50% del capital social. Esta reserva no
estd disponible para distribucion de dividendos en efectivo, pero puede ser capitalizada en su
totalidad o destinada a absorber pérdidas incurridas.

2.12. Reconocimiento de Ingresos

Los ingresos se reconocen cuando los servicios son prestados y facturados y es probable que los
beneficios econdmicos asociados a la transaccién fluyan a la Compafiia y el monto de los ingresos
pueda ser medido confiablemente.

Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo
en cuenta las condiciones de pago definidas contractualmente, sin incluir impuestos.

2.13. Costos y Gastos

Los costos y gastos se reconocen a medida que se devengan, independientemente del momento
en que se pagan, y se registran en los periodos con los cuales se relacionan.

2.14. Compensacion de Saldos y Transacciones

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos, ni los
ingresos y gastos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o permitida por
alguna norma y esta presentacion sea el reflejo de la esencia de la transaccion.

Los ingresos o gastos con origen en transacciones que, contractualmente o por una norma legal,
contemplan la posibilidad de compensacion y la Compaiiia tiene la intencién de liquidar por su
importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultanea se
presentan netos en las cuentas de resultados.

3.1. Contingencias

Los pasivos contingentes son obligaciones surgidas de un evento pasado, cuya confirmacién esta
sujeta a la ocurrencia o no de eventos fuera de control de la Compafiia, u obligaciones presuntas
surgidas de hechos anteriores, cuyo importe no puede ser estimado de forma fiable, o en cuya
liquidacion no es probable que tenga lugar una salida de recursos. Consecuentemente, los pasivos
contingentes no son registrados sino que son revelados en caso de existir.



3.2. Provisiones

Una provisidn es reconocida cuando la Compafiia tiene una obligacion presente (legal o implicita)
como resultado de un evento pasado y es probable que se requieran recursos para cancelar las
obligaciones y cuando pueda hacerse una estimacion fiable del importe de la misma. Las
provisiones se revisan a cada fecha del estado de situacion financiera y se ajustan para reflejar la
mejor estimacidn que se tenga a esa fecha.

Si el efecto del valor temporal del dinero es significativo, las provisiones se determinan
descontando el flujo de efectivo que se espera desembolsar en el futuro a una tasa antes de
impuesto que refleje el valor del dinero en el mercado y los riesgos especificos de la obligacion.

Cuando se reconoce el descuento, el aumento de la provisidn producto del paso del tiempo se
reconoce como un costo financiero en el estado de resultados integrales.

3.3. Impuestos
La determinacidn de las obligaciones y gastos por impuestos requiere de interpretaciones a la
legislacidn tributaria aplicable. La Compafiia al momento de tomar decisiones sobre asuntos
tributarios, acude con profesionales en materia tributaria. Aun cuando la Compaiiia considera que
sus estimaciones en materia tributaria son prudentes y conservadoras, puede surgir discrepancia
con el organismo de control tributario (Servicios de Rentas Internas), en la interpretacion de
normas, que pudieran requerir de ajustes por impuestos en el futuro.
4. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Un resumen de cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar es como sigue:

CUENTA CONTABLE dic-17 dic-18

CxC Comerciales 16.333,98 12.287,45

Compaiiia Relacionadas - -
Provision de Ctas

Incobrables - -
Subtotal 16.333,98 12.287,45
Trabajadores - -
Otros - -
Anticipos Fiscales 15.858,44 14.125,25

TOTALES 15.858,44 14.125,25



5. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El Resumen de PPE es como sigue

CUENTA CONTABLE dic-17 dic-18
Costo 5.762,22 5.762,22
Depreciacién Acumulada (5.316,98) (5.762,22)
Total 445,24 0,00

Clasificacion

Terrenos - -
Edificios

Vehiculos - -
Maquinaria y Equipo - -

Equipo de Oficina 99,14 99,14
Equipo de Computacion 806,40 806,40
Muebles y Enseres 4.856,68 4.856,68

Instalaciones - -

TOTALES 5.762,22 5.762,22

6. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Un resumen de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar es como sigue:

CUENTA CONTABLE dic-17 dic-18

Proveedores

Locales (44.985,77)  (31.484,26)
Exterior - -
Relacionadas

Locales - -
Exterior - -

Garantias Por Liquidar - -

Provisiones Mensuales - -

Por Pagar Particulares Délares - -

Total (44.985,77)  (31.484,26)



7. CUENTAS POR PAGAR PERSONAL Y BENEFICIOS SOCIALES

El resumen de las cuentas por pagar al personal y los beneficios sociales a los mismos son como
siguen a continuacion:

CUENTA CONTABLE dic-17 dic-18

Sueldos por Pagar - -
Mercaderias - -

Multas al personal - -

IESS Por Pagar (615,03) (367,05)
Décimo Tercero por Pagar (85,81) (109,73)
Décimo Cuarto por Pagar (410,32) (408,10)

15% PT Por Pagar - -

Total (1.111,16) (884,88)

El valor de Sueldos por Pagar al finalizar el afio 2018 se canceld dentro del mismo mes.

Las provisiones de Décimos se acumulan mensualmente hasta las fechas de pago, en los meses de
Diciembre y de Agosto (Décimo Tercero y Cuarto respectivamente.)

8. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS

8.1 Jubilacion Patronal

De acuerdo con disposiciones del cédigo de trabajo los trabajadores que por 20 afios o mas
hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida, tendran derecho a ser
jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacion que les corresponde en su condicién
de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

8.2. Bonificacion por Desahucio

De acuerdo con disposiciones del cédigo de trabajo en los casos de la terminacion de la relacién
laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador ante el inspector del trabajo,
la compaiiia entregara el 25% de la Ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios de
servicio cumplidos.



9. PATRIMONIO
9.1. Capital Social

El capital social autorizado, esta constituido por $400.00 en participaciones para los socios de la
compafiia.

9.2. Reserva Legal

La Ley de Compaiiias establece una apropiacion obligatoria por lo menos el 10% de la utilidad
anual para reserva legal, hasta que alcance por lo menos el 50% del capital social. Esta reserva no
esta disponible para distribucion de dividendos en efectivo, pero puede ser capitalizada en su
totalidad o destinada a absorber pérdidas incurridas.
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