Quito, 30 de marzo de 2016

Sefores Accionistas
E.M. IMPORTACIONES MEDICAS EMIMSA S.A.
Ciudad .-

Ref.: Informe de Gerencia 2015

De mi consideracion:

R

El 2015, como todos conocemos fue un afio de una incierta seguridad y una
pequefia mejora en el marco juridico referente a relaciones comerciales se refiere
y esto en cierta medida ha hecho que las relaciones comerciales entre
proveedores y clientes con la empresa hayan mejorado.

Contrario al ejercicio econémico anterior, la situacion financiera nacional e
internacional ha hecho que podamos cumplir de manera parcial con el pago a
nuestros proveedores, generando ocasionalmente situaciones de atraso en los
pagos.

Por ser una empresa en crecimiento y por los inconvenientes que se han tenido
que superar no se ha creado la necesidad de contratar personal bajo ninguna
modalidad de contratacion, ademas de conformidad con la Ley de Intermediacidn
Laboral reformatoria al Cddigo de Trabajo y los correspondientes mandatos
constituyentes, informo a los sefiores accionistas que la empresa no tiene
personal tercerizado o intermediado.
oy ;y

De la revision general de gestion, se puede resaltar que luego de una dura
campafia de austeridad durante todo el ejercicio del afio anterior, la crisis ha sido
atenuada. Es en estos momentos que debemos continuar con la misma vision
empresarial para seguir adelante y confrontar la crisis que esta pasando no solo
Ecuador sino el mundo.

Quisiera, a continuacion, hacer mencion a algunos de los temas de la gestion
empresarial que considero importante destacar:

a) Laempresa ha cumplido satisfactoriamente las metas y objetivos que se
propuso a inicios del 2015 tomando en consideracién el fuerte impacto
provocado por la inseguridad juridica que vive el sector productivo del Pais.
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b) EIl valor patrimonial a Diciembre del 2015 es de US$ (22.746,88) veinte y dos
mil setecientos cuarenta y seis con 88/100 dodlares, que representa un
decremento con relacion al de Diciembre del 2014. En este afio se han
implementado las normas NIIF, de acuerdo al requerimiento de nuestro érgano
de control. .

Perspectivas para 2016

Luego del analisis que precede, la administracién de la empresa ha iniciado las
actividades del ano 2016, planificando su crecimiento bajo la premisa
conservadora de continuar la gestion administrativa implementada durante el
ejercicio economico del 2015 que nos ha dado resultados positivos, existiendo
utilidades en el gjercicio.

El cumplimiento de los objetivos propuestos se fundamenta en la consecucién de
metas predeterminadas con evaluaciones de cumplimiento periédicas, a objeto de
realizar los correctivos necesarios sobre la marcha del negocio.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compariias, esta
Gerencia informa que 'se ha respetado todos los principios, preceptos y las
disposiciones de la Ley de Propiedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los sefores
socios de la empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.

Atentamente,
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Andrés Espinosa Villagomez
GERENTE GENERAL
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