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Ref.: Informe de Gerencia 2010

De mi consideracion:

£l 2010, como todos conocemos, fue un afio incertidumbre para el campo empresarial
que afecto notablemente a las empresas que se encuentran en pleno crecimiento como es
nuestro caso reflejando tal afectacion en las relaciones comerciales entre proveedores y
clientes con la empresa.

La situacion financiera nacional ha afectado notablemente el pago oportuno a algunos
proveedores, implementandose la politica de de reordenamiento en la prelacion de los
pagos.

Por ser una empresa en crecimiento y por los inconvenientes que se han tenido que
superar no se ha creado la necesidad de contrata personal bajo ninguna modalidad de
contratacion, ademas de conformidad con la Ley de Intermediacion Laboral
reformatoria al Cdodigo de Trabajo y los correspondientes mandatos constituyentes,
informo a los sefiores accionistas que la empresa no tiene personal tercerizado o
intermediado.

De fa revision general de gestion, se puede aseverar, que nos encontramos en una senda
modesta y conservadora pero a la vez positiva. La crisis general que vive ¢l Ecuador, ha
afectado en forma negativa nuestra gestion en la medida de considerar que nos
cncontramos en una etapa de gasto continuo por la inversion inicial, por la cual toda
¢cmpresa atraviesa, esperamos aminorar esta etapa hasta mediados del 2011..

Quisicra, a continuacion, hacer mencion a algunos de los temas de la gestion
empresarial que considero importante destacar:

a) Debido al fuerte impacto provocado por la inseguridad juridica que vive cl
sector productivo del Pais, hemos tratado de reducir los costos operativos en la
medida de lo posible.

b) El valor de patrimonial a Diciembre del 2010 lamentablemente y a pesar de
todos nuestros esfuerzos de generar nuevas relaciones comerciales se ha visto
afectada y a arrogado un saldo negativo que es de US$ -3.593,30 Tres mil
quinientos noventa y tres con 30/100 ddlares de los Estados Unidos de América,
que representa un notable descenso en relacion a Diciembre del 2009.
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Perspectivas para 2011

l.uego del andlisis que precede, la administracion de la empresa ha iniciado las
actividades del afio 2011, planificando el salir adelante a pesar del saldo negativo que se
ha reflejado en el ¢jercicio del afio 2010. Existen varios proyectos que se concreten,
alianzas estratégicas serian una buena alternativa para el desarrollo de los mismos.

Sin embargo de lo anterior, el nuevo marco ftributario en ¢l que debemos
desenvolvernos en el ejercicio econdmico de 2011, determinara con toda seguridad., la
necesidad de implementar importantes cambios de la conduccion econdmica 'y
administrativa de la empresa con el afdn de buscar un nivel de ingresos que permita
cubrir satisfactoriamente los costos, gastos y tributos necesarios para la adecuvada
marcha de la empresa.

i cumplimiento de los objetivos propuestos se fundamenta en la consecucion de metas
predeterminada con evaluaciones de cumplimiento periodicas, a objete de realizar los
correctivos necesarios sobre la marcha del negocio.

De conformidad con lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiia, csta Gerencia
informa que se ha respetado todos los principios, preceptos y las disposiciones de la Ley
de Propiedad Intelectual.

Finalmente, quiero comprometer el apoyo y participacion decidida de los sefiores socios
de ta empresa, en la toma de decisiones que debera afrontar la Gerencia.

Alentamente,
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