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NOTAS A LOS ESIADOS FINANCIEROS

ldetrtifi .a.iónd¿ la EmpfesayA4

aqúeopera d.5desr2l deoctubredel
2007, sú dom c rio se encueñt¡¿ ubi.ado eñ e baflo lor Laúétes, c¿teM:droños Et4,2o6v

2014 prefan sus s¿rvi.iós en la drec.tón antes mencofada dos
pe6o¡as,deas.u¿resrn¿Jo.mapárle¡leldredofroyúnape6on¿l¿bo6comoenDleáda.

Nótá 01-Actividad E.onómi.aydeOp€raclones

Es uM ¡oc¡edad anóniñ¿ .onniiú da et23 de ocrubre det

2007, in'c'¿nd. susoperaciones e Tde,epriémbre de 2007.

su obleuvoconsúte en ra vetria atpor m¿yor de produ.ros dive6os p¿r¿ er.onsúm dór

Al3l dedic'embr¿de2014, a emprsadenror¿ sus¿dtvida.tesen5uoficrn¿pri.tpa üb.¡da

1-2. Decbra.ión sobre cumpt¡mtenro dé tás ñtc.

a resotu.ión No 05 a.to.004 de 2l de acosto de 2006, pübricada en el
Ressro otcia r43 det4 de septembfe de12006.la supertnieid¿nci¿ de c.mpáñias.dopr¿ t¿

aplrca.iónderasNormastmefn¿cioi¿tsdehfo¡m¿.jónFinanüe¡aydÉpu$quesu¿pucac¡ón5ea

ob¡s¿torla pfa ¡od¿s ai conpáñi¿s sujebs ¿ ru .onrót¡ cuaDRExpoRl s.a. .umpuó con t¿

apllca.ión der¿s NrrFs PARA PYMEs en ta prep a.ióny preseni¿ctón d
ylaGere¡cia dedaia quelo5 m smorie presencn de m¿neÉ razonabte.

Noia 02: Pr¡n.rpros v Frádi.as contabr€s

prépafad6 de ¡.ue'do con pfin.ipiós dé contábiljdad
én el E.uadof ¿pk¿bler a etrudade cónrot¿d¿s por ra



super¡nrenden.ia de compañi¿r, que compfende sún¿ncatmeñte tas normaj impá¡t¡d¿r y
pfádicB dirrads v/o permitdas po. l¿ supe,ntenderc,¿ de comp
¿pii.able as Nofmas lnrefna.iórales de hforma.ión Financjer¿ ofi.r¿n¿das a través de

o Norm* vóde.ontab¡rrdad

Piop ed¡d, pl¿ni¿y Equrpo

oras ob isa.lones corieni¿5

cuenbs por pasar Réhcion3dos

Recono. n¡entó de insf esos

Bó¡erc os¿ ror énpte¿dos

E.IIR( i( !O L( O\O1tI( O t0rl

1.4. Cambros v Porili6s Contabtes.

a.ontinra.ión5edescftben ¿spfn.tpaespóit'c¿sconrablesadóptad¿sen sprepáñ.tónde
r¿ conveEtóñ de osedad6f¡n¡ñ. onlab d¿dNEcaNilF
PaÉ ¿s Pvmes all deenerod¿l20t2

Los estádós naan.'e'o! se han et¿b

emrudas por er con5ejo de Norha5 ite¡n¿.ioo¿les de canhbjtd¿
dól¿rer de los tut¿dos Uñ dú d.amária

1.4.1. rnv€ntarior {s€cción 1r N Fpirá pvmet

Al3l de d. eñbfedér2014, cuaD ¿fos para ta venra. srn
eñúfgo, raenlidad hcdnábs nv o(ó, páratosl3.sar

r.¡.t.P'opiedád.olani¡yeouipo. lSe(c'ónr/\¡rrpr'¿td\pymet

Ré.onodmlento v medi.ión-

ros items de pfoptedad, pt¿nb y equtposo¡ medtdós ¿r .o*o lMedt. ón a momenro de su
.econo.mlento u.9) meiós su depre.ación a.umulada y ar ¿veniuat¿s pérdidas por
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ga3tor que han s do¿f¡buidos dnsd¿meniéa ta adqusjcjón

nador y efeduó a.orec.ión pord
déjando l¿ inforña.¡ó¡ ¿dualnadaa ¿ fe.ha de.¡efe deteierioo2014

El.óstodelos€r¿nentósdep¡opiedad¿r,pt¿nbyequrpo.ómp.end¿supre.odeadq!¡sic¡ón
ñás rodor ú.óno5 dredameñre fet¿cjonádoj.on a ubnacÉn deractivoy 3u puef¿ en

los g¿*or finan. e¡osse¿dlvrán.u¿ndore reat .en ,nvesjons srs¡,fic iv €n propredad

arán hára ¡ pu¿*a etr lun.tonamjento norña de dicho

cuaido partes s gniri.ativa5 de un itéo de propied¿d ptanb y eqújpo pos¿af vdas úur¿5
dileBntes ente rí, elas son fegishadas como erementós sep ¿dos denfo de auxirisf de

ras san¿nc¿s y pérddar itéñ de propedad ptanb y equipo són
dd¿rminado! cóñpafando to5 pr..¿d'miento3 d¿ ¿r venl¿j .on to
propiédad plant¿ y equtpov ron.econoctd¿s net¿s denro de,,ór¿ssamrcras hdrd dB)en

de linea dtre.b, s.b.e tas vidas úite3
equDo €sie mérodo ese quer¿aej¿

se manteidfá un v¿tor¡esidu¡tde ta pfopedadi pt¿ntayeqú,po, equivateiie n 10% de tos

Enforma po{éro¡a ta adqu snjón s. orecapr¿rLarán aque[os deseñboEósjncufidor que
¿u'néi¡en h v'da úti der bten . ju cap¿cidad económj
habnu¿lde propredad pla¡ta yequrpo son récono.jdos ei etre5u bdoscuando o.uren

L¿ éntid¡d recon..érá tados lo3.ostós por prét mos como un Eafo en.ejukdos en
péfodoen e queseiñ.ufe en eltor, exceptoaque os prérramos e
.onsfu..ión de ¿df.acioneso equipós de,nv¿disa.tón y der rótó, en acus se aptic¿fi¿

D€pre.iáción v !idas útiles.

radep.é.iáctón será féconodda €n.esuriad.s en b¿5e

decadacompon¿ntede un itemde
de melo. forma e úsoy.oftumodetb'en

L¿ d¿p,¿.É.ón, v'd¿r útit6 y v¿tores .A dlate5 serán

L¿s v da5 útiles p a 16 ejercrros¿dúates ycompa.at vos 30n tos súu ent¿s:



año5 e{imados devid¿ útitetr años:

Mueb esyenseres des a 15 años

software Y H¿fdwa.e de 3 a 6años
otosadvos lij6 de 2 ¿ 15¿ños

1.4.3- adivos fi nanrief 05 (s€cción 11 hrrum¿nro! fi ñánci€.ot

n cada fe.h3 de cEfe det ejercido e.ón¿mi.o {dete¡oro
deun rn*rrmentofinan.i¿ro 11.21)Fr¿ determin¿rs exi{¿e!iden.taoble¡v¡dedetenoro.

Un adlvofnandéro ená deterroGdo siéiiste ev deno¿ objetiva de qúe uno o má3 eventot
hán ¡enido ef¿do nesat voen losfiú¡or de efedlvo fútúro dél:divo

LJI.R( l( t() ¡f o\o\rl() ?trJ

arciefe de.ada 8tadofi n¡nfefosnuat, ó
los ádrvos p a determin¿r si ex *¿ arsún

¿dlvo5 h¡n suiÍido pérdrda5 devá ór.

En c¿so d¿ qu¿ éiist¿ aeún 
'ndtrio 

dé pérd¡d¡ dev¡tor (dete¡io.o), ré rea tra un¿ € im¿.ión
d¿ rñporte É.uperabre dÉ dichoa

.uandor 6tiñe necesriose aia na e valor de

ndnro, bnto i.rern. como e[terñó, de qu€ tos

r¿á infe¡ló¡ a vaor nelo en lbror dela.nvo, reFr elc¿so de que e

regúr á ra .orespond'¿nie provis'ón por

.4 P¡ov¡sroñes Gedón 21 NIF pafa tás pvmes páFalo 21,4,

ta entid¿dsolo.e.ono.erá un¿ próvnón cuando:

¿) b entidadteng¿ úna óbrigac'ó".i r" r"*" -¡re a o¿- r-.

b) soapbb¿be ksdcir, *tst¡ m¿yor posibi idád de que ocur¿ jo conlÉl]o) qüe r¿ e id¿d
tensa qued€rprendeÁede ¡e.u*os quacompoden beneficic e.onóm cos, pac l¡qudarh

c) Ellmpodede a obl¡gnción pued¿ sere*nado demanehf¿brc.

Gs p¡.vúionés ee revert¡rán cont¿ resubdd.úandosea menor ¿ poe
queexiskun¿s¿ridade.e.ü6ospaÉ6n.er¿rblobis dn,lóq!¿óeróenelejericio20la

1-4. s. 3á s¿ dé e*iñá.ió¡ de cu€ntas de ob¡an¡á dud6a. (Párafo 2 r 7l
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se.b¿odoná la po itrc¿ de stiña¡ ¡¿ prov¡ ón5obréb¿sesribüiari¡s ofir¿ ¿s,que.ór#ia en
deie.n iDa. el monro deh.obr¿n¿ dudc¿ ¿ptjendó et1%$bre etiñp
r¡cremenb bfutode taecuent¡s pDrcobf én forma anualhana un Lm
dcuenkspof.ob6r,¿Unapolíl]cab*¿d¿enelanásÉi¡div'dUaldee

1.4.6. B€ñeficio5atosempi*dós(secdón2t NIFpa'ataspvmet

ta 0ntid¿d rc.ono.erá et.oslo de ródós tos beiefic¡os ¡ tos ¿mpre¿dos a or ilúe tienede¡e.hó
.óm0 relltadode lossetul.¡os a ta entd¿d du.¿nb¿ periodoen e qúere nrorm¡:

¿) com. ui p6'vo despuás dé dedudrtos importes q0e rr¿y¿n sidó pasados dnecbménte a

b) .oño¡ne6tqa o 6 r¡úeor¿ se.c¿n de e*¿ N|r requiérc qu
comop:frédeun ¿divo

1.4.7. Benefi.losa lósempleadosaodoptaro.

' E rnpofredel¿.b B¿.iónpúédeserunenim¿dodéfórtuti¿be

bs provÉ¡o¡es se .evertián conft srb idad deocufenc¡a
r¿.atr.étart¿ obtig¿ción.

1.4.3. rnsfeos poradividadesofdinafias. (se.dón 2¡)

seregn¡arán osinsresoede¿dvdad6ardñ i¿sprocedeñtesdel¿pre*¿c,óndeseniocde
repfesenbc¡ón de empresas indssriat¿5 y.amer.iates extfanjef¿s vn:ciomt¿s rela. o¡ad¿s
.on osriem¿s dÉcomunn¿ción.

En e c4o de óros nsresos por ¿dividade ord n¿ras, se ló E¿rErá con aoeEo a tas Nr¡fs o¿r¿

1,4.9- Coró por p¡éraño5. (secc ón 2s)rndúyé tor iñtefeses .a kutados u r¿ndó etnétodo

1-4.10. Dereroro dervaror de tós acliv6_ {sec.tón 27) E ñom¿nto en et qüé se tesue ¿
ddefmn¿r que etimpod¿ en ubfos d¿ un adivo es súoeriof ¿ su tnpóde fe.up€rabei 5e
reair áe ¡esinfodelvaorpof deterloroys¿s0jeb.áalo*ñatadoen ¿sec¿ión27

1.4.11. serefr¡c a Jo5 en!leados (s¿.ctón 23 Nr¡Fparatas pvMES)
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la énridad re.onocerá ¿rc6b derodos tos beneticios ¡ tos empteadd

'l.recho 
como ¡esutado de serutciós pr¿rtados ¿ t¿ entidad duianté etp

1.4.12. lmprcroaláRénra {sec.ió¡ zeN Fpára¡aspynet

faser ei r¿coniabirDacón del mpúero a bsganan.j¿s lse.ctón29.3_t La enridad conbb |ra¡á
efmpuatoa rass¿n¿nck!. a3 h5es la)a(L)sieu stl
a) Recoñúeráeltñp0eiomreñté,ned¡do¿unjmpofr¿quein.uyae

rcrultadosdeuna fevGión pórpafrede r¿s sutordades l6cales oár¿fo 2e4 a 19.3

b) rdeñrifc¿rqúéactv6ypasvosseerpenfianqueaféda¡án¿ as ganan.ias nfats s se

freen ibfosp¡e,ente(párEf6 2e.e y 2e 10)

c) Derermin¿¡á ra baset*at¡ a fin¿ de¡periodorobre etqus5e,nform¿, de to rsuLente:

G b¿se nfd de lós adivos y p ivos se deterñtnanjn en función de a.aNe.uenci¿ de ta
vent¡ de os adwsolquda.ión d e (pámfos 291r ár

e fifat, aunque no énén fecono. d
paslvós,.omo parqempq párnda s qu€ pasarán aser
rñponib es odedú.ib esfiscalmenreeñ pé.iod6 futurós, (pár¿fo 291r)

d) Re.onderáúnacotre.dónv¿oGtvap alós¿.t'vosporjmpústo3difer¡dos,demodoque
eliñponenetosualealifrpofremáximoqu¿espfob¿bequ¿se¡¿atjce5obrelabaseder¿r
3¿n¿n. adua es ofurufaslpáralor29 21¿29.22)

e) Disribu rá os ihpugbs mtrénter y d'rerdos e¡t.e ros @moonentés rét¿ctoñados de
a y p*nmono hrcfo 2e ,7) v f ¿pric á .ónrorme a

benabecidoenr¿ .uhr NAc.DcEccccr2 0ooo9 pub K¿do en ¿tresi5tro o¡cÉtN! 71s

Prsentará V revel¿rá a iñf.¡ñac'ón requ€rida (párcf629 2s¿ 29.32)

d l¡empresaaduanjdeonfofñidad.ontoatabteddo¿nbcncubNAc DcEccc12oo0o9,
emitidoen er.ésctfoofi .i¿t 713yq

1.¿r3. Pr¡n.ipió de re@nodñt¿¡b séne.at d€t imluero dilerido.

a) r¿ eniidád fecoiocefá ga{o I I jmpueno por pasar o
recupef¿r er pe¡iodd tulufor cooo r6u[ado de ransdoner o suc

los impofrés ¡econo.tdos por :or ¿ctjvos y parvos de
a énudad en e esbdo de s tuac'ón fi
de A ¿uto.dades lscales v h.ompenración pór pérdidar y dédúos firáles io ut¡tados
hast¿¿lmomenbprocedent$depérlódos¿nie¡iofes,én.uhpl¡ñtento.onto¿{ipúado

0e pubticado en e fe3t*ro ofci¿lNe 713 det6 déjunjo
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sisuieMo los conceptos y prln.p'os seneÉtes sec.tón 2, se reeki

L3 veitasereconoce.úan.loe seN iresadGajúsnuevoj

1,4.14. Esradodefújodé eredivo Gección 10t

se uiiltán a5 sisu'¿ñtes ¿xpresio^ss:

Flulo dé érectivoi rnrad¿s y saida3 de drnefo ¿n efedivo y:divor nnanc,efos que

t¿ iqu'de? y póÉ atreÉctón on súv¿tor.

Adivid¿de\ de opera(,on: a.r L d

aclivrdades d¿ inve¡sión: AdquÉ.ión, enaj¿saciótr ó dÉpor.ión po¡ otros m¿dió5 deád,vos¿
. u &s e¡ s efedvoy5u3equtht¿ntes.

adilidadesdéfinanciadón: adivtd mañovcoñposjción e.
forhán p¿ú¿de a a.tvdad d¿ exp obdón

b dúfibucón de tos dividendos ¿

Fsivo el nomútó que ajunb drÉordjn¿na de s..6toapru¿b¿ enruñ.ión de a potitc por

1.4.15. Pelódó conrabl¿ Elperiodo.ontabeene Ecu¿doresdetldeeñefo¿ 31d¿d¡cLembÉ.

1,4.17. lnrormadón a Revelarpan¿sr€ta.ionadas- (se..ión 331

r¿ empres feve afá todo oconcem

a fata de Ésjsro feféréire a provsón por lubi¿ción
patron¿ly por d¿5ahucio, lo r¿.ono.eú.omo sasto dedurbte ¿n ¿t casa de ¿quetos
émpre¿dos que no superetr tos dez ¿ñ05 de tabofes con l¿ empree y s eñpf€ y.uando eL

cá .u o o húb ése ¡éaLn¿do una ent¡dad ¿urof zad¿ paÉ et ef€úo

tn elaño 2014 a cerencia dérid¡ó no rec¡rar ta provÉión po'jub ta
que er etedo puede pfóvoc t¿ dirotú.ióñ de t¿ conp:ñh, dedd

e se fea izafá un efüdio

a p tt delaño sicuienie sé eredu¿rá ros resEros d¿rorma anu¿1.

r.6 siruá.ione\pore"o¡esal¡lÉrlddelorrs¿dosI'n¡ ir'o\
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ós que r¿ empresa no conrdef¿ qú¿ ¿$tan 05 mismos,
re der eFrci.ro ,014.

iL NOTAS DE CAflÁCfER ESPECfFICO:

Denomrn¿.ión de Títuros y coenras_

2.1. Ef€divo y Equivar€nts dé Etedivo

iemb'é dér2014 dFpons de 271,39 en ta .uenta de cala
g¿nekl peñenecient¿ a lá empr6a

brar¿pád€s retacionadas, no reta

A 31d¿ di. éobrede 2014 la en tetrres en geneÉtport¿
cantidadde uss4029,0r v¡'ón pór.uenhsin.obrabtes,

r¿5 misms r¿.upeÉ¿n en 5u 1ot¿t'dad er et eterci.to e.onómico

A 31ded clenb.e der2014 h c.mpañi¿ no d spon¿detnvenr¿ras.

Édo el monto .orespondLenre á crédjto r bulano por el
anii.ipo de 

'mpueno¿ 
h ienta ¿si.omo por.etenoones rea'adas porctentes dur¿nte el

a .iere der ejerrc o e.onómi.o, h nniucón

2-s. Propredad PrantavÉquipovoepreda.tón déadivos f¡jos

ror eivós fijos p dagro$n en 3l sieuiente .uadro; se rea Eó una revstón ferospediva de
la depre.ia.ióndelos mtsñosyse dei¿rm nóque lor ñÉmosd€benserres¡srradosajuvátó¡
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pres¿nte, adic¡on¿rmente 3¿ tnBresó e vatof res¡du¿t de tos muebLej

como potit'c¿ feat¿ár una revistón ¿nuatde ta vid¡ uU de
os activos p aefedu¿¡iorcor¡espóndienG.át.utasdedepr€.iacónd¿ os¿divdetrlor

año5 slEu¡entes b vára.ión se prodúce báj.¿menie p.r et.litcutode deprec¡¿cún

2.6. Obl¡sarlon€s.on ins¡itu.io.es fi n¿n¡iéBs roca¡es

es nn¡n.ier¿s a 31 d¿

De.onrorm dád lon to€eiipdado en las N F,si raenidad5oto reconocerá una provÉión.u¿ndo
r¿nsa uó¡ ob ig¿c ón en l¿ le.h¿ sobre¡a ques¿¡nfoma.oñó resurdo

L¡ empfesa no tEne a obtsa.ión d e¡tuvÉjon á durante

2.3.Oráscuentasydó.umetrros por pá8af.

ar31dé d¡creñbrede 2014, ss reg

¿cunuhndo aruna de 1.6s0.00 dórar¿s

?.3.1. r¿ empresa,at3l de dicieñb
pagr a trabajadofes, iEs5y sRt, o

lhs Fi6 pof eEftb5 ¿ ef'Lcdd

2.9. Cu€ntasydórufl e¡tos porpagartócatesno.oftténlés_

A 31d¿d ciemb¡¿ dér2014 h compañía nótienedeud¿s¿ ¿.go p a7o

2.10. Prd¡s¡o¡es porbeneficiosá eñrl€ado'
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En ere fubfó La eñpfésa ha decidldo no fesisiGr etmonto póf pfóvjsión por jubiación
patonaly por desahucló al .iere deJ ejerci.io 4onómi.o 2014 pué! reatizará un estudio
proferionály roreñta¡á én ibfos unavez quelópose¿.

Póf cóñcepio de capltalse reghtm la suma de soo dótaresyet
parimon¡o ré derompone de la e.ú'enie forma:

reali¿ad¿r ¿ p:Bon¿s ñatuÉle5tas venbs ensutotál'dad h¿nsido
en ¿láño 20x4 seefedra.on por ¿l

G) NVENfARIO dAL D¡ Str BNO'RO

G)@MPRASNT6toq6D¡3ENBN

2.14. Gasto de Adniri*a.ión-

aPoir6a ú $€URDAD sooar(hd!doiotrdo dqrc4rua)

I
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2.15, R*ultadc der Éj€r.trlo

La enpr€sa, dur¿nieél ejerci.lo2014 generó unautfidad brub
509.73,.omo3edebll¿a mnrinuac¡ón yre p¡esenta además el
fabajadores e impuéto a la i.nt¿.

qNAñclleÉRopar pE.pq!A!!eNEs coMrNUAos

a)
<-f/Írtrm

MPNTaw9GRANUo eauL
'd*/

OARIO MANTIIIA 6UERRA


