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LEADERS SERVICES CIA.LTDA.
Notas a los Eslados Financlaros

- (Exptesado et Délares de los Estados Unfdos de América) -
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

BANCOSLOCALES

1002 ACTIVOS FINANCIEROS

Cuemas por Cobrar Cfrenres o Reiacfonadas

Banco Pikchincha Cla. Conienle 8.243,99 ¢ 3929205

Banco Pichincha Cla. Ahorros 25.657,68 1]

Sublotal Bancos e Inversiones 33.901,67 39.292,05

10191 _{TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 33.901,67 39.292,05
dic-14 dic-18

101020502 | De actividades ordinarias que no gencraninfereses 4.357,97 2.158,21
1010207 |0lras Cuentas por Cobrar Relacionadas - 100,00
TOTAL ACTVOS FINANCIEROS 435797 2.258,21

dic-14

10105 AﬂMS.EQRIMEﬂESIQS_QQBEIEﬂIES.

1010501 Crécﬁo Tdbufano a favor de fa empresa (IVAJ 255,75
| ~1010562 “Relenclones delImpuesto a la Renta del Ejervicio __ 1030492 |- - _ 97885
1040502 |Crédito Triberdario a favor{Casitlero 869) 415,97 549,80
10165 |TOTAL ACTIVOS POR IMPUESTQS CORRIENTES 1.702,16 ¥ 1.846,08

10201 BROPEQAD, PLANTA YEQUIPD dic-14 dfc-15
1020106 |Mdquinas y Equinos 433991 - 4.33591
Total Costo Propledad, planta y equipo 4.335,91 - 4.339,91
1020112 |{-) Depreciacidn actumulada Propledades, planta y equipo . (3.109,83) (433,92} {3.543,75)
Total Depreclacion Acumulzds {3.109,83) _(433,92)] (3.643,75)
10201 |PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (Reio) 1.230,08 {433,92) 796,16

20108

20408 _)Dlras Cuentas por pagar refacionadas

2019701 con {a Admindstracién T:ibmada 491,98
2010702 | Impuesto a Ia Renta del Efercicio por Pagar 896,60 -
2010703 . | Obigaciones con el 5SS 598,36 693,80
2010704 |Por Benefiios de Ley a empleados 340407 3.330.44
2010705_|16% Participaclén a Trabajadores del Ejerclcio 719,20 -
| TOTAL GTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES 0.110,21 4.524,96
dic-14

dic-15

20108 |TOTAL CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS - 289,15 |
'20413 .OIROS PASIOS CORRIENTES . dic-14 dic-15

20113 __|Otras cventas por pagar 15.821,80 23.492,77
20113 |TOTAL OTROS PASIVOS CORRIENTES 15.821,80 23.492,77
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20720702 |Obos boneficles o comonlss para los empleados{desahucio) 114,33 11433
[_20207 [TOTAL PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 942,28 942,26 |
20208 QTRAS PROVISIDNES dic-15

el

Otras Previstonas

1 20208 |TOTAL OTRAS PROVISIONES

4.274,18 |

3.919,84]

301

apﬂe!Susrﬂo o asignado

'CAPITAL SOCIAL
En esla cuenia se registra ef monlo lolal del capifal representado por acclones yfo panticlpaciones, segon la escrilura pibfica

g E N

Tores Carlos Frangisco

dic-14

dic-15

3

TOTAL CAPITAL SUSCRITO O ASIGNADO

54,56 |

" 1.023,50

864,66 | 102260
307 RESULTADOS DEL EJERCICIO ™ dic-14 Py
[ codigo " DETALLE = VALOR USs__|._VALOR Us%
Jor0i  (Gansmcla nela dsl Perfodo 3.178,85 -
307 __|TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO 3.178,66 0,00)

Blfete i 00

4102 |Preslasién de Servicios 51.179,16 48601 27

4109 |Olros Ingresos de Aclividades ordinarfas 4.943,95 1.522,95
41 _ [TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES GRONARIAS 56.123,13 50.124.22
43-" QIE.Q.SJH.GEESQS ! - die-14 dic4b

351,13

261,13

6202

e

GASTOS DE ADMINISTRACION

520201 | Sueldos, salados y deméas remunaraciones
+ 52020Z(Aporles 8 fa segurided soclal (Includo fohdo de regprva) . 691892|- 7
520203 | Beneficios sociales e Indemnizaciones 8.931,90 §.699,82
520205 Honorarios, comisionas y diolas a persones nafurales 44,44 -
520208 |Mantenimiento y reparaciones 316,60 -
§20215| Transporte 8,00 -
520216 |Gastos de gestion (agasajos a accionistas, lrabafadores y clenles) 172,51 291,55
£20219|Nolarios y registradores da ja progledad o mercantiles - 49 48
520220 |Impuestos, Conlribuciones y otros 231,25 224,51
520221 |Depreciaciones:
52022101 Propladadas, planla y squipo 433,92 433,92
520228|Oiros gastos 1.240,26 1.2%0.80
Subtotal Gastos de Adminfstracién 51.689,62 50.4681,02
Tolal Gaslos de Yenta y Administratives 51.689,62 50.461,02




16 CONCHIACION TRIBUTARIA dfc-i4 dic-15

60 | a0imo2 |Ganancis (Péraids) aites del 16% a Trabafadores e fnpuesto a I Renta P 9;’, M 000
61 803 |(-) 15% Paricipacién & Trabajadores (719,20} -
62 819 Ganancla (Pérdida) antes de kipuestos----> 4.075,44 (0,00)
63 839 [impuesito a /a Renta Causada (23%) {22%) {696,60) -
GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES
64 CONTINUADAS ANTES DE IMPUESTO DIFERIDO 3.178,85 (2.00)
85 11GASTO POR IMPUESTO DIFERIDO i B | |
66 J+iNGRESO POR IMPUESTO DIFERIDO [ - ] ’ -]
o7 Ir=) GANANCIA (PERDIDA) DE OPERACIONES CONTINUADAS ] 3.178,85 | .00

Michelle Moreno

© Gerente Geperal © 7 T T e L Contadora

170435353-9 ' 1726237553001




LEADERS SERVICES CIA. LTDA.
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

(Expresado En délares: Amencanos)

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

LEADERS SERVICES CIA LTDA.: (En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente

" constituida en el Ecuador, segiin escritura del 12 de Septiembre del 2007, inscrita en el -
Registro Mercantil, Notarla Décima Segunda del canton Quito con fecha 4 de Octubre del
2007.

Objeto Social: Con fecha 06 de mayo del 2008 la empresa cambia su Objeto Social a Ia
Prestacion de Servicios en Actividades Comp!ementarias,

i i
_P:'azo de duracién; 50 afios contados a. partir_de Ia fecha de .inscripcion del contrato
constitutivo en el Regrstro Meércantil del 4 de Octubré del 2007.

Domicilio principal de la empresa: Av. 10 de Agosto N42-155 y Falconi Quito — Ecuador
Domicilio Fiscal: En la ciudad de Quitc con RUC: 1792104580001

Forma legal: Compariia Limitada.‘

Est'r;c;;ra- 'org;r;iz;;i;na'l’ | y §.ocie;érrié.; Lé e—r‘np‘resé. rcuen-t-a' con pérsoner.r’é jurfdicé,
patrimonio y autonomia administrativa y operativa propia. .

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion se describen las prmc:pales bases contables adoptadas en la preparacion de
. estos esfados financieros Estas bases contables se ha aphcado de manera umforme para
fodos los afios presentados

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad, [ASB,

- “adoptadas -por la Superintendencia de Compafifas de. Ecuador, y representan la adopcion
infegral, explicitd v sin* reservas de las referidas Normas Internacionales y apficadas de
manera uniforme a los ejercicios que se presentan.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar politicas contables. :

"Los presentes Estados Financieros han’ sido ‘preparados a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la empresa y formulados: .




' LEADERS SERVICES CIA. LTDA. ,
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Expresado En délares Americanos)

e Por(a Gerencia para conocimiento y aprobacion de los sefiores Socios en Junta General

» .Teniendo.en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de valoraciéon =
de fos activos de aplicacion obligatoria.

* Enla Nota N° 3, se resumen los Principios, politicas contables y criterios de valoracion, de
los aclivos mas significativos aplicados en la preparacion de los Estados Financieros del
ejercicio 2015. ’

__* De forma que muestre Ia imagen ﬂel del patnmomo y de la situacion financiera al 31 de
*drcfembre del 2015 y'de los resiiltados dé sus operaciones, de'Tos cambios en ef patiimonio -
nefo y de los flujos de efectivo, que se-han prodicido en fa empresa en el ejercicio terminado

en esa fecha

2.2 Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF”
Pronunc:amlentos contables y regulatorios en Ecuador

Con Reso!uc;on N°06 Q ICI 004 Del 21 de Agosto dei 2006 Ia Supermtendenc:a ae Compaﬁfas
resuelve; Adoptar las Normas Infernacionales de Informacion Financiera NIiFF y de apficacién
obligatoria por parte de las entidades sujefas a control y vigilancia de la Superintendencia de
Compaiiias, para el registro. Preparacién y presentacién de estados financieros, a patiir del 1 de
enero del 2009.

Con Resolucién N°08.G.DSC.010  Del 20 de Nowembre del 2008, la Superintendencia de
‘Corﬂpaﬁ;as ‘resuelve: " Establecer el cronograma dé apifoac.fon obhgatona de Jas Normas
Internacionafes de Informacién Financiera “NIIF” por parte de las compafiias y entes sujetos al
control y vigilancia de la Superintendencia de Compaifiias.

1. Aplicaran a partir del 1 de enero del 2010:las Compafiias y los entes sujetos y regulados
por la Ley de Mercado de Valores, asi como todas las compafiias que efercen actividades
‘de auditoria externa, se establece el afio 2009 como el periodo de transicion.

2. 'Aplicaran- a partir del 1 de enero 'def 2011: Las compafifas que tengan aclivos ltolales
Jguales o superiores a US$ 4.000.000.00 al 31 de diciembre del 2007., se establece el afio
2010 como periodo de fransicion.

3. Aplicaran a partir del 1 de enero de 2012: las demas compaiias no consideradas en los
dos grupos anteriores., se establece el afio 2011 como el periodo de transicion, para taf
‘efeclo este grupo de oompaﬁ!as deberén elaborar y presentar su estados financieros

"""-comparanvos con obsérvancia de las Normas’ Internacronales de Informacién financiera -
“NIF” a partir del afio 2011.

4. La Resolucién No. SC.ICIL.CPAIFRS.G.11.010 def 11 de octubre del 2011, publicada en el
Registro Oficial No. 566, en el cual se establece el Reglamento para la aplicacion de las

Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF" completas y de las Norma
N S




LEADERS SERVICES CIA. LTDA.
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Expresado En délares Americanos)

internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medfanas Entidades (NIIF para
las PYMES), para las compariias sujetas al conirol y vigilancia de la Supermtendenc:a de
companlas:

Para efectos del registro y preparacion de estados financieros, la Superintendencia de
Compafiias califica como Pequefias y Medianas Entidades (PYMES), a las personas
Juridicas que cumplan lag siguientes congfciones:' :

a) Monto de Activos inferiores a CUATRO MILLONES DE DOLARES
b) Registren un valor bruto de ventas Anuales de HASTA CINCG MILLONES DE
DOLARES: Y,
¢} Tengan menos de 200 trabajadores(Personal Ocupado),Para este calculo se tomara el
promedio anual ponderados
" ‘Leaders Services Cfa. Ltda. Califica como Pequefia y Mediana Entidades (PYMES), por -
cuando cumple con las fres condiciones establecidas por la Superintendencia de Compalfiias,
ef periodo de transicion fue el afio 2011 y sus primeros estados financieros comparativos con
NIIF” PYMES” fueron del gjercicio anterior 2012

En el caso de aplicar una o dos condiciones aplicarfa NIIF" Completas”
2.3 Moneda_

Moneda funcional y de presentacién

4

Las partidas incluidas en estos Estados Financieros y en sus notas se valoran ulilizando Ia
moneda del enforno econémico principal, en que la empresa opera (“moneda funcional’). Los
estados financieros se presentan en unidades monetarias ($Dd6lares Americanos), que es la
moneda funcional y de presentacion en ddfares americanos.

2.4 Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

La administracion declara que las NIIF han sido aplicadas integramente y sin reservas en la
preparacion de los presentes estados financieros .La informacién es responsabifidad del
representante legal, ratificadas posteriormente por la Junta de Socios. :

. En Ia preparacion de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones
'para cuanlificar algunos de los activos pasivos, ingreses, gastos y compromisos que figuran
redistrados en ellas.

2.5 Periodo Contable

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2015 y el Estado de Resuitados, Estado
de Cambios en el Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01
- de enero ai 31 de dicietnbre del 2015.




LEADERS SERVICES CIA. LTDA.
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS -
(Expresado En délares Americanos)

2.6

Clasificacion de saldos en cotrientes y no corrientes

En ¢f estado de Situacion Financiera, los saldos se clasifican en funcidn de sus vencimientos,
como corriente con vencimientos igual o inferior a doce meses, contados desde la fecha de

-gierre de los estados financieros-y como no corriente, los mayores a ese periodo:

3.1

3.2

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2015, se
han aplicado los siguientes principios, politicas contables y criterios de valoracion
- i R & .

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Se registra los recursos de alta liquidez de los cuales dispone la empresa para sus
operaciones requlares y que no estd restringido su uso, se registran en efectivo o
equivalentes de efectivo partidas como: caja, los depositos a la vista en instituciones
financieras.

Activos Financieros

Es cualquier activo que posea un derecho contractual a recibir efectivo 1 ofro activo

financiero, dentro del alcance de la seccién 11 “Instrumentos Financieros” y seccion 2
“Conceptos y Principios generales”, presentacion, reconocimiento y medicion son clasificados
como aclivos financieros para préstamos y cuentas por cobrar , la empresa ha definido y
valoriza sus activos financieros de la siguiente forma:

" Los préstainos y partidas por cobrar incluyen pnncfpaimente a cuentas por cobrar clientes

relacionados y no relacionados -

Documentos y cuentas por cobrar clientes no relacionados
De actividades ordinarias que generan intereses
De actividades ordinarias que no generan intereses
Documentos y cuentas por cobrar de clientes relacionados
Otras cuentas por cobrar relacionadas
Otras cuentas por cobrar

a) Documentos y Cuentas por Cobrar clientes
Documentos y Cuentas comerciales incluyen principalmente las cuentas por cobrar clientes

refacionados y no relacionados. Son importes debido por los clientes por ventas de servicios
realizadas en el curso normal de la operacién. Si se espera cobrar la deuda en un afio 0

“ menos; se ‘clasifica como ‘activas corrientes: En caso conlrario se presenfan como-activos no -

corrientes.




LEADERS SERVICES CIA. LTDA.
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(Expresado En délares Americanos)

Las cuentas comerciales se reconocen inicialmente al costo. Después de su reconocimiento
inicial, las cuentas por cobrar se medirén al costo amortizado, que no es olra cosa que al
" célculo de la tasa de intereses éfectiva, que iguala fos flujos estimados con el importe neto en -
fibros de fa cuenta por cobrar

Se asume que no existe un componente de financiacién cuando las ventas se hacen con un
periodo medio de cobro de 30 dfas, lo que esté en linea con la préctica de mercado, y las
politicas de crédito de la empresa, por lo tanto se registra al precio de la factura, la politica de
crédito de la empresa es de 30 dias.

3.3 Activos por Impuestos Corrientes |

Corresponde principalmente al Crédito Tributario favor de la empresa (IVA), Crédito Tributario
a favor de la empresa por retenciones en la fuente, efectuada por sus clientes del ejercicio
corriente, Anticipos de Impuesto a la Renta, Crédifo Tributario de afios anteriores (Renta), las
cuales se encuentran valorizadas a su valor nominal y ho cuentan con derivados implicitos
s:gmf:canvos que generen Ia neces:dad de presentan’os por separados

I f“-___ O A 0_.,. i K

3.4 Propiedad Planta y Equipo

El reconocimiento de propiedad, planta y equipo en el momento inicial es el costo atribuido,
fos pagos por mantenimiento y reparacién se cargan a gasfos, mientras que las mejoras en
caso de haberlas se capitalizan, siempre que aumente su vida ttil 0 capacidad economica. La
depreciacion se calcula aplicando el método fineal sobre el costo de adquisicion de los activos
. Mmenos _su valor residual, los cargos anuales por deprecrac:én se realizan con la cuenta de
pérdfdas y ganancias. -

Para que un bien sea catalogado como propiedad, planta y equipo deben cumplir los
siguientes requisitos:
* Que sean propiedad de la ent:dad para uso administrativo o el uso en la venta de
productos
» ' Se espera usar durante més de un periodo
"’ -Que sea probable para la compafiia, obtener beneficios econémicos derivados del bien
« ' Que el costo del activo pueda medirse con fiabilidad
* Que la compafiia mantenga el control de los mismos

El costo de las propiedades, planta y equipo comprende:

1. Su precio de compra, incluidos los aranceles de importacidn y los impuestos-indirectos no
_recuperahbles que recaigan sobre la adquisicion, después de deducir cualquier descuento
" 0 rebaja del precio.

2 Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo en ef lugar y las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia.
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(Expresado En délares Americanos)

Los costos incurridos en las obras en construccion de activos son acumulados hasta la

conclusion de la obra, transfiriendo al bien correspondiente. )

Las perdidas y gahancias por la venta de propiedad, planta y equipo se calculan comparando
fos ingresos obfenidos con el valor en libros neto del activo, es decir costo menos
depreciacion acumulada; cuyo efecto se registrara en el Estado de Resulfados.

“Los- activos empiezan a depreciarse cuando estén disponibles para su uso y continuaran -

depreciandose hasta que sea dado de. baja contablemente, incluso si durante dicho periodo,
el bien ha dejado de ser utilizado.

La vida utif para las propfedad, planta y equipo se han estimado como sigtie:

Descripcién j Vida atil Valor residual
Edificio, L , Entre 25y 60 afios | Del 5% al 15% -
Instalaciones : 10 afios 15%

Muebles y Enseres ' 10 afios 10%
Maquinaria y Equipo 10 afios 10%

Equipo de Computacion 3 afios N/A

Vehiculos 5 arios 10%

La depreciacion es reconocida en los resultados en base al método de depreciacion lineal

' sobre las vidas Utiles esbmadas de cada componente de propredad planta Y equipo. Los

terrenos no estan su;etos a depreciacion. ' ¢

Anualmente se revisara el importe en libros de la propiedad, planta y equipo, con el objetivo
de determinar el importe recuperable de un activo y cuando debe ser reconocido, o en su
caso revertiran las perdidas por deterioro def valor de acuerdo a fo establecido en la seccion

27.

3.5 Cuentas comekcia!es a pagar y otras cuentas pbr pagar

{as cuentas comerciales a pagar y ofras cuentas por pagar corrientes se reconocen a su valor
nominal, ya que su plazo medio de pago es corto y no existe diferencia material con su valor
razohable. Las cuentas a pagar se clasifican como pasivo corriente si fos.pagos tiener
vencimiento a un afio o menos. £n caso contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

" L ds cusntas por pagar comerciales incluyen aqueltas obligaciones de pago con proveedores -

locales y del exterior de bienes y-servicios adquiridos en el curso normal del negocio.

Las ofras cuentas por pagar corresponden principalmente a cuentas por pagar propias del
giro del negocio tales como. Obligaciones con la administracion {ribufaria, impuesto a la Renta
por pagar del ejercicio, obligaciones con el IESS, beneficios de ley a empleados (Décimo
cuarto, décimo tercero, fondos de resetvaj, participacion de! 15% a trabajadores, dividendos

..por pagar son reconocidas.inicial y posteriormente a su valor nominal.

L Dot st | . ' 1 -
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3.6 Beneficios a los empleados

Los planes de beneficios a empleados post empleo como la jubilacion patronal y desahucio,
" 'son reconacidos aplicando el método del valor actuarial-del costo devengado del beneficio, -

para lo cual, se consideran ciertos parametros en sus estimaciones como: permanencia

futura, fasas de mortalidad e incrementos salariales futuros delerminados sobre la base de

calculos actuariales.

£
Las tasas de descuento se deferminan por referencia a curvas de fasas de interes de
mercado, definidas por el perito actuarip. . N

Los cambios en dichas provisiones se reconocen en resultados en el periodo en que ocurren.

Los costos de fos servicios, costos financieros, ganancias y pérdidas acttiariales del periodo
son presentados en forma separada en su respectiva nota a los Estados Financieros adjunta
y son registradas en el gasto del periodo en el cual se generan.

Los importes de beneficios a empleados a largo: plazo y post empleo son estimados por un
*-'perifo mdependlente mscnto y Cahﬂcado enla Supermtendencra de Compafifas.’ T
1 ! i
Esta norma permite definir planes de apon‘aciones definidas y planes de beneficios definidos.
Un plan de aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga
aportaciones fifas a un fondo y no tiene ninguna obligacién, ni legal ni implicita, de realizar
aportaciones adicionales al fondo.

. Los planes de beneficios definidos establecen of fimporte de la prestacién que recibira un
empleado en el momento de su ' jubilacién, normalmente en ‘funcién de uno o més factores
como la edad, aflos de servicios y remuneraciones.

El pasivo reconocido en el balance (Reserva Jubilacion Patronal) respeclo de‘fos planes de
beneficios definidos, se calcula anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el
método de la unidad de crédito proyectado.

B i

. -3.7-Impuesto a las Ganancias ‘e Impuestos diferidos . -

El gasto por Impuesto a la Renté del periodo comprende al impuesto a la Renta corriente, las
fasas de impuesto a la renta para los afios 2014 y 2015 es del 22% respeclivamente.

El gasto por impuesto a la renta corriente se determina sobre la base imponible y se calcula
de acuerdo con las disposiciones legales tributarias vigentes para cada periodo contable
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3.8 Participacion a trabajadores
La empresa reconoce con cargo a los resultados del gjercicio en que se devenga, el 15% de
participacién a los frabajadores en fas ufitidades de conformidad con lo establecido en el

Cddigo de Trabajo de la Republica del Ecuador.

3.9 Capifal Social

..-El.capital se registra, al valor de las participacmnes comines, autprlzadas Suscrifas y en

c;rculac:én nommal se clasrflcan como parte del F’atr.-momo neto

F

3.10 Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos por actividades ordinarias incluyen el valor razonable de la contraprestacion
cobrada o por cobrar de bienes y servicios entregados a terceros en el curso ordinario de las
aclividades de la empresa.

Los ‘ingresos por aclividades ordinarias se presentan netos de devoluciones, rebajas y

descuentos, siempre y cuando cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

a. La compafifa ha transferido al comprador los riesgos y ventajas, de tipo significativo,
derivados de la propiedad de los bienes,

b. - La compafila no conserva para sf ninguna implicacion en fa gestion corriente de los bienes
vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control efectivo

. sobre los m:smos

C. ¢ Sed probabfe que g compama rec;ba los * Bereficios economlcos asoc;ados conla
transaccion; Y,

d. Elimporte de los ingresos ordinarios y sus costos puedan medirse con ﬁabrhdad

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando Se produce la entrada bruta de beneficios
econdémicos originados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el
ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios provoque un incremento en el patrimonio

- neto que no .esté relacionado con las aportaciones de fos propietarios de ese patrimonio y
estos beneficios puedan ser valorados con fiabifidad.

3.11 Reconocimiento de gastos de administracion y ventas

Los gastos de administracion y ventas son reconocidos por la compaiifa sobre la base dei
devengado, corresponden principalmente a las erogaciones relacionadas con: pago de
servicios de terceros, deprec:aclén de propiedades, planta y equrpo y demés gastos
‘asoc:ados yla actiwdad administrativa y vefitas de ta Empresa. '

Los cosfos y gastos son registrados baséndose en el principio del devengado, es decir, todos
fos costos y gastos son reconocidos el momento en que se conoce ef Uso 0 recepcion de un
bien o servicio.
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3. 12 Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta en
funcionamiento, y continuara sus actividades de operacion dentro def futuro previsible, por fo
tanto la empresa no tiene intencion ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante
Sus operaciones.

3.13 Situacion Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las
auloridades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias tributarias gue podrfan
afectar la situacion financiera de la empresa.

3.14 Segmentos operacionales T

Los segmentos operacionales estan definidos por los componentes de una compafiia sobre la
cual la informacion de los Estados Financieros esfa disponible y es evaluada
permanentemente por el érgano principal de administracion, quien toma las decisiones sobre
la asignacion de los recursos y evaltacion del desempefio.

3.15 Medio ambiente

La actividad de la compafiia no se encuenira dentro de las que pudieran afectar el medio
ambiente, por lo tanto, a la fecha de cierre de los presenfes Estados Financieros no tiene
comprometidos recursos ni Se han efectuados pagos derivados de incumplimiento de
ordenanzas municipales u otros organismos fiscalizadores.

3.16 Estado de Flujo de efectivo

Enel estado de flujos de efect:vo preparado seqtn el método directo; ‘se utilizan las siguientes -
expresiohes: '

s Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segun el objeto social, asi como
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacion.

v Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros medios de
-activos a largo plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.

o Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamaiio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades
de operacion.

e Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus eqtivalentes;
- -entendiendo por estes; Caja, Bancos'y las inversiones-a-cofto plazo de gran liquidez’y sin -
iriesgo significativo de alteraciones en su valor.
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3.17 Cambios en politicas contables y estimaciones contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2015, no presentan cambios en las politicas y
estimaciones contables respecto al ejercicio anterior ni a la fecha de Iransicién, salvo por la
aplicacion a partir del 01 de enero del 2011, de las Normas Internacionales ¢ Informacién
Financiera para PYMES, adoptadas por la Empresa al 01 de enero del 2011.

4. POLITICA DE GESTION DE RIESGO

.4.1 Factores de riesgo °

i : .
La Gerencia es la responsable de monitorear constantemente los faclores de riesgos mas
relevantes para la compafiia, en base a una meftodologia de evaluacion continua se administran
una serie de procedimientos y politicas desarrolladas para disminuir su exposicion al riesgo frente
a variaciones de inflacién y variaciones de mercado.

.5 HECHOS OCURRIDOS DESF_’UES DEL_PER_IODO_ SQBRE EL QUE SE INFORMA '
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2015 y hasta la fecha de emision de estos Estados
Financieros, no se tiene conocimiento de otros hechos de caréacter financiero o de ofra indole, que
afecten en forma significativa los saldos o interpretacion de los mismos.

] Gerente

_Sr. Carfos Francisco Torres | - - o  Srta. Michelle Moreno
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