
INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL 
EXTRAORDINARIA DE SOCIOS SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 

DEL AÑO 2.013 

Señores Socios: 

De conformidad con las disposiciones legales de la Superintendencia de Compañías y de los 
Estatutos de LEADERS SERVICES CIA. LTDA., me es grato poner a consideración de los 
Señores Socios el Informe de la Gerencia General de las actividades de la Compañía, 
ocurridas en el período del 01 de Enero al 31 de Diciembre del año 2013 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Cumpliendo con el mandato de la Junta General Extraordinaria de Socios, se tomaron 
políticas y decisiones inmediatas con la finalidad de reorganizar y dinamizar la Gestión 
Administrativa y Financiera de la Compañía. 

En el año 2013, el continuo fenómeno de crisis social y por ende económico se hace más 
evidente y esta vez el aspecto político toma una nueva y gran figura de poder. Siendo una 
Empresa de Servicios Complementarios, hemos venido trabajando con un reducido staff de 
clientes, dando lugar a que nuestra Compañía reduzca de manera impresionante nuestras 
actividades. 

Al 31 de Diciembre del año 2013 LEADERS SERVICES CIA. LTDA. cuenta con el 
siguiente personal directo: 

DIRECCION 
01 GERENTE GENERAL Carlos Francisco Torres P. 

02 PRESIDENTE EJECUTIVO Margarita Elizabeth Bastidas L. 

ADMINISTRACION 

01 TRABAJADOR EN GENERAL Carlos Andrés Torres 

PRODUCCION 

01 AYUDANTE LIMPIEZA CHUNG ZAMBRANO BETSY 

02 AYUDANTE LIMPIEZA GUANCA JORGE RODRIGO 

03 AYUDANTE LIMPIEZA MARTINEZ LOPEZ LILIAN 

04 LIMPIEZA PASPUEZAN CHILES JUAN 

05 MENSAJERO PAZMIÑO GALARRAGA NORMA 

06 AYUDANTE LIMPIEZA PERALTAIMBAQUINGOFRANKLIN 

07 AYUDANTE LIMPIEZA TIPAN RAMIREZ LUIS EDUARDO 

Para el año 2014 la situación de nuestra Compañía es incierta, ya que el Gobierno Nacional 
no ha permitido el crecimiento y fortalecimiento del Sector Privado, por lo tanto todo el 
aparato productivo del País se encuentra paralizado.



Finalmente quiero agradecer a los Señores Socios miembros del Directorio, quienes con su 
concurso contribuyeron.a-dar cumplimiento a las disposiciones y directrices para el normal 
desenvolvimiento de la Empresa. TA 

> 

J) 
Atentamente, . > 

  

GERENTE GENERAL


